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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio da
OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de
acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargo especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico
sera regido pelas instrucdes a seguir:

1-DO CARGO

1.1 - Os Cargos a serem providos, 0s requisitos, a quantidade de vagas, carga horaria e salario, sdo os seguintes:

CARGO FORMACAO VAGAS CARGA SALARIO
HORARIA
Analista de Sistema Curso Superior de Analista de 01+ Cadastro | 40H RS 3.302,36
Sistemas ou Gestao Publica, com Reserva
registro no Conselho de Orgéo
Competente
Auxiliar Administrativo 2° Grau Completo e conhecimento | 01+ Cadastro | 40H RS 2.134,19
em informética Reserva
Assistente de Creche Alfabetizado 01+ Cadastro 40H R$1.483,51
Reserva
Auxiliar de Servigos Alfabetizado 01+ Cadastro 40H RS 1.436,00
Gerais Reserva
Assistente Social Curso Superior de Assisténcia 01+ Cadastro 40H RS 2.789,69
Social, com registro no Conselho Reserva
ou 6rgdo competente
Assistente Social da Curso Superior de Assisténcia 01+ Cadastro 40H RS 2.789,69
Casa Lar Social, com registro no Conselho Reserva
ou 6rgdo competente
Auxiliar de Cuidador da | Ensino Fundamental Completo 01+ Cadastro | 40H RS 1.483,50
Casa Lar Reserva
Auxiliar de Odontologia | 2° Grau Completo, curso 01+ Cadastro | 40H RS 1.436,00
profissionalizante e conhecimento Reserva
em informética
Cuidador da Casa Lar Ensino Médio Completo e 01+ Cadastro | 40H RS 1.800,81
conhecimento em informatica. Reserva
Engenheiro de Curso Superior em Engenharia 01+ Cadastro 20H RS 4.370,78
Seguranca do Trabalho | com Especializacdo em Seguranca | Reserva
do Trabalho e registro no Conselho
ou Orgdo competente.
Fiscal de Saude Publica | 2° Grau Completo e conhecimento | 01+ Cadastro 40H RS 3.141,61
em informatica. Carteira Nacional Reserva
de Habilitagdo AB
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapeuta e | 01+ Cadastro | 40H RS 3.978,30
registro no Conselho ou Orgéo Reserva
Competente
Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina e 01+ Cadastro | 40 RS 19.198,76
Registro no Conselho ou Orgéo Reserva
Competente
Motorista 42 Série do Ensino Fundamental. 01+ Cadastro | 40H RS 1.829,33
Carteira Nacional de Habilitacdo D | Reserva
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Nutricionista Curso Superior em Nutricdo e 01+ Cadastro | 40H RS 3.470,51
Registro no Conselho ou Orgéo Reserva
Competente
Odontologo Curso Superior em Odontologia e 01+ Cadastro | 40H RS 6.876,66
Registro no Conselho ou Orgéo Reserva
Competente
Operador Escavadeira 42 Série do Ensino Fundamental. 01+ Cadastro | 40H RS 2.515,30
Hidraulica Carteira Nacional de Habilitacdo C | Reserva
Operador de Maquina 42 Série do Ensino Fundamental. 01+ Cadastro | 40H RS 2.896,41
Motoniveladora Carteira Nacional de Habilitacdo C | Reserva
Operador de Maquina 42 Série do Ensino Fundamental. 01+ Cadastro | 40H
Retroescavadeira Carteira Nacional de Habilitacdo C | Reserva RS 2.515,30
Professor Habilitado em | Curso Superior com Habilitacdo na | 01+ Cadastro 40H RS 4.420,55
Letras / Lingua area Reserva
Portuguesa e Inglesa.
Profissional de Curso Superior com Habilitagdo na | 01+ Cadastro 40H RS 4.420,55
Educacao Fisica- area Reserva
Bacharel
Psicélogo Curso Superior em Psicologia e 01+ Cadastro | 40H RS 3.040,10
Registro no Conselho ou Orgéo Reserva
Competente
Psicélogo para Casa Curso Superior em Psicologia e 01+ Cadastro | 40H RS 3.040,10
Lar Registro no Conselho ou Orgéo Reserva
Competente
Recepcionista 2° Grau Completo e conhecimento | 01+ Cadastro 40H RS 1.436,00
em informética Reserva
Servente Alfabetizado 01+ Cadastro 40H RS 1.436,00
Reserva
Supervisor de Curso Superior de Administracao, 01+ Cadastro 40H RS 3.376,10
Tesouraria Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Reserva
Contabeis
Técnico em Radiologia 2° Grau Completo 01+ Cadastro | 24H RS 1.928,94
Profissionalizante e conhecimento Reserva
em informética
Veterinario Curso Superior em Medicina 01+ Cadastro | 20H RS 4.370,78
Veterinaria e Registro no Conselho | Reserva
ou Orgéo Competente

1.2 - A Prefeitura Municipal de Monte Carlo estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Monte Carlo podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribuicBes dos empregos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢c8es especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢cBes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Empregos e as vagas estédo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.
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2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério
Prova de Titulos de carater classificatério e Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério.

2.5 - As provas serao realizadas na cidade de Monte Carlo- SC, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de Monte
Carlo - SC e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e e no site da Prefeitura Municipal
e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Concurso Publico serdo o Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM, o
site da Prefeitura Municipal e o site da empresa organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico ou a divulgacéo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgag&o definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Séo condig¢Bes para ingresso no cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nhomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
emprego, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Carlo - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes foram realizadas reaproveitadas no referido certame conforme Processo 046/2023 e Dispensa Eletrénica
0017 /2023

4.2. - Para Informag®8es o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br., e entrar em contato com a
empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone (44) 3354-8435 de Segunda-
Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.3 - N&o serédo aceitas inscri¢bes contendo dados incompletos.

4.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
HomologagOes das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.4 - Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.5- A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo

de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

4.6 - A partir do dia 13/09/2023, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido seu
requerimento de inscricao.

5—DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condigcéo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do emprego
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1 - A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 1® nomeacao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por emprego.
5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5 - Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

5.6 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.7 - O laudo médico apresentado teré validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

5.8 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

| 6 - DAS PROVAS

6.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 002/2023 sera constituida por:

6.1.2 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater classificatério e eliminatoério.

6.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes para todos os empregos, com 04 opcdes de respostas (a, b, c,
d) cada, com apenas uma opcéo correta, de acordo com a Tabela abaixo:

= QUANTIDAPES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Alfabetizado Nivel Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Fundamental Incompleto e Matematica 10 4,0 40
Nivel Fundamental Conhecimentos Gerais e
Completo Atualidades 05 4.0 20
TOTAL 25 100
~ QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 4.0 20
TOTAL 25 100
= QUANTIDAE)ES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Matematica 05 4,0 20
Nivel Médio Técnico - .
Conhecimentos Gerais e 05 40 20
Atualidades '
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100
= QUANTIDAE)ES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Nivel Superior Lingua Portuguesa 05 4,0 20
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Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 4.0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100

6.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagfes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - As informac®8es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questbes e Pontuacao € o constante do Anexo Il do referido
Edital.

6.4 - A Escolaridade Minima Exigida para o emprego é o constante no item 1.1 do referido Edital.

6.5 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de nédo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto & banca examinadora

7 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1- A Prova Obijetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 24/09/2023 no Municipio de Monte Carlo- SC, em locais que
serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela Abaixo:

PERIODO CARGOS
Analista de Sistema, Assistente Social, Assistente Social Casa Lar, Engenheiro de Seguranca do
9h00 Trabalho, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Odontélogo, Professor Habilitado em

Letras/ Lingua Portuguesa e Inglesa, Profissional de Educagéo Fisica— Bacharel, Psicélogo, Psic6logo
para Casa Lar, Supervisor de Tesouraria e Veterinario

Assistente de Creche, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Cuidador Casa Lar Auxiliar
14h00 Administrativo, Auxiliar de Cuidador Casa Lar, Auxiliar de Odontologia, Cuidador de Casa Lar Fiscal
de Saude Publica, Motorista, Operador Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquina Moto niveladora,
Operador de Maquina Retroescavadeira, Recepcionista, Servente, Técnico em Radiologia

7.1.1 - Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio de Monte Carlo- SC,
estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informac¢des serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, caberd ao candidato a inteira responsabilidade pela
locomocéo, dentre outras despesas.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de

identidade original e caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e

levar consigo o caderno de questdes.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a

respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apos os procedimentos de fechamento do lacre.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificacéo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no

local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horéario estabelecido, mediante a

apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo

do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,

titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem

copias de documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade

expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
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Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.
7.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.4, 7.1.5,
7.1.6 e 7.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.1 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova,;

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

7.2.2 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, reloégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo. O
descumprimento da presente instrugcao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

7.2.3 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realiza¢io das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

7.2.4 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.5 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
7.2.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

7.2.7 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
7.2.7.1 - Os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

7.2.8 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacao
automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o
risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizag&o das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da
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organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgées
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes nao assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacao
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante,
nao realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicédo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.
7.3.9 - AOmni Concursos Publicos néo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacéo das fases do concurso,
por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

8 — DAS PROVAS PRATICAS

8.1- A Prova Prética sera de caréter classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

8.2 - A Prova Pratica serd realizada aos candidatos que concorrem as vagas de MOTORISTA, OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA E OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA sera aplicada, na data provavel de 07/10/2023 e 08/10/2023 em local e horério a ser definido e
disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

8.3 - As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, aos candidatos classificados na Prova Obijetiva:

Numero de vagas oferecidas no | Candidatos que serdo convocados
CARGOS o) e
Concurso Publico para prova pratica
o 2 2
Motorista 1+CR Classificados e en_1p~atados até a 20
posicédo
— , =
Operador Escavadeira Hidraulica 1+CR Classificados e en_1p~atados ate a 20
posicéo
— - T
Operador de Maquina Motoniveladora 1+CR Classificados iggggéados ate a 20
— - =
Operador de Maquina Retroescavadeira 1+CR Classificados iggg;éados ate a 20

8.4 - No dia da realizagdo da Prova Préatica os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de
Habilitagéo, de acordo com a categoria do cargo, no local indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova pratica.
8.5 - Nao seréo aceitas declara¢fes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova Prética.

8.7 - A Prova Prética incidird sobre a demonstragéo préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades
gue competem ao respectivo cargo.

8.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.9 - Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

8.10 - MOTORISTA

8.10.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.10.1.2 - Nao serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.10.1.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.

8.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

~ TEMPO MAXIMO PARA
MOTORISTA PONTUACAO REALIZACAO

Tarefa - Consistira no desenvolvimento de atividades préticas,

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducéo e operacdo de 5,0 pontos

veiculos na realizacdo da tarefa

Manutencdo, operacdo e execugao dos servigos determinado na tarefa. 2,5 pontos

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5 pontos

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 10 pontos 20 min

8.11-OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA:
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8.11.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacédo, categoria "C", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.11.2— N&o serao aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.11.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.

8.11.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas

descritas conforme os subitens abaixo.

< . TEMPO MAXIMO PARA
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA PONTUACAO REALIZACAO
Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades préticas, 50
abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducédo e operacgédo de '
maquina/equipamento na realiza¢8o da tarefa
Manutencéo, operacdo e execucado dos servigos determinado na tarefa 25
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 10 pontos 20 min

8.12-OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA:

8.12.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia ha CNH.

8.12.2— N&o serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.12.3- O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo néo podera realizar a Prova Prética.

8.12.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas

descritas conforme os subitens abaixo.

7 ~ TEMPO MAXIMO PARA
OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA PONTUACAO REALIZACAO
Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades préticas, 50
abrangendo o conhecimento de manutenc&o, conducéo e operacéo de '
maquina/equipamento na realizacdo da tarefa
Manutencéo, operagéo e execucdo dos servicos determinado na tarefa 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 10 pontos 20 min

8.13—-OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA:

8.13.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 4culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia ha CNH.

8.13.2— N&o serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.13.3- O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Prética.

8.13.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas

descritas conforme os subitens abaixo.

A x TEMPO MAXIMO PARA
OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA PONTUACAO REALIZACAO
Tarefa — Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, 50
abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducéo e operacéo de '
maquina/equipamento na realizacdo da tarefa
Manutencéo, operacdo e execucdo dos servigos determinado na tarefa 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 10 pontos 20 min

8.14 - O candidato que ndo atingir 50% (Cinquenta por cento) da prova, sera automaticamente eliminado deste Concurso
Publico, independentemente de seu desempenho nas demais etapas do certame.
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|9- DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito, sendo que 0s pontos
excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacdo”, somente para 0s
candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Obijetiva.

9.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o presente
Edital.

9.2.3 — Para os cargos de Professor Habilitado em Letras / Lingua Portuguesa e Inglesa e Profissional de Educacéao Fisica
— Bacharel, poderéo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagao
. Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado na &rea da Educacéo 5 (cinco) pontos - maximos um titulo
Mestrado 3 (tré) pontos - maximos um titulo 10 pontos
Pés-Graduacao Latu Sensu — carga horéria 2 (dois) pontos - maximos um titulo
minima de 360 horas.

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragfes, deve
constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

9.2.5-No caso de certificado de concluséo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao com declaragéo expressa assinada pelo
tradutor responsavel.

9.2.7 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area da funcao.
9.2.8 — Para comprovacéo dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaragfes e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
néo estejam na forma exigida.

9.2.9- Os diplomas de pés-graduac@o em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusédo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.2.10- N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdésios, congressos, etc. como
9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 26/09/2023 até o dia 29/09/2023. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 10.2 e anexar na opcéo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacdo eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padr&o de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteracdes.

9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:
a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original séo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que néo existem no titulo fisico;

d-Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletronica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;
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e-Titulos digitalizados em proporcéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compresséo ou ampliagéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g-Arquivos de baixa resolucao, que ndo permitam a correta identificacédo e avaliacdo do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacado previstos neste item de titulos;

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢cao;

j-Arquivos que contenham informag8es divergentes entre o formulario eletronico e o titulo, em relagcdo a carga horaria do
curso, periodo de realizacdo e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢cao, a partir da area do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

9.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢éo, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

9.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagéo a analise documental apresentada
tempestivamente, ou seja, no periodo destinado & apresentacdo da prova de titulos, sendo de responsabilidade do
candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca
recursal sao considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem andlise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos que
0 estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das Tabelas de
titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este seré excluido
do Processo Seletivo.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgag&o das Notas da Prova Objetiva e avaliagédo dos Titulos, o candidato
podera requerer & Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos
Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a
gue se pretende recorrer.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para:
10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos, quando o emprego exigir.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués, quando o emprego exigir.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site da Prefeitura Municipal, no site da empresa organizadora
www.omniconcursospublicos.com.br e no Diario Oficial Municipal Eletrnico — DOM-e.

11 — DOS RECURSOS

11.1 - Caberé interposigdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, do primeiro dia subsequente
a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagédo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificag@o Preliminar apés Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Prética.

11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
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enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questédo de
prova, sendo enviado de acordo com a numerac¢éo selecionada, com argumentacao e fundamentacgéo referente a respectiva
questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderda anexar documentos que auxilie na elaboragcdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razoes.
Apbs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do mesmao.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificaces estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcbes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Prefeitura Municipal de Monte Carlo- SC, ndo se responsabilizam
por solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI
Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propésito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em razéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢des da classificacao inicial
obtida para uma classificag&o superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

1145 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

11.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacgdo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 — DA CONTRATACAO

.1 - A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de MONTE CARLO- SC dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso I, do artigo 37, da Constituicao Federal.

12.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, pois a Prefeitura do Municipio de Monte
Carlo- SC convocara apenas o humero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, ou funcao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo érgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.
12.4 - O candidato deve ter 0 prazo de convocagao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no emprego, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracdo de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacao
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaragdo de Qualificacéo
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Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

12.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacédo sera de 05 (cinco) dias
Uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Monte Carlo— SC podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeagéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Monte Carlo-SC e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliagcao de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificagcdo em carater
irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Monte Carlo - SC, ap6s o resultado final.

13 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico seréo fornecidas pela empresa Omni Concursos
Publicos Ltda.

13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacé&o
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

13.3 - Alinscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitacéo tacita das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 - A Prefeitura Municipal de Monte Carlo— SC e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Puablico.

13.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Monte Carlo— SC, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

13.6 - A aprovacgdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o niUmero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragéo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificacéo.

13.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

13.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos Empregos

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo lll: Cronograma.

13.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.10 - Caberd a Prefeita Municipal a homologacao do resultadofinal.

Monte Carlo,12 de Setembro de 2023.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal
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ANEXO | — DESCRIGOES DOS EMPREGOS

ANALISTA DE SISTEMA

Desenvolver, sob supervisdo, sistemas de informacao corporativos e departamentais, seguindo as metodologias, recursos
e técnicas disponiveis; participar da andlise do sistema de informacgéo proposto; executar a implementacéo do projeto fisico
do sistema; participar da implantacédo e do acompanhamento do periodo pés-implantacéo e executar a manutencéo corretiva
de sistemas de informacéo; fazer levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistemas
visando dimensionar e definir as caracteristicas, analise de viabilidade técnica e custo/beneficio; elaborar anteprojeto de
sistemas, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas de funcionamento e operacéo, visando
verificar a viabilidade de sua implantacdo e submeté-lo a aprovacao do usuario; elaborar o projeto dos sistemas, definindo
0s arquivos de entrada e saida, programas e demais caracteristicas do sistema; acompanhar a implantacao dos sistemas;
executando testes simulados, até que os mesmos estejam confidveis; prestar todas as informacfes necessarias a
elaboracao ou a atualizacdo da documentacao dos sistemas sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatidao.; atualizar
e prestar servicos de manutencdo nos sistemas ja implantados identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e
propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o processamento de dados; analisar a qualidade e
conveniéncia de aquisi¢cdo de novos equipamentos, programas ou trocas de versdes, mediante parecer técnico; configurar
e manter a rede de teleprocessamento da instalagédo; orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os
recursos de hardware e software; desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao
atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo no que se refere a informatizagédo de seus servi¢cos, podendo
atuar em uma ou mais das especificacbes que essa fungcdo abrange; desenvolver e dar manutengdo nos sistemas de
informacao; prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas; administrar dados; administrar bancos
de dados; estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informag¢des como
voltados a comunicacdo de dados em ambientes interconectados; realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; prestar suporte técnico voltado & manutencao de software basico; prestar suporte técnico voltado a seguranca
fisica e logica de dados; desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacdo das atividades
operacionais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necesséario ao exercicio das demais atividades; administrar a rede de microcomputadores do Municipio,
gerenciar os sistemas de banco de dados, realizar a manutencéo da rede de computadores conectados ao CPD e das redes
I6gicas para a comunicagdo entre equipamentos; fazer, diariamente, as copias de seguran¢a do banco de dados, analisar
informacdes para desenvolvimento e implantacéo de sistema de processamento de dados; fornecer suporte para instalacéo
de software e hardware; configurar microcomputadores, impressoras e outros equipamentos de informatica; interagir entre
a Prefeitura e empresas de telecomunicacdes, com a finalidade de manter a comunicacdo de dados entre as Secretarias
que utilizam as redes externas (modem, linhas privadas, link de acesso via radio — wireless); utilizar a Internet para enviar e
receber e-mail, atualizar a pagina do Municipio junto ao provedor da Internet, consultar informacdes sobre produtos,
softwares e outros, atualizar softwares e drivers de equipamentos; instalacdo, desinstalacdo e reinstalacdo de softwares,
encaminhando, se necessario, para assisténcia técnica; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessério ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizacao de a¢Bes assistenciais, com a aplicacdo dos principios e
técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solugéo dos problemas de ordem socio-econémica; planejar, coordenar,
controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos comunidades; elaborar
elou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacdo de servicos especializados na area do
desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacao social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médicos e
periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel
satisfatorio de salde; desenvolver atividades que visem a promocéo, a protecao e a recuperacao da salude da populacao,
ocupando-se de aplicagBes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunicacao para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populacéo; prover, adequar e capacitar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizagdo de atividades do Servi¢o Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e
auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em saude; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicbes; esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo,
cuidados especiais, servi¢os e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracéo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais; elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar
o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
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atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da
populacéo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacao, informacdes in loco, entidades e instituicdes; monitorar
as acOes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execucéo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagcdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento
identificar vagas no mercado de trabalho para colocacao de desempregados; desempenhar tarefas administrativas; cadastrar
usuérios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar
dados estatisticos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informacdes e pareceres
sobre materiais especificos; assistir menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servicos de ambito social
aos carentes e seus familiares a fim de promover o bem-estar social; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa servigos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos
volumes, dirigindo-se aos locais indicados; executar servigos de apoio administrativo nos diversos érgédos e unidades da
Administracdo Publica municipal; entregar e receber documentos, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a
execucado do servico; efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgao; auxiliar em servigos de escritério, separando e
carimbando documentos, preparando etiquetas e realizando outras tarefas, sob orientacdo; atender pessoas, prestando-lhes
as informacdes necessarias e encaminhando-as aos locais solicitados; anotar recados e telefonemas, comunicando
posteriormente aos interessados; processa cépias de documentos; dirige veiculos leves e motocicleta, quando solicitado
pela chefia imediata e realiza demais servigos relativos aos expedientes gerais.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Auxiliar o profissional de Odontologia no desenvolvimento de todas as suas atividades relacionadas ao trabalho cirdrgico;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; auxiliar na orientacao
de pacientes; executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais, rotinas finais, auxiliar THD, Cd, rotinas integradas, etc),
junto ao cirurgido dentista e ou profissionais da area; orientar os pacientes por meio da recepgdo, pré-consulta e pos-
consulta, conforme prescricao do cirurgido dentista; controlar informacdes pertinentes a sua atividade, através de recursos
disponiveis em seu setor; manter organizacdo , controle, limpeza, esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de
trabalho; auxiliar em a¢bes educativas pertinentes as suas atividades; junto & unidade em que atende; auxiliar em tomadas
radioldgicas e suas respectivas revelacdes; auxiliar em levantamentos de estudos epidemioldgicos; participar de estudos e
pesquisas direcionados a &rea da Saude Publica; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessério ao
exercicio das demais atividades.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutenc¢éo das instalagcfes, mobiliarios e equipamentos do érgéo; executar trabalhos bragais; executar servicos
de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; executar servigos de limpeza
e manutencao de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos, inclusive nas fung@es tipicas de gari; executar servigos
auxiliares de limpeza, reviséo e acondicionamento das placas; manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do o6rgdo; receber, protocolar e entregar
correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario aos servigos; processar copias de documentos; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacéo de pessoas ou dependéncias do 6rgao; receber e transmitir
mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao; encarregar-se da limpeza e polimento
dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligacdes; realiza pequenos
trabalhos relacionados a construcdo civil, tais como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servico de pavimentacao,
pintura, carpintaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo
sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do érgao.

AUXILIAR DE CUIDADOR DA CASA LAR

Auxilia nas fungbes do Cuidador da Casa Lar; organiza a rotina doméstica e o espaco residencial da Casa Lar; auxilia na
prestacao dos cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecao das criancas e adolescentes; auxilia na organizacao
do espaco fisico e as atividades da Casa Lar; acompanha as criancas e adolescentes durante a prestacdo de servigos de
salide, de ensino e demais servicos comuns ao cotidiano, junto com o psicélogo, o assistente social ou com outro profissional
de nivel superior, quando o caso o exigir; mantem uma relagédo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga
e/ou adolescente; promove cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecdo aos acolhidos; organiza o ambiente da
Casa Lar (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
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conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; cumpre e faz cumprir o Regimento Interno da Casa
Lar em todas as suas disposi¢oes.

CUIDADOR DA CASA LAR

Organiza a rotina doméstica e o espago residencial da Casa Lar; prestar os cuidados basicos com alimentacéo, higiene e
protecdo das criancas e adolescentes; organiza o espaco fisico e as atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca ou adolescente; proporciona auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecendo
sua autoestima e a construcao de sua identidade; acompanha as criancas e adolescentes durante a prestacao de servicos
de saude, de ensino e demais servicos comuns ao cotidiano, junto com o psicélogo, o assistente social ou com outro
profissional de nivel superior, quando o caso 0 exigir; presta apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento do Programa, sob a orientacdo e a supervisdo de psicologo, de assistente social e dos demais profissionais
que o caso exigir; mantem uma relacao afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; promove
cuidados basicos com alimentacgéo, higiene e protecdo aos acolhidos; organiza o ambiente da Casa Lar (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; cumpre e faz cumprir o Regimento Interno da Casa Lar em todas as
suas disposicdes.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Assessorar as diversas secretarias em assuntos de seguranga do trabalho; Propor normas e regulamentos de seguranca
do trabalho; Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho; Indicar
especificamente 0s equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protecdo individual, verificando sua
gualidade; Estudar e implantar sistema de protec¢é@o contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe; Eliminar
as areas de periculosidade, de acordo com a legislacdo vigente; Analisar acidentes, investigando as causas e propondo
medidas preventivas; Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevenc¢éo e calcular o custo;
Realizar a divulgacdo de assuntos de segurancga do trabalho; Elaborar e executar programas de treinamento geral no que
concerne a seguranca do trabalho; Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho;
Esclarecer fornecedores e empreiteiros quanto a observancia de normas de seguranca; Inspecionar as &reas e
equipamentos da entidade, do ponto de vista de higiene e seguranc¢a do trabalho; Articular-se com o érgao de suprimento
para o abastecimento dos niveis de estoque de material e equipamento de seguranca e supervisionar sua distribuigdo e
manutencdo; Inspecionar e assegurar o funcionamento e a utilizagdo dos equipamentos de seguranca; Promover a
manutencdo rotineira, distribuicdo instalacdo e controle dos equipamentos de protecdo contra incéndio; Organizar e
supervisionar CIPA; Elaborar relatérios das atividades de seguranca do trabalho; Enviar relatérios periddicos aos diversos
setores comunicando a existéncia de riscos para ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencao de
acidente de trabalho; e, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

MOTORISTA

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais e conducéo de enfermos nas
ambulancias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio; inclui-se o abastecimento, a conservacéo e
manutenc¢do do veiculo verificando o 6leo, 4gua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagédo de servicos de transporte
e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas;
efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagcéo profissional e informar ao chefe
imediato a regularidade da documentag¢é@o do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a legislagédo pertinente
respondendo pelas infracGes cometidas; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operacao de maquinas na execucdo de servicos publicos; operacdo de tratores (de esteira, patrolas, motoniveladores,
escavadores, carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producdo) e rolos
compactadores; manutencdo, limpeza e a conservacdo do equipamento e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitagcdo e
documentacao da maquina; dirigir veiculos leves, mediante autorizacé@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Coordenar e determinar o cumprimento de normas técnicas da ABNT e Secretaria Estadual de Saude no caso de pesagens,
afericGes, acondicionamento, procedéncia e conservacao de produtos; realiza trabalho de fiscalizacdo de atividades, locais
e ambientais, para se detectarem situacfes ou comportamentos individuais ou de grupos, nocivos a salde coletiva;
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fiscalizac8o e inspecao relacionada a vigilancia sanitéria e epidemioldgica; coleta de material para andlise em laboratorio;
campanhas de levantamento de vetores; controle e combate a vetores e roedores; desenvolver atividades de orientagédo e
fiscalizagdo das condi¢des sanitarias e de resguardo da salde publica e do trabalhador, nas seguintes areas: de alimentos,
bebidas e 4gua para consumo humano; b) de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural; c) produtos
guimicos e farmacéuticos; d) de condicBes de trabalho em qualquer ramo de atividade; realizar inspecdes, vistorias e
emissédo de alvaras sanitarios; registrar ocorréncias, emitir termos de notificagdo ou multa e dar cumprimento a legislacéo,
na execucao das acdes de fiscalizacéo; fiscalizacao de comércio de alimentos, lavratura de autos de infracdo e de coleta de
amostra, termos de intimacdo e multas; elaboracéo de relatérios de inspecao; fazer cumprir as leis que proibem criacdo de
animais no perimetro urbano; fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre: proibicdo de depositar lixo nos leitos
dos rios, lotes vagos e ruas; fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre depésito de material em vias publicas;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar na restauracao,
conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por doenca ou lesdes; execucao destes métodos em
pacientes com lesBes musculo-osteoarticulares, em fasse de recuperacdo ou pacientes pneomoldgicos que necessitam de
terapia fisica, compreende a efetivagéo final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de movimentacao de paciente,
manipulagcdo de aparelhos e supervisédo de exercicios juntamente com outra forma de terapia; executar o servigos de
fisioterapia em hospitais, ambulatérios e sec¢des proprias, informar o médico e solicitar orientagdo sobre o quadro inicial e
a evolucdo ou ndo do paciente,assessorando quanto as questdes relativas & sua competéncia; atender as consultas
fisioterapicas em ambulatérios e unidades sanitarias; ajudar a restabelecer deficiéncias musculares; recuperar pessoas que
apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais; desenvolver programas de prevencado educativa
ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacgéo fisica ou mental dos incapacitados.

SERVENTE

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos, ou nos locais determinados pela administracao;
proceder a conservacdo e manutencédo de mdéveis, maquinas, equipamentos e materiais em geral; transportar volumes; zelar
para que os materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢bes de utilizagcdo, funcionamento,
higiene e seguranca; fazer trabalhos de zeladoria, como ronda de inspe¢édo em intervalos fixados, adotando providéncias
pendentes a evitar roubos, incéndios e danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; manter livre de
contaminagdo ou deterioragdo 0s viveres sob sua guarda; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos, transmitindo os conteddos pertinentes de forma
integrada e através de atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de planejamento, programas e métodos a
serem adotados ou reformulados, comentando as situagBes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo
opinides, a fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; elabora o
plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou
consultando manuais de instru¢@o ou o Servigo de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado; elabora e
aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar 0 aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; elabora fichas
cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar
informacdes ao Servico de Orientacdo Pedagdgica, visando a solucao dos problemas e tomada de iniciativas.

RECEPCIONISTA

Recepcdo e atendimento do publico interno ou externo, buscando identifich-las e encaminha-las aos setores
competentes;atendimento a ligacdes telefonicas, agendamento de servigos, atribuiges gerais de escritorio; controle de fluxo
de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencao de ficharios de arquivos, coleta e entrega de
documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticdes e estabelecimentos publicos; recepcao e protocolo de
documentos e requerimentos; realizacdo de servicos nos diversos érgdos conveniados com a administragdo municipal;
operacao de computadores; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para realizagdo de exames, operar equipamentos na realizagdo de exames de radiologia
convencional e digital na area do radiodiagndstico (Radiologia Geral, Radiografia Digital, Mamografia, Densiometria Ossea,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética), e o estabelecido na Resolugao do Conselho Nacional de Técnicos
em Radiologia; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar outras
atribuicbes correlatas.

MEDICO

Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a medicina; incluindo: atendimento as consultas e
aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotacfes devidas; orientacdo aos pacientes, como seres integrais e sociais;
notificacao de doengas, nos termos da lei; orientar enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de reunides de trabalho,
conferéncia médica e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas. Executar tarefas a partir de
objetivos previamente definidos na area médica de sua especializacdo; auxiliar na elaboragéo e execuc¢éo de estudos, planos
e projetos, dentro da area médica de sua especializacdo; interpretar documentos, segundo sua especializacdo, para atender
as necessidades do servigo; avaliar a capacidade fisica e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de
especialistas; realizar vistorias e emitir laudos médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar processos e
procedimentos de interesse do municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica
para promover, preservar e recuperar a salde dos servidores e membros da Instituicao; elaborar prontuario médico; elaborar
pareceres da sua area especifica quando a situacéo de salde e /ou juridica assim exigir; executar outras tarefas correlatas;
participar dos programas de atendimento a populacé@o atingida por calamidade publica; integrar-se com a execucao dos
trabalhos de vacinac@o e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucdo dos problemas levantados; participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e
controle de endemias na &rea respectiva; participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria de Saude; participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico cientifico e que atendam aos interesses
da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio
e superior; proceder a notificagdo das doencas compulsérias a autoridades sanitaria local; opinar a respeito da aquisicao de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas
afins.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagéo da coletividade no ambito da saude
publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos
e regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente melhoria da salde coletiva; examinar o estado de
nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe
social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo; proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios
e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeigdes balanceadas.
Exercer as atividades e fung@es inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

Trabalho cirdrgico em odontologia. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
canais, diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; A classe inclui ainda: tomadas radiogréficas e revelacéo;
orientacdo para a saude bucal;, atendimento clinico; controle da leséo e reabilitagdo do paciente; exames clinicos e
diagndésticos; participacdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participar na
elaboracdo de normas gerais de organizacéo e funcionamento dos servigcos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas
gue regem atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira que mais convenha
aos interesses e necessidades dos servigos; encarar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas
de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢cdes bugo-dentarias do paciente, esclarecendo sobre o diagndstico
e tratamento; fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagéo avaliando os resultados; promover e participar do
programa de educacdo e prevencao das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las;
solicitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o
grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e
participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e
atualizacao de outras medidas e métodos preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucdo da politica
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de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a area da Saude
Publica; apresentar propostas de modernizagédo de procedimentos, objetivando maior dinamizacéo dos trabalhos na sua
area de atuacdo; desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragcéo sanitaria; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

PSICOLOGO

Prestar orientacdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou
tratamentos, especialmente os de natureza neur6tica; Prestar servicos de ambito da salde publica, executando atividades
de esclarecimentos e orientacédo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais;
Incentivar a vocacédo dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com
as quais se identifiquem; Efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos
servidores municipais; Pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; Realizar estudos e aplicacfes praticas da
psicologia na area de educacgédo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicologicos e
encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associacdes de classes e de bairros; Identificar a
necessidade de méo-de-obra no &mbito do Municipio e promover a sua formacgdo, em conjunto com outros 6rgdos; Efetuar
trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior. Atuar também na érea
de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e inter- pessoais, de comportamento familiar
ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢éo
na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisbes com relacéo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecao
aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre salde mental,
elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

SUPERVISOR DE TESOURARIA

Supervisionar e controlar equipe e servigcos financeiros, efetuar e conferir pagamentos, planejar e solucionar pendéncias,
projetar receitas, elaborar demonstrativos financeiros e econdmicos, programar pagamentos, examinar prestacfes de
contas, conciliar valores, atender auditorias, planejar fluxo de caixa, controlar saldos bancarios, negociar taxas de juros,
pesquisar taxas bancarias, controlar entrada de recursos, distribuir tarefas, orientar execucédo de trabalhos, estabelecer
prioridades de trabalho e demais atividades da funcéo.

VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento eassisténcia técnica relacionados com a pecuéria e a saude publica,
em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentérios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa projetos agropecuarios
e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacao e fazendo o acompanhamento desses
projetos para garantir a producéo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacédo dos recursos oferecidos; faz profilaxia, diagndéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais,
colhendo o material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica e imunoldgica, para
estabelecer o diagnostico e a terapéutica; promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial, orientando
a selecdo das espécies mais convenientes a cada regido do Pais e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar
o rendimento da exploragao pecuaria; desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racdes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doencas carenciais e aumentar a produtividade; efetua o
controle sanitério da produ¢é@o animal destinada a indastria, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos laboratoriais
ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da popula¢éo; promove a fiscalizagao sanitaria nos locais de
producéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacé@o pertinente; orienta empresas quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas e
melhor qualidade dos alimentos; desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes,
conservagdo e industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econémica e melhorar os padrdes de
alimentacéo da populacao; procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagao epidemiolégica,
programacéo, execuc¢ao, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; faz pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliacbes de campo e de laboratorio,
para possibilitar o maior desenvolvimento tecnologico de ciéncia veterinaria; assessora na formulagdo, producdo e
comercializacdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e participa desses
empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, producéo e
administracdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ALFABETIZADO, NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Anténimos. Divisdo silabica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situaces. Coesédo e coeréncia. Emprego de S,
SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuacdo. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdao. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA- ALFABETIZADO, NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ndmeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUumeros Decimais. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Opera¢des Fundamentais. Multiplicacédo e divisdo com 2 e 3 niUmeros no
divisor com resolucédo de situagBes problemas. Raz&o e propor¢do. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de areas. Resolucdo de situacdes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- ALFABETIZADO, NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdbmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Interpretagdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicado, conjuncdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo pronominal. Tipos e géneros textuais.
Variacao linguistica: as véarias normas e a variedade padréo.

MATEMATICA NIVEL - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Noc¢des sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e opera¢cbes matematicas. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razao e propor¢ao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os
dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacéo de arquivo. Preparo e manutencao das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. . Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notacado dentaria. Manipulacao e
classificagdo de materiais odontolégicos. Revelagcdo e montagem de radiografias odontoldgicas. Preparo do paciente para
o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatéria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao
paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Bésicos de
funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentagéo
de Materiais. Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem;
instrumentos operatorios; métodos de utilizacdo do fluor toépico e sistémico.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Radiolégica. Fisica Aplicada e Radiolégica. Fundamentos em Radiologia Médica. Introducéo as Técnicas
Radiologicas. Mamografia e Densitometria Ossea. Patologia Aplicada. Protecéo e Higiene das Radiacées. Técnicas
Radiol6gicas. Meios de Contraste e Hemodinamica. Radioterapia e Medicina Nuclear. Posicionamentos Radioldgicos.
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacéo de textos descricdo, narragdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: Encontros
vocdlicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. NotacOes léxicas. Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacao das palavras
derivacdo, composicao, reducao, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao, interjeicdo. Semantica. Andlise sintatica frase, oragcéo e periodo. Termos
Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oragdes:
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamacéao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacéo dos verbos. Modos e tempos
verbais.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Ndmeros Naturais. Numeros fracionarios. NUumeros racionais. Opera¢gfes com numeros naturais. Adicdo, subtracao,
multiplicagdo e diviséo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Express@es numéricas Resolucéo de problemas, Sistema
de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Fragbes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas
de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de
primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- NIVEL SUPERIOR

Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os
dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Educacédo — Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMA

Analise de Sistemas de Informagdo. Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo. Desenvolvimento de Software.
Engenharia de Software. Processamento de Dados. Sistemas de Software. Andlise Estruturada de Sistemas. Andlise
Orientada a Objetos. Desenvolvimento de Software Seguro. Estrutura de Dados. Fundamentos de Redes de Computadores.
Laboratério de Programacao. Linguagens de Programacgdo. Programacéo e Design para Web. Programacdo em Banco de
Dados. Programacdo Estruturada. Programacdo Orientada a Objetos. Sistemas de Banco de Dados. Sistemas de
Informacdo. Sistemas Operacionais. Teoria Geral de Sistemas.

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL DA CASA LAR

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas e
servicos sociais; mobilizacéo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagfes. Controle
Social na saude: Conselhos de satde, movimentos sociais, estratégias de organizacéo da sociedade civil; Familia em seus
diversos contextos sociais. O Servico Social com individuos: procedimentos metodolégicos; Intervengdo e trabalho com
familias e grupos. Organiza¢do dos servi¢os de saude. Participacao Popular: Educacéo e Salde; Politica de saude e salde
mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianca
e Adolescente, lIdoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da
Familia. Promocao a Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servico
Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia
Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades
de planos, programas e projetos. Codigo de Etica da /o Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a seguranga e saude do trabalhador. Leis e portarias relacionadas a seguranca e saude do trabalho. Cadigos e
simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. Acidente do trabalho. Equipamentos de medig¢&o utilizados na
higiene ocupacional e na seguranca do trabalho. Higiene Ocupacional: definicdo, classificacdo dos agentes ambientais,
objetivo da Higiene Ocupacional. Ruido: conceitos e parametros basicos; efeitos sobre o organismo; instrumentos de
medicédo; limite de tolerancia; adicao e subtracdo de niveis de ruido; avaliacdo do ruido; medidas de controle; ultrassom e
infrassom. Vibracdo: parametros utilizados na avaliacao de vibracdo; critério legal; vibracdo de corpo inteiro; vibracéo
localizada; instrumentos de medicdo; procedimentos de avaliacdo; medidas de controle. Calor: conceitos e parametros
basicos; efeitos no organismo humano; instrumentos de medicéo; limites de tolerancia; avaliacdo ocupacional ao calor;
medidas de controle. Radiacédo ionizante: limite de tolerancia; avaliacao quantitativa; medidas de controle. Radiacdes ndo
ionizantes: radiacdes ultravioletas; radiacdo infravermelha; radiacdo micro-ondas e radiofrequéncia, laser. Agentes
guimicos: conceitos, definicbes e classificagdo, parametros utilizados nas avaliagdes de particulados, gases e vapores,
poeira e outros particulados; gases e vapores; estratégia de avaliagdo de agentes quimicos: tipos de amostragem; medidas
de controle. Programa de Protecdo Respiratdria: equipamentos de Protecdo Respiratéria; selecdo de respiradores. Agentes
biolégicos: consideracdes gerais; métodos de coleta de agentes biol6gicos; medidas de controle; respiradores contra 0s
bacilos da tuberculose, Antraz e o virus da SARS. Doencas transmissiveis e doencas ocupacionais. Ergonomia. 17.
Equipamentos de protegéo coletiva e individual: tipos, caracteristicas, sele¢do e recomendagdes.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratéria. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocéo
e deambulacao. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;
cardiovascular. Fisioterapia respiratoria, vias aéreas artificiais: indicacfes da ventilagdo mecénica, modos de ventilagdo
mecanica, desmame da ventilacdo mecénica. Avaliacdo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia. Reabilitacdo e
técnicas de reeducacéo postural.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumética, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinérias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno.
Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica,
infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneur6tico, urticéria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagfes dietéticas. Promocao da
alimentagdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendagfes nutricionais na gestacdo, infancia e
adolescéncia. Amamentacao e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevengédo da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertenséo arterial,
afeccbes do trato digestdrio, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e
tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas préaticas para manipulagdo e preparacao
de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentacao no Brasil. Programa Nacional de Alimentacao do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocéo
da saude e prevencédo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicao epidemiol6gica, nutricional e alimentar no Brasil.
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Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distarbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacao,
legislacéo e ética no exercicio profissional

ODONTOLOGO

Periodontia. Farmacologia e Anestesiologia. Reabilitacdo oral e Oclusédo. Radiologia odontolégica e Imaginologia. Dentistica
e materiais dentarios. Endodontia. Microbiologia oral e Cariologia. Odontopediatria. Cirurgia oral. Biogénese das denticées.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de céarie. Controle quimico e mecéanico do
biofilme dentario. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodénticas e
periodontais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia.

PROFESSOR HABILITADO EM LETRAS / LINGUA PORTUGUESA E INGLESA

Fonética e Fonologia do Portugués. Leitura e Produgéo Textual. Lingua Inglesa Leitura e Escrita. Gramética em situacdes
de comunicacao real: aspectos morfolégicos, lexicais, sintaticos, discursivos e seméanticos da lingua em uso. Elementos de
coeréncia e coesdo. Formacéo e classificacdo de palavras. Falsos cognatos. Tempos e modos verbais, verbos modais.
Conjuncdes. Preposicdes. Pronomes. Discurso direto e indireto. Grau dos adjetivos. Figuras de linguagem. Elementos
paralinguisticos e cinésicos . Intertextualidade e multimodalidade. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracao.
Relagdes morfossintaticas. Oracdes reduzidas: classificacao e expanséo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Paralelismo de regéncia.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA — BACHAREL

Educacao Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana. Educacéo Fisica e Desenvolvimento Humano. Educacédo Fisica e
Cultura Corporal. Educacao Fisica e Esporte Escolar; Educacéo Fisica e Salude. Educacao Fisica e Cidadania. A Educacgéo
Fisica Formal e a Educacéo Fisica Nao formal. Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer, jogos, brinquedos,
brincadeiras. esporte, gindstica, lutas e atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas,
sociais e afetivas: competicdo, cooperacdo e sociabilizacdo. Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete,
handebol, futebol de saldo, atletismo e natagéo). Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio.

PSICOLOGO E PSICOLOGO PARA CASA LAR

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. A satide mental e o Sistema Unico de Salde. A Personalidade: principais teorias
e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e
consideracgédo positiva incondicional. No¢6es de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento
infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicbes e sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos de
conhecimento da realidade. O processo grupal e as préticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicolégico.
Estratégias de intervengcBes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no trabalho, salde
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboragcéo e emisséo de laudos, atestados e pareceres. Avaliacdo
psicolégica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacao, do espectro autista, de déficit de
atencéo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depresséo, fobicos, relacionados ao uso e abuso
de substéancias psicoativas, entre outros transtornos mentais.

SUPERVISOR DE TESOURARIA

Sistema de Fluxo de Caixa: caracteristicas e finalidades do fluxo de caixa. Capital de Giro. Controle administrativo: controle
hierarquico e finalistico, formas de controle administrativo e momento do controle administrativo. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituracao. Procedimentos contabeis diversos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Procedimentos
basicos de escrituracdo. Procedimentos contabeis diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado.
Demonstracdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e andlise de contas
patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.

VETERINARIO

Doencgas Infectocontagiosas em animais. Doengas parasitdrias em animais. Soros, vacinas e alérgenos. Exploragao
zootécnica de animais de importancia econdmica. Técnicas Radioldgicas em animais. Ginecologia e Obstetricia Veterinaria.
Diagnostico, prevengdo e controle de enfermidades em animais. Vigilancia sanitaria em animais. Epidemiologia e
bioestatistica; Inspecao Industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Regulamento técnico e procedimentos da
inspecao animal. Defesa Animal: diagnoéstico, prevencgéo e controle. Andlises microbiolégicas em produtos de origem animal
e de alimentos para animais. Doencas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagndéstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas
que afetam os animais domésticos. Principais intoxicacdes em Medicina Veterinaria: plantas téxicas e mico toxicoses.
Alergologia veterinaria
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO - SC—- CONCURSO PUBLICO 001/2023

DATAS EVENTOS
12/09/2023 Publicacéo do edital do CONCURSO PUBLICO
13/09/2023 Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as

referente a condicdo de Deficiente e Lactante

14/09/2023 e 14/09/2023

Prazo para recurso referente & homologacgéo das inscrigcdes

Publicacdo do edital de convocagdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

19/09/2023 resultado dos recursos referentes & homologagédo das inscri¢cdes
24/09/2023 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
25/09/2023 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

26/09/2023 e 27/09/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

02/10/2023

Publicacéo da classificacao preliminar da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e
divulgacado do gabarito oficial

03/10/2023 e 04/10/2023

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

05/10/2023

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Prética/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes a homologagéo das inscrigdes

07/10/2023 e 08/10/2023

Realizacéo da Prova Pratica

10/10/2023

Publicacao da classificagdo P6s Prova Pratica

11/10/2023 e 12/10/2023

Prazo para recurso contra a Prova Pratica

16/10/2023

Divulgacéo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacéo do
CONCURSO PUBLICO
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