ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO
Rod. SC 452, Km 15, s/n° - Centro — Cep.: 89.618-000 — CNPJ 95.996.104/0001-04

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO-SC

EDITAL PROCESSO SELETIVO 005/2013

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA AS VAGAS DE
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA E TECNICO
EM RADIOLOGIA, PARA ATUACAO NO MUNICIPIO DE MONTE
CARLO.

O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de direito plblico inscrita
no CNPJ sob 0 n° 95.996.104/0001-04, com endereco ao Paco Municipal, SC 456, Km 19,
Centro - esquina com a rua Vilma Gomes, Monte Carlo, SC neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Marcos Nei Correa Siqueira, no uso das atribui¢cées que lIhe sdo conferidas
Lei Complementar Municipal 027/07, e alteracdes , torna publico que se encontram abertas as
inscricdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO, para contratagdo de servidores em
carater temporario de excepcional interesse publico, para atuarem nos cargos temporarios
supracitados.

I- DAS VAGAS E HABILITACOES:

1.1- O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento em carater temporario das vagas
nos cargos publicos temporarios constantes no ANEXO | deste edital;

1.2-  As vagas disputadas neste Processo Seletivo sdo para formagdo de cadastro de reserva,
nos termos da Legislacao vigente.

1.3- O Processo Seletivo aberto por este Edital, conforme disposi¢cdo para contratacdo
temporaria serd por meio de prova e titulos.

- DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO:

2.1- O Poder Executivo Municipal delegara a AMPLASC — Associacdo dos Municipios do
Planalto Sul Catarinense a responsabilidade pela elaboracgéo, aplicacéo, correcédo, julgamento, de
eventuais recursos decorrentes das provas e divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo
para 0s cargos no municipio de Monte Carlo.

2.2- A AMPLASC podera contar com o auxilio de bancas suplementares sob a supervisao da
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO devidamente designada, por ato do Chefe
Executivo Municipal.
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2.3- A Classificacdo das mesmas fica sob responsabilidade da AMPLASC (Associacdo dos
Municipios do Planalto Sul Catarinense) e a homologacao a cargo do municipio de Monte Carlo.

I11 - DAS INSCRICOES:

3.1- AS INSCRICOES DEVERAO SER EFETUADAS ENTRE AS 8h:30min
ATE AS 16h30min DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2013 ATE 17 DE
JANEIRO DE 2014 NO SEGUINTE ENDERECO: NO PACO MUNICIPAL,
SC 456, KM 15, CENTRO, ESQUINA COM A RUA VILMA GOMES - MONTE
CARLO-SC

3.1.1 — O valor de cada inscrigao é o constante no ANEXO IV (Ficha de Inscri¢ao).
3.2- O candidato podera inscrever-se nos cargos abaixo relacionados:

3.2.1 — Enfermeiro 40h;

3.2.2 — Farmacéutico 20h ou 40h (conforme necessidade administracao)
3.2.3 - Nutricionista 20h ou 40h (conforme necessidade administracéo)
3.2.4 — Técnico em Radiologia 24 horas semanal

3.3- Alinscricdo neste processo seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e aceitacdo, pelo
candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

3.4-  As inscricOes realizadas no municipio somente poderdo ser pagas no Sicoob, no horério
das 08:30 as 14:45 horas. As demais via depdsito identificado apenas no Banco do Brasil
devendo ser encaminhada junto com toda a documentacao no local de inscricéo.

3.5- Ainscricdo devera ser efetuada pelo proprio candidato, ou por procurador devidamente
habilitado, com procuracdo autenticada em cartério, com poderes especificos para representa-lo
no ato da inscrigao.

3.6- Nao serd admitido, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera
permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.7- As inscrigbes serdo efetuadas por meio de requerimento, em formulario proprio,
devidamente preenchido, anexando-se a documentacéo exigida.

3.8- O candidato ¢é o Unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de inscricdo pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagbes previstas neste
Edital e regulamentos em vigor.

3.8.1. Fica reservado aos portadores de necessidades especiais, 0 percentual legal de 5% das
vagas oferecidas neste processo seletivo. Aplicando-se as disposi¢des da lei de regéncia.

3.8.2. As inscri¢Ges somente serdo aceitas ap0s 0 pagamento da taxa, que devera ser paga apos a
emisséo do boleto bancério.
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3.8.3. Sera cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaracao
inveridica ou cuja documentacdo apresente qualquer irregularidade.

3.8.4. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo de quaisquer dos dados
informados, a ndo ser o de mudanca de endereco ou telefone para contato que podera ser feito
por correspondéncia eletronica, carta registrada ou pessoalmente na sede do Municipio até a data
de homologacéo do presente Processo Seletivo. Alteracdes posteriores devem ser encaminhadas
a Prefeitura Municipal de Monte Carlo.

3.8.5. A taxa de inscrigdo ndo sera restituida.

3.8.6. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscri¢cdo mais recente.

3.8.7. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova devera
indicar as condigdes especiais que necessita no requerimento de inscricao.

3.8.8. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO E INVESTIDURA NO CARGO
O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

4.1.1- Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

4.1.2- Ter idade minima de 18 anos, na data da contratacéo;

4.1.3- Preencher o requerimento que obedecerd a forma propria, fornecido aos interessados e
pagar a taxa de inscri¢éo;

4.1.4- N&o estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as obrigac6es militares;

4.1.5- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.6- Ter aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo publico.

4.1.7- Néo ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo publico;

4.1.8- Apresentar no ato da inscricdo, fotocopia da seguinte documentagao:

4.1.9.1- Cédula de Identidade;

4.1.9.2- CPF (cadastro da pessoa fisica);

4.1.9.3- Titulo de eleitor e comprovante de votacéo do ultimo pleito eleitoral;

4.1.9.4- Certidao de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

4.1.9.5- 01 (uma) foto 3X4, atual;

4.1.9.6- Comprovacéo do estado civil,

4.1.9.7- Comprovacgdo de escolaridade e habilitagdo de acordo minimas exigidas para o cargo
conforme anexo Il deste edital, autenticadas em cartorio ou por Servidor Municipal designado.
4.1.9.8- Apresentacdo dos titulos autenticados em cartorio ou por Servidor Municipal designado
para comprovacdo de cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo e tempo de servico no
magisterio.
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4.1.9.9- Considerar-se-a habilitado para a realizagdo da inscricdo o candidato que representar
atestado de conclusdo de curso, emitido pela instituicdo de ensino, devidamente credenciado pelo
MEC, independentemente de apresentagdo de Diploma, ficando obrigado a entregar uma copia
autenticada do diploma para assumir 0 cargo em caso de aprovacao.

V- DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

5.1- As inscri¢des serdo deferidas/ indeferidas pela Administracdo, no prazo de até 1 (um) dia
atil apos seu encerramento, ou seja, até dia 20 de janeiro de 2014 publicadas em Edital afixado
no mural Pablico da Prefeitura Municipal de Monte Carlo e no site do municipio e da Amplasc
(www.amplasc.org.br).

5.2- Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas terdo o prazo de 01 (um) dia til,
contados da data de publicacdo, para recorrer das decisdes relativas a possiveis indeferimentos
de inscricdes.

5.3- Os recursos interpostos por candidatos contestando decisdes inerentes a habilitacdo das
inscricdes, deverdo ser protocoladas na Amplasc- Associacdo de Municipios do Planalto Sul

Catarinense, com endereco na Rua Sdo Jodo Batista, 347 Bairro: Centro — Campos Novos- CEP
89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855.

VI- DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

6.1- Os candidatos habilitados e classificados nos termos deste Processo Seletivo serdo regidos
pela Lei Complementar Municipal n° 027/07 e alteragdes.

VI1I- DAS ETAPAS DAS PROVAS

7.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constara de 01 (uma) etapa, composta de prova
escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos;

VIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- As provas para todos os cargos publicos temporarios previstos neste Edital serdo realizadas
na seguinte data, local e horario:




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO
Rod. SC 452, Km 15, s/n° - Centro — Cep.: 89.618-000 — CNPJ 95.996.104/0001-04

IX- DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

9.1- Para o preenchimento dos cargos temporarios o conteddo da prova escrita objetiva
obedecera ao disposto no Anexo Il deste Edital.

9.2- A prova objetiva escrita, para todos 0s cargos temporarios previstos neste Edital, sera
composta de 20 (vinte) questdes, sendo 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa, 5 (cinco)
questdes de matematica, e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos. Cada questdo correta
terd o peso valor de 0,5 (cinco décimos).

9.3- Cada questdo objetiva sera do tipo multipla escolha, subdividida em 04 (quatro) alternativas,
sendo: “a”, “b”, “c”, e “d”, sendo que somente uma alternativa podera ser assinada.

9.4- As questdes da prova serdo respondidas no caderno de questdes, € no cartdo resposta, ambos
sem identificacdo do candidato. O caderno de prova e o cartdo resposta, sé serdo identificados
com o0 numero que receberdo no momento da prova no cartdo de identificacdo que sera
preenchido de proprio punho pelo candidato.

9.4.1 Sera atribuida nota O (zero) as respostas de questdo(6es) que no cartdo resposta
contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) mais de uma opcdo de resposta assinalada;

C) espac¢o ndo assinalado (s) no cartéo resposta;

d) cartdo resposta preenchido fora das especificacbes contidas no mesmo, ou seja,
preenchido com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou, ainda,
com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

9.4.2. As letras correspondentes as respostas assinaladas, nas questdes da prova escrita objetiva,
deverdo ser transcritas (marcadas) nos locais e com o tipo de marcacdo determinados no cartdo
resposta, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.4.3. A prova escrita objetiva sera corrigida exclusivamente com base na marcacéo feita pelo
candidato no cartdo resposta no qual ndo podera ter identificacdo do candidato sob pena de
anulacdo da mesma.

90.4.4. Serd aprovado na prova escrita objetiva, o candidato que obtiver nota superior a 5,0

(cinco).

9.5-0O candidato devera comparecer no local das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, devidamente munido do documento de identidade e comprovante de inscricdo. N&o sera
permitida a presenca na sala da prova, daquele candidato que deixar de apresentar tais
documentos.
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9.6- O candidato que chegar além do horario fixado para o inicio das provas, ndo mais podera
fazé-la e, por conseguinte, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.7- Todas as provas escritas serdo realizadas no mesmo dia, com dura¢do maxima de 3:00 horas
(trés horas).

9.8- O candidato s6 podera se ausentar definitivamente da sala da prova apés 30 (trinta) minutos
do seu inicio.

9.9- Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de provas deverdo aguardar até que o ultimo
deles conclua a prova.

9.10- No decurso das provas o candidato s6 poderd ausentar-se temporariamente da sala de
provas se acompanhado por um fiscal.

9.11- Sera passivel de exclusdo do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de qualquer
meio no sentido de burlar e/ ou fraudar a prova, ou mesmo, valer-se de procedimentos contrarios
as normas impostas neste Edital.

9.12- No decorrer das provas sdo vedadas quaisquer consultas ou a utilizacdo de qualquer meio,
equipamento ou aparelho que possibilite o armazenamento de dados, gravacdo, recepgdo ou
transmissdo de mensagens, como telefones celulares, agendas eletr6nicas, calculadoras e
similares, sob pena de eliminag&o do Processo Seletivo.

X- DA INVALIDAQAO DAS PROVAS

10.1- A questdo da Prova Obijetiva sera invalidada quando:

10.1.1- Apresentar no cartdo resposta qualquer emenda e/ou rasuras, ainda que legiveis, uso de
liquido corretivo, borracha ou qualquer outro meio de tentar apagar o que ja tinha sido
assinalado, ou entdo, apresentada em branco, isto €, sem ser assinada.

10.1.2- Quando o cartdo resposta for preenchido fora das especificacdes dele constantes ou com
lapis, lapiseira ou qualgquer outro material que nao seja o indicado no item 9.4.

10.1.3- A questdo anulada pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo sera computada
como resposta correta para todos os candidatos.

10.1.4- A adequada marcacdo dos cartdes resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizada com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta escrita normal.

X1- DA CLASSIFICACAO:
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11.1 - A nota final dos candidatos ser& a nota obtida na prova escrita objetiva, que sera

calculada da seguinte forma:

PONTUACAO FINAL = (NUMERO DE ACERTOS NA PROVA OBJETIVA

MULTIPLICADO POR 0,5 = MEDIA FINAL

1121

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.2.7

Os candidatos seréo classificados por vaga, em ordem decrescente da Nota Final obtida,
expressa com 2 (duas) casas decimais.

- Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de classificacéo:
- Melhor nota de conhecimentos especificos, 0 mais idoso e maior namero de filhos.

- No caso de persistir o empate ficara a cargo da COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO proceder ao desempate através de sorteio, em local publico a
ser definido posteriormente.

O gabarito oficial sera divulgado a partir do 1° dia util apds a realizacdo das provas, no
mural e site da Prefeitura de Monte Carlo e no site oficial da AMPLASC -
www.amplasc.org.br.

No dia seguinte ao término do prazo para interpor recurso quanto a impugnacdo de
questdo da prova sera divulgado o gabarito Oficial Definitivo, caso haja recurso
procedente.

O Resultado do Processo Seletivo e todas as suas etapas serdo divulgadas por meio do
endereco eletrbnico http://www.amplasc.org.br - http://www.montecarlo.sc.gov.br e no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Monte Carlo, contendo os candidatos
habilitados e melhores classificados em ordem de classificacéo.

XIl - DOS RECURSQOS

O candidato podera apresentar recurso em duas situacoes:

12.1- Impugnacgdo de questdo: havendo questionamento sobre questdes da prova, o candidato
devera realiza-lo por escrito e protocolar na sede da AMPLASC com endere¢o na Rua Sao Jodo
Batista, 347 Bairro: Centro — Campos Novos- CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855 até o
2° dia util apos realizacéo da prova.

12.2- sobre a classificacdo final: no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do resultado final.
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12.3- O recurso devera ser interposto, mediante protocolo, por peticdo enderecada a AMPLASC,
acompanhada das razdes dele, devendo constar obrigatoriamente o nimero de inscricdo e o cargo
para o qual se inscreveu.

12.4- N&o serdo admitidos pedidos de revisdo de prova de outros candidatos, ou seja, cada
candidato podera pedir revisdo de sua prova apenas, observado o subitem acima.

12.5- O recurso interposto fora do prazo previsto, nao sera levado em consideragéo.

12.6- O julgamento dos recursos ocorrera no primeiro dia util apos o término do prazo para a
apresentacdo dos mesmos, e posteriormente sera divulgada a decisdo no mural publico da
Prefeitura.

XI11- DA HOMOLOGACAO

13.1-Findados os trabalhos, o resultado serd submetido & homologacdo do Prefeito Municipal,
que apds fazé-lo, publicara o resultado definitivo.

XIV- DA CONTRATACAO

14.1- Os candidatos aprovados serdo submetidos, quando da contratacdo, a exames de salde para
verificar se estdo aptos ao exercicio das atividades inerentes a funcéo.

14.2- A contratacdo dos candidatos aprovados obedeceréa a ordem de classificacdo por cargo.
14.3- A nomeacao e posse dos candidatos aprovados e convocados ficam sujeita:

14.3.1- A apresentacdo da documentacdo comprobatoria das condigdes previstas na inscri¢do e
aos requisitos estabelecidos na legislacdo municipal.

14.4 O candidato nomeado que nao se apresentar no prazo legal para tomar posse munido da
devida documentacdo acima citada, passara automaticamente para o ultimo lugar da listagem em
que foi classificado.

14.5- A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo geram direito & admissdo, ficando a

convocacdo dos candidatos habilitados a critério da Administracdo Pablica Municipal, observada
a necessidade e o interesse publico e o prazo de validade do Processo Seletivo.

XV-DO FORO JUDICIAL

15.1- O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com O Processo Seletivo objeto deste
Edital é o da Comarca de Fraiburgo (SC).

XVI1- DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1- As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

16.2 - A administragao reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar
providéncia que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos
ou dele decorrentes.

16.3- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo das condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

16.4 — A autenticacdo dos documentos podera ser realizada em cartério ou no ato da inscricdo
por servidor do Departamento de Tributos, apresentando o documento original juntamente com a
copia.

16.5- A qualquer tempo, a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO podera anular
a inscricdo e a prova do candidato, quando verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

16.6- Se constatadas irregularidades apds a contratacdo, esta serd anulada pelo Prefeito
Municipal mediante Processo Administrativo, respeitando o contraditorio e ampla defesa.

16.7- O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo prorrogar-se por
igual periodo, a critério do Poder Publico.

16.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

16.9- A nomeacdo obedecerd a uma ordem rigorosa, da classificacdo, e com base nesta se fara a
competente convocacao.

16.10- Na investidura do cargo o candidato aprovado devera preencher as condi¢fes previstas na
legislacdo vigente, bem como a apresentagdo dos documentos exigidos.

16.11- As publicacGes sobre este Processo Seletivo serdo efetuadas por Edital, publicados no
Mural Pablico da Prefeitura Municipal, no site oficial do municipio, no site da AMPLASC e a
critério da Administracdo, em outros locais de grande freqliéncia de pablico.

16.12- O presente Edital, na sua integra, sera afixado no Mural Pablico Municipal, no local de
inscri¢Oes e nos sites www.amplasc.org.br - www.montecarlo.sc.gov.br.

E para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital, o qual sera
devidamente publicado na forma da Lei.
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Monte Carlo, 10 de dezembro de 2013.

MARCOS NEI CORREA SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, AREA DE ATUACAO E REMUNERACAO

CARGOS Qtdad CARGA AREA DE ESCOLARIDADE REMUNERACAO
ede HORARIA ATUACAO MINIMA EXIGIDA R$
Vagas

01+ | 200u40hs Graduagao- 2.337,30
CR Diploma e
Historico escolar
de conclusdo de
curso  superior
em Odontologia +
Carteira em
Orgdo de Classe

Fundo
ENFERMEIRO Municipal de
Salde

01 20h OU Graduagao- 1.510,34
40h Diploma e
Historico escolar
de conclusdo de
curso  superior
em Nutricdo +
carteira no 6rgéo
de Classe

Fundo
NUTRICIONISTA Municipal de
Saude

01 20 ou 40h Graduacédo- 2.687,55
Diploma e
Histérico escolar
de conclusdo de
curso  superior
em Farmacia +
carteira no 6rgéo
de Classe

Fundo
FARMACEUTICO Municipal de
Saude

01 24hrs Certificado de 1.105,20
semanais Concluséo e
Fundo Historico escolar
Municipal de ~
, de conclusdo do
Saude e
curso Técnico em
Radiologia

TECNICO EM
RADIOLOGIA

*CR: Cadastro de Reserva

OBS: A ADMINISTRACAO CONTRATARA A CARGA HORARIA DE ACORDO
COM SUA NECESSIDADE.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENFERMEIRO:

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintatica colocacdo pronominal, leitura e analise de texto; compreensdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes, no¢des de fonética, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, acentuacdo gréafica, separacédo de
silabas, ortografia, semantica, classes das palavras; estrutura das palavras, estilistica, vicios de
linguagem.

Matérias Constantes da Prova de Matematica.

Matemaética: progressdo geomeétrica, progressdo aritmética, conjuntos, conjuntos numeéricos,
nocbes de matematica financeira, operagdes fundamentais (nimeros inteiros e fracionarios),
potenciacéo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de trés simples e
composta, porcentagem, equacdes de primeiro e segundo grau, juros simples e juros compostos,
geometria, anélise combinatoria, probabilidade.

Matérias Constantes na Prova de Conhecimentos Especificos:

Parametros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenca: Promocdo a saude. Prevencdo e
controle de infeccdes. Prevencgéo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgéo e no controle
de doencas; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. Técnicas basicas de
Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacBes de
emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele.
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil
e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nogdes sobre o
Sistema Unico de Saude — SUS; Salde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervencbes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administragéo e Validade).

FARMACEUTICO

I-Portugués: Interpretacdo de texto; Gramatica- Silaba e divisdo silabica- Ortografia oficial-
Acentuacdo grafica - Crase - Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome e verbo - Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado - Termos
integrantes da oracdo:objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal -
OracOes coordenadas - OragOes subordinadas: substantivos - Concordancia verbal e nominal -
Pontuacao
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II-Matemética: Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de
unidades e medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geomeétricas planas. Regra
de trés simples. Porcentagem e juros simples.

I11- Conhecimentos Gerais: administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e
ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais

Atualidades em nivel local(municipio de Monte Carlo ), regional, estadual, nacional e mundial,
Historia e Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formagéo exigido para o cargo.

IVV- Conhecimentos especificos: Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos,
aquisicdo, producdo, padronizagdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos.
Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque méaximo, informagdo sobre medicamentos,comissdes
hospitalares, informatica aplicada a farméacia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica,
classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservacdo, dispensacdo e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodindmica. InteracGes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricacéo e
manipulacdo de alimentos para resguardo da salde publica. Analise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecfes para fins de diagnostico.
Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos anadlogos, medicamentos essenciais. Comissdo de
farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e
Farmacovigilancia.

NUTRICIONISTA

I-Portugués: Interpretacdo de texto ; Gramatica- Silaba e divisdo sildbica- Ortografia oficial-
Acentuacdo grafica - Crase - Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome e verbo - Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado - Termos
integrantes da oragdo:objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal -
Oracdes coordenadas - Oracdes subordinadas: substantivos - Concordancia verbal e nominal -
Pontuacao

II-Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de

unidades e medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra
de trés simples. Porcentagem e juros simples.
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I11- Conhecimentos Gerais: administrativos, economicos, sociais BRASIL: Ministros e
ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais

Atualidades em nivel local (municipio de Monte Carlo), regional, estadual, nacional e mundial,
Historia e Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacéo exigido para o cargo.

VI - Conhecimentos Especificos: Atividades Especificas teoricas inerentes ao cargo:
Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo
e composicao quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacao, Pré-preparo, preparo
e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC.
Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutrigdo, critério
e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definacdo,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgéo, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestacdo e lactagédo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em
Saude Publica: nocdo de epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo
protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemologia da
desnutricdo protéico-calorica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Dietoterapia: principios bésicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e
classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude -SUS. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil:Sistema Unico de Satde %u2013
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica .

TECNICO EM RADIOLOGIA:

I-Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto, estrutura, formacdo, classe e
emprego de palavras, pronomes, emprego, forma de tratamento e colocagdo, flexéo,
concordancia, regéncia verbal e nominal, emprego de modos e tempos verbais, ortografia oficial,
adequacdo vocabular, Semantica: antbnimos, sinbnimos, reescritura de frases, sintaxe dos termos
da oracao.

II-Matematica: Conjuntos numéricos, funcGes e equacbes: numeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais, funcGes e equacdes lineares, quadréaticas, exponenciais, logaritmicas
e trigonométricas, polinbmios e equagBes, matrizes, determinantes e sistemas lineares,
Geometria: geometria no plano e no espaco.
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Conhecimentos Gerais: administrativos, econdmicos, sociais BRASIL: Ministros e ministérios,
Simbolos nacionais, Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos,
sociais

Atualidades em nivel local (municipio de Monte Carlo), regional, estadual, nacional e mundial,
Historia e Geografia do Brasil; grau de conhecimentos e formacéo exigido para o cargo.

Conhecimentos Especificos: Radiologia Geral, mamografia, técnicas de exames a beira do leito,

camara escura, processamento de filmes, radiagdo ionizante ¢ ndo ionizante, Epi’s especifica
para radiologia, blindagens, camada semi-redutora, higiene das radiacdes ionizantes.

Monte Carlo (SC), 10 de dezembro de 2013

MARCOS NEI CORREA SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Enfermeiro
Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricdo médica, em cada caso; organizagdo do setor, com provisdo dos materiais de
enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificacéo, registro, fiscalizacéo e controle dos
fatores determinantes ou condicionantes da saude individual e coletiva; prestacéo de informacdes a
pessoa atendida, sobre seu estado de saude; integracdo da equipe da unidade; desenvolve trabalhos
de orientacdo e colaboracdo com acOes de vigilancia sanitaria; elaboracéo de relatorios; registros e
prontuarios de pacientes;participar no planejamento, execucao e avalia¢ao de planos e programas
de salde; participar na formulacé@o das normas e diretrizes gerais dos programas de salde
desenvolvidas pela instituicao; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; organizar e
dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis
assistenciais; prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educacéo continuada, de acordo
com as necessidades identificadas; promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de
enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e
calamidade publica, quando solicitado; elaborar e executar uma politica de formacao de recursos
humanos de enfermagem, de acordo com a necessidade da instituicéo; fazer notificacéo de doencas
transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;'Dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, da familia e da comunidade, de
acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; desempenhar outras tarefas afins; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Técnico em Preparar materiais e equipamentos para realizacdo de exames, operar
Radiologia: equipamentos na realizacdo de exames de radiologia convencional e
digital na area do radiodiagnostico (Radiologia Geral, Radiografia
Digital, Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia

Computadorizada, Ressonancia Magnética), e o estabelecido na
Resolucdo do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
executar outras atribuicGes correlatas.

Ensino Médio completo Profissionalizante e conhecimento de
informatica. Jornada Semanal: 24 horas.
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Nutricionista

Farmacéutico

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de
nutricdo e alimentacédo da coletividade no &mbito da saude publica,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas,
a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populacdo e consequiente melhoria da salde
coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo,
avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populagdo; proceder ao planejamento e
elaboracdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na
observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas.
Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com
as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Curso Superior em Nutricdo e registro no Conselho ou Orgéo
competente.
Jornada Semanal: 20 horas

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a producéo de remédios e outros preparados;
subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario
médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes;
controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda
em regras, guias e livros, segundo 0s receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; efetuar
anélise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
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homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar
com a Vigilancia Sanitaria as farmacias, drogarias e inddstrias
quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsdveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
a elaboracdo de ordem de servico, portarias, pareceres e manifestos;
fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; controlar a
manutencdo de niveis de estoques dos materiais da Farmacia e do
laboratorio, suficientes para o desenvolvimento das atividades;

dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,

guando

necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local

de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Escolaridade: Curso Superior em Farmécia e registro no Conselho

ou Orgao competente.
Jornada Semanal: 40 horas
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO
(Para os optantes da inscri¢ao por meio de depodsito identificado)

NOME SEXO

Masculino I:I

Feminino
DATA DE CPF IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR
NASCIMENTO
ENDERECO (avenida/rua/travessa) NUMERO COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE UF CEP
TELEFONE FIXO CELULAR E-MAIL

ESCOLARIDADE |CARGO

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

siM | | NAo
[ ]

DESCRICAO DA NECESSIDADE ESPECIAL

TAXA DE INSCRICAO*

* A Taxa de Inscricio deve ser paga
mediante dep6sito identificado junto ao
Banco do Brasil, em favor de:

Prefeitura Municipal Monte Carlo
Agéncia n. 1387-0 - Banco Brasil

Conta corrente n. 194.042-2

Identificador:

Nome e CPF do candidato

* Valores:
Nivel Superior R$ 60,00
Nivel Médio R$ 40,00
Nivel R$ 20,00
Fundamental

* Inscricbes vinculadas a pagamento por
cheque somente serdo  homologadas
mediante a compensa¢io do mesmo.

Declaro ter lido e concordado com os termos do Edital n. 02/2012, suas alteragdes e demais publica¢des que compde o
regulamento do Processo Seletivo do Municipio de Monte Carlo, estando ciente de todos os prazos, condi¢des e
requisitos atinentes a0 mesmo. Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas neste documento. Declaro
por fim, que estou apto(a) a patticipar do Processo Seletivo n. 002/2012, do Municipio de Monte Catlo.

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

20

(LOCAL E DATA)

Anexar a ficha de inscrigdo foto 3x4 recente e cépia autenticada de documento com foto (itens 2.3.2 do Edital)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PREVISTO -
ATO DATA PREVISTA

Publicacao do Edital 11/12/2013
Periodo de Inscri¢oes (Horéario das 9:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:00 12/12/2013-
horas) 17/01/2014
Divulgacdo da Homologacdo das Inscri¢oes 20/01/2014
Recurso quanto as Inscri¢des 21/01/2014
Homologacao das Inscrigdes (se houver) 22/01/2014
Realiza¢ao das Provas Escritas - Horario: 09:00 as 11:00horas 26/01/2014
Divulgacao do Gabarito Provisério 26/01/2014
Resultado preliminar (por ntiimero identificagdo) 29/01/2014
Identificacdo Publica 30/01/2014
Recurso quanto a Classificacdo 31/01 até 03/02/2014
Homologacdo do Resultado do Processo Seletivo 04/02/2014

ATENCAO!

Alteragdes no cronograma serao publicadas em retificacao do Edital, nos sites da Prefeitura de
Monte Carlo no www.montecarlo.sc.gov.br e no site da AMPLASC no www.amplasc.org.br.
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