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ESTATUTO SOCIAL
2* ALTERACAO ESTATUTARIA

O presente Estatuto Social apresenta as scguintes alteragdes: Art. 1°, Art. 2°) \rt.
3% Are. 4°, Art. 15, 11, Art. 18, Art. 29, Art. 40, Art. 41 e Art. 51.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS FINS E OB JETIVOS DA ASSOCIACAO

Art. 1% A ASSOCIACAO ATITUDE E VIDA DE FRAIBURGO — AAV, que passa a
ser denominada ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DO AUTISTA — AMA, fundada em 16
de junho de 2005, é uma entidade civil de direito ptivado, sem fins econdmicos,
constituida na forma de associacio, que tera duracio por prazo indeterminado, com sede
na Rua Machado de Assis, n® 243, Jardim das Araucdrias, na cidade de Fraiburgo, Iistado
de Santa Catarina e foro na Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, ¢ se regeri
por este estatuto social e pelas normas legais pertinentes, com abrangéncia nos municipios
da regiao Meio-Oeste de Santa Catarina,

Art. 2°. Associagdo tem por finalidade:

I — Promover a busca incessante dy medidas que visem assegurar o ajustamento ¢
0 bem-estar das pessoas com TEA (Transtorno do Espectro do Autismo), possibilitando
4 sua integracdo na sociedade e favorecendo o pleno uso de seus direitos fundamentais:

II' — Assistir seus beneficidrios, desenvolvendo programas de amparo, auxilio,
adaptacio, reabilitacio e inclusio da pessoa com TIA (Transtorno do Especetro do
Autismo), sem distingdo de sexo, condi¢io social, credo politico e teligioso, promovendo
e incentivando pesquisas sobre os disttirbios do aprendizado e sindromes correlatas.

Art. 3% Sdo objetivos da Associacido dos Pais ¢ Amigos do Autista — ANMA:

I — Incluir 2 pessoa com TEA (Transtorno do Espectro do Autismo) na
comunidade, através da divulgacio de sua situacio, mediante cursos, publicacoes ¢ outros
meios adequados;

II — Promover a inclusio da pessoa com TIA (Transtorno do Espectro do
Autismo), na escola regular, sempre quc possivel, bem como nos meios de prauca de
esportes, lazer e recreacio;

IIT — Promover sua inclusio no mercado de trabalho;

IV — Promover a criacio de centros especializados para tratamento adequado de
suas deficiéncias e sua reabilitagdo, através da udlizacio de todos os recursos terapluticos
e da aplicacao de enfoques multidisciplinares que lhe sejam proveitosos;
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V — Promover a criacio de centros de trabalho protegidos, para aquela
com distirbios do aprendizado e sindromes correlatas que nao puderem ter acesso
forma de profissionalizacio, bem como para aqueles que ndo puderem ser inclusos no
mercado de trabalho;

VI -~ Promover a ctiagdo de nicleos de residéncias abrigadas;

VII — Promover a criacio de centros educacionais adequados;

VIII — Promover a criﬁg;ﬁo de centro ¢, ou, departamento de avaliacdo, diagndstico,
reabilitacio, orientacio e apoio as familias;

IX' - Promover a criagio de centro ou unidade de treinamento de pessoal
especializado em educacio ou habilitacio para trabalhar com pessoas portadoras do TT:\
(Transtorno do Espectro do Autismo), bem como de seus pais e familiares;

X — Promover a criacio de centro oy departamento de estudos e pesquisa sobre o
TEA (Transtorno do Espectro do Autismo);

XI — Criar os servicos de apoio necessdrios 4 consecucio dos objetivos da
Associacio;

XII - Orientar na busca junto aos poderes piblicos, pata fornecimento dos
medicamentos necessarios;

XIIT - Buscar apoio junto aos poderes publicos municipais, estaduais ¢ federal;

NIV — Angariar fundos para a consecucio de tais objetivos; ¢

NV — Difundir o principio de que as pessoas com TEA (Iranstorno do Fspectro
do Autsmo) sio educiveis e de que, como afirmam  Gallagher e Wiegerink: <O
oferecimento de programas educacionais adequados nio ¢ uma manifestacio  da
generosidade puiblica, mas a0 contririo, ¢ uma reflexio de que essas pessoas ambém tem
o direito evidente a uma educacdo adequada”, ¢ de que com tal oferecimento bem se
cumpta o preceito constitucional de que a educacio ¢ um direito de todos,

{sh]

Art. 4° - Para a consecuciao de seus objetivos a assoclagdo se propoc, dentre

outras:
[ — Estabelecer intercAmbio com outras entidades  congéneres publicas ou
particulares, nacionais ou estrangeiras, de fins assistenciais ou clentificos,
[T — TInteragir junto as organizacoes mdédicas, odontoldgicas, de assisténeia

psicossocial, terapéuticas, educacionais, esportivas e outras, com o fin de facilirar o
acesso de pessoas com TEA (Transtorno do Espectro do Autismo), aos servicos
especializados e aos beneficios tecnolégicos, cientificos, educacionais e sociais, pelo quais
se lhes promove o desenvolvimento de sua saude, de suas potencialidades ¢ habilidades
individuais, estimulando a cooperagao da comunidade, através de sua sensibilizacio ¢
assisténcia interativa,

HI — Apoiar centros, unidades ou programas de formacio ¢ treinamento de
pessoal especializado, especialmente no campo da psicologia, da satde ¢ da educacio,
bem como apoiar a criagdo e o desenvolvimento de centros ou qualquer unidade de
estudos e pesquisas sobre o TEA (Transtorno do Espectro do Autismo), e de centros,
cscolas ou quais quer ourras unidades especializadas na recuperacdo e habilitacio destas
pessoas.

Art. 5% .\ Associacio tem personalidade juridica distinta da de sy associados, os
quais nao respondem, subsidiatia ou solidariamente, pelas obrigacoes ‘Contraidas pela
socledade. 5 8
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Segdo I - Das Categorias de Associados

Art. 6°. O quadro associativo da AM.\ compreende as seguintes categorias de
associados:

I — Efetivos;

II - Contribuintes;

[T — Beneméritos:

§1°. Associados Efetivos sdo aqueles que estdo sujeitos A contribuicio mensal
estipulada pela Diretoria da associacdo ¢ que se beneficiam com seus SeIvicos ou
representem os alunos beneficiados. y

§2°. Associados Contribuintes sio aqueles que contribuem mensalmente para a
manutencao da Associacao sem, contudo, utilizar dos Seus Servicos.

§3° Associados Beneméritos sio aqueles que tiverem prestado servico relevante 3
AMA, a juizo da Diretoria.

Segio II - Da Admissio dos Associados

Art. 7% A AMA ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo
admitidos a juizo da ditetoria, dentre pessoas fisicas ¢ juridicas, respeitados os dispositivos
estatutdrios ¢ legais.

Art. 8% Cabe 4 Diretoria deliberar, por maioria de votos, sobre a admissio de
Associados  Lifetivos (pais e/ou responsiveis de criangas  portadoras  de TEA) ¢
Associados Contribuintes, apos apresentacio de requerimento do interessado por escrito.

Pardgrafo Unico. Cabe ainda 2 Diretoria decidir sobre a concessio de ttulo de
Associado Benemétito, mediante Propost apresentada por qualquer diretor, aprovado
pela maioria simples dos demais diretores.

Segio III - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 9% Sdo direitos dos associados:

[ — Assisir, frequentar e participar de atividades, eventos, promocdces ¢ reunides
patrocinadas pela Associacio.

Il - Partcipar das 5\ssembleias-Gemis, podendo apresentar sugestoes ¢ tomar
parte nas discussoes e deliberagdes, votar ¢ ser votado para cargos eletivos,

IIT - Convocar Assembleia-Geral nos termos do estatuto.

IV — Usufruir e utilizar, nas condicdes estabelecidas pela Diretoria, todos os
servigos, vantagens e beneficios mantidos e proporcionados pela AN,

V — l‘*'requcntar a sede social ¢ utilizar-se de suas dependéncias, respeitando as
regras administrativas ¢ pedagdgicas estabelecidas pclo regimento in
inexisténcia, pela Diretoria, \

VT — Apresentar memoriais, indicacoes ou propostas que se coadun?
sociais da Associacio. !

CINo, ou na sua
Y\

11 Com os fing

L



3

%

N tisiou
VII — Requerer a sua exclusio da associagio, por esctito, s satisfeitis—as—"
contribuicoes vencidas.
VIII — Representar 4 Assembleia-Geral, contra quaisquer irregularidades ou abusos
verificados na administragio ou na vida social da Associacio.
§ 1° - Para o exercicio de seus direitos é indispensdvel que os associados estejam
quites com as suas obrigacdes estatutirias ¢ com a tesouraria da AMA.
§ 2% - Os associados beneméritos estio isentos de qualquer contribuicio mensal,
nao tendo direito a voto e nem podendo ser votados.

Art. 10° Sio deveres dos associados:

I — Observar, acatar e cumprir todas as disposicoes estatutdrias e regimentais, ¢ as
deliberacdes regularmente tomadas pela Assembleia-Geral e pela Diretoria.

II — Satisfazer pontualmente os compromissos financeiros ou de qualguer outra
natureza assumidos com a Associa¢io.

[II - Zclar pelo bom nome da Associacdo, evitando acdes ou omissdes quce
deponham contra os objetivos e finalidades da \MA.

IV — Comparecer 2 Assembleia-Geral sempre que convocado.

V' — Lxercer 0s cargos ou fungoes para os quais forem eleitos ou nomeados.

Segdo IV - Da extingio da condig¢do de Associado

Art. 11. Extingue-se a condicio de associado:

[ — Pela demissio voluntiria, solicitada por escrito, apés a liquidacio das
contribuicoes vencidas.

I — Por exclusio, determinada pela decisio por maioria simples de voros da
Diretoria, nos seguintes casos:

a) ndo cumprimento do Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos
Orgaos componentes da Associacio;

b) nio pagamento, sem motivo justificado, das contribuicdes sociais por mais de

3{trés) mensalidades;

¢) pritica de atos atentatérios 4 moral ¢ a0s bons costumes.

Parigrafo Unico. Das decisdes da diretoria, de que trata este artigo, caberd recurso
voluntirio, sem efeito suspensivo e no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da
decisdo, para a Assembleia-Geral designada especialmente para tanto, que decidird em
Gltima instancia.

CariTULO II1
Dos OrRGAOS DE DELIBERACAO E ADMINISTRACAO

Art. 12, Sido Orgios deliberativos ¢ administeatives da AMA:
[ — Assembleia-Geral; b
II — Diretoria;

[1I - Consclho Fiscal

4=
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Secdo I — Da Assembleia-Geral / et oo
M
Art. 13. A Assembleia-Geral é o 6rgio supremo e soberano da AM.\, constituido
por todos os associados efetivos e contribuintes, em pleno gozo de scus direitos, que
delibera por maioria de votos dos associados presentes.

Art. 14. Compete a Assembleia-Geral:

I — Deliberar sobre qualquer assunto que lhe for encaminhado.

IT — Eleger ¢ destituir os membros da Dirctoria ¢ do Consclho Fiscal,

1T — Apreciar recursos contra decisdes da diretoria.

IV — Deliberar sobte reformas ¢ alteracdes no Esraruto Social,

V' — Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

V1 — Deliberar sobre a dissolucio da entidade.

VII — Aprovar as contas da ditetoria.

VIII — Aprovar eventual regimento interno.

Art 15 A Assembleia-Geral reunir-se-4:

I — Ordinariamente: uma vez pot ano, em dezembro, a fim de apreciar o relatério
anual da diretoria, bem como, discutir e aprovar as contas e 0 balanco social.

IT — Para eleicio da Diretoria e do Consclho Fiscal: a cada 3(trés) anos, até o dia 30)
de novembro.

II - Extraordinariamente, sempre que necessdrio, a fim de deliberar sobre qualquer
matéria.

Art. 16. Nio terdio direito a voto em Assembleia-Geral:

I - Os associados beneméritos,

II - Qualquer associado efetivo ou contribuinte, tratando de scu interesse
particular;

Art. 17. A Assembleia-Geral serd convocada:

[ = Pclo Presidente da Associacio.

[T - Por solicitacio de 25% (vinte e cinco por cento) dos membros da Diretoria.

[T - Por solicitacio do Conselho Fiscal.

IN" — Por solicitacio de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados efetivos ¢
contribuintes quites com a tesouratia e em dia com suas obrigacdes estatutdrias.

§ 1° Caberd ao Presidente da AM.\ convocar a Assembleia-Geral quando
solicitada nos termos do “caput” deste artigo.

§ 2% Ocorrendo a recusa, ou omissio do Presidente, a Assembleia-Geral serd
convocada por qualquer membro da Dirctoria que também a presidird.

§ 3% A Assembleia-Geral seri convocada por meio de edital afixado em local
visivel na sede da Associaciio, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, o qual indicari
dia, local, horirio e ordem do dia.

4% A Assembleia-Geral sers presidida pelo Presidente da AMAy Na sua auséncia
ou impedimento a Assembleia-Geral serd presidida por seu substituto 1&hal ¢, N auséncia
ou impedimento de ambos, por associado cfetive indicado pelo plendrio} © presidente da

n
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Assembleia-Geral designard o secretario, ao qual caberd a lavratura de ato, em livi
proprio, que contera todas as deliberagdes e ocorréncias.

§ 5% A Assembleia-Geral constituir-se-i validamente se, em primeira CONVOCACIO,
no dia, hora e local indicados no edital, comparccerem a metade mais um, pelo menos, da
totalidade dos associados efetivos e contribuintes. Caso nio obtido tal quorum, ¢m
segunda convocagido, 30(trinta) minutos depois, serd instituida a Assembleia-Geral com
qualquer nimero de associados cfetivos e contribuintes.

§ 6° A presenca dos associados, nas Assembleias-Gerais, verificar-se-4 pelas
assinaturas em livro especialmente destinado « este fim,

§ 7° As deliberacdes da Assembleia-Geral serio tomadas por maioria simples de
votos ¢ cada associado, em dia com suas obrigucoes estatutdrias, terd direito a apenas um
voto, ndo se admitindo voto por procuracio,

§ 8% As voragdes serdo habitualmente simbolicas e, a requetimento de qualquer

associado efetivo e contribuinte presente, com a aprovacdo do Plendrio, poderio ser por
aclamacio, nominais ou secretas.

Segdo II — Da Diretoria

Art. 18, A diretoria é o orgao deliberativo e executivo da Associacio e serd
COMPOSTO Por:

[ — Presidente,

IT - Vice-presidente.

I - Secretario.

[V = Tesoureiro.

§ 1° O mandato da diretoria serd de (trts) anos. Ao ocupante do cargo de
Presidente ¢ facultada uma tnica reeleicio consceutiva, assim como os demais membros
da Diretoria também nio poderido ocupar 0 mesmo cargo por mais de 2(dois) mandatos
consecutivos.

§ 2° Em caso de vacincia do cargo de presidente, caberd ao vice-presidente
assumir o cargo até o fim do mandato. A vacincia de qualquer outro cargo que
eventualmente ocorrera na Diretoria, serd preenchida por designagio dos seus membros
remanescentes, sendo que os indicados completario o mandato dos substitutos,

Art. 19. A Direrotia reunit-se-a:

I'— At¢ 07 (sete) dias ap6s a posse.

II — Ordinariamente, uma vez por més.

111 — Lixtraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, por iniciativa
propria ou u requerimento de um dos membros da Direroria ou do Conselho Tiscal.

Parigrafo Unico: As decisdes da Dirctoria Serio tomadas por maioria simples de
seus membros, sendo que no caso de empate cabe ao Presidente o voto de desempate,

Art. 20. Os poderes da Ditetoria sio amplos e ilimitados em relacio a livre ¢ geral
administracio de tudo o que disser respeito aos dircitos e intercsses da Associacio,
competindo-lhe privativamente: -

I — Dirigir ¢ administrar a Assoclacido, sob a orientacio d\if
gerindo os scus interesses financeiros, bem como, organizando e \J:;c
diversos setores, departamentos e SCIVICOS. :

ta do Presidente,
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II — Elaborar o Regimento Interno ¢ outros regulamentos que sc fizerem
Necessarios.

Il — Cumprir e fazer cumprir este Fstatuto social e demais regulamentos. .

IV — Homologar as propostas de admissio e deliberar sobte os pedidos de
demissio ou exclusio de sdcios.

V' — Admitir ¢ demitir livremente os scus funciondrios necessdrios ao bom
funcionamento de seus fins sociais, determinando-lhe as categorias, cargos ¢ saldrios.

VI - Conceder licenca aos membros da dirctoria e por periodo ndo superior a
30(trinta) dias consecutivos.

VII — Elaborar e executar, submetendo ao crivo do Conselho Fiscal, o Plano de
Atividades anuals da  Associagio, scu orcamento e as propostas de despesas
extraordinarias.

VI — Submeter 4 aprovacio da Assembleia-Geral, apés andlise e parecer do
Conselho Fiscal, o relatério de prestagdo de contas teladvas a0 ano anterior, bem COMOo, O
balanco patrimonial.

IN' — Prestar contas ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, divulgando
mensalmente balancete resumido que demonsere objetivamente a situacio financeira da
AMA.

X - Fixar o valor da mensalidade dos socios efetivos,

XI = Decidir sobre a conveniéncia de contrair CMPLestimos junto a instituicdes
financeiras.

XII = Convocar a Assembleia-Geral, nos termos deste Estatuto.

Subsegiv 1 - Dy Presidente

Art. 21O Presidente ¢ o principal dirigente da AMA, seu representante legal em
Juizo ou fora dele, em todos os atos que estabelecam relacdes juridicas, competindo-lhe,
especialmente, cxecutar ¢ fazer executar as deliberagdes da Diretoria, bem como:

I — Convocar ¢ presidir as reunies da Diretoria ¢ a Assembleia-Geral.

[T - Convocar o Conselho Fiscal SCMPLe ue necessario.

IIT — Assinar em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques ¢ demais trulos de
responsabilidade patrimonial da Associacio.

IV — Rubricar todos os livros da Associagio  que  encerrarem  atos  de
responsabilidade.

V' — Delegar poderes, se assim o desejar, a outro membro da Diretoria, para
qualquer ato privativo da presidéncia.

VI — Nomear, se necessario, comissoes internas especiais a fim de resolver
qualquer situacio que demande de andlise detalhada,

VIT = Cumprir e fazer cumprir este Fstaruto, bem como, todas as deliberacoes da
Assembleia-Geral, da Diretoria e do Conselho I'iscal.

Subsegdo 11 - Do | Gee-presidente

Art. 22, Compete a0 Vice-ptesidente: %Y
I — Substituir o Presidente em suas faltas o impedimentos tcm].)mfairio‘s.\
[T — Assumir o mandato, em caso de vacincia do Presidente, até¢ o seu tésmino.

UI — Prestar, de modo geral, a sua colaboracio ao Presidente ¢ a Diretoria -
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Subsegio 111 - Do Secretario

Art. 23. Compete 20 Secretitio:

I — Superintender todos os servicos da Sceretaria.

IT — Sectetariar as reunides da Dirctoria, ¢ a Assembleia-Geral redigindo suas atas
em livro proprio.

IIT - Fiscalizar e organizar a frequéncia dos empregados da A\ssociacio.

IV — Conservar e manter em ordem os arquivos da Associacio.

V' — Manter em dia o registro de patriménio da Associacio.

Subsecdo IV - Do Tesoureirn

Art. 24. Compete ao Tesoureiro:

1 — Arrecadar e contabilizar todas as receitas da Associacao, mantendo em dia sua
escrituracdo e depositando seu numerdrio ¢m conta banciria ¢ mantendo valor em caixa,
de acordo com deliberacio da Diretoria,

IT — Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pettencentes 4 AMA,
n0s limites fixados pela Ditetoria.

HI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos i
tesouraria, bem como, organizar e fiscalizar a contabilidade.

IV — Eferuar os pagamentos autorizados pelo Presidente, na forma estabelecida
pela Diretoria,

V' — Assinar juntamente com o Presidente, todos os cheques e outros trulos de
responsabilidade patrimonial.

VI — Apresentar mensalmente 3 Dirctoria, demonstrativo financeiro atualizado.

VI - Prestar, sempre que solicitado, todas as informacdes ao Conselho Liscal.

VIII - Zelat por todos os bens que integram o patriménio da AMA.

IN — Elaborar e apresentar a Assembleia-Geral, anualmente, prestacio de contas ¢
balango patrimonial, conforme estabelecido neste estatuto.

X — Desempenhar todas as demais fungdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Segdo IIT - Do Conselho Fiscal

Art. 25. O Conselho Fiscal é o orgio controlador das financas da AN, serd eletro
juntamente com a Diretoria para mandato de 3(trés) anos, nos termos deste Estatuto
Social, composto por 06(seis) associados efctivos ¢/ou contribuintes, sendo 3 (trds)
membros  cfedvos e 3(teés)  suplentes, que substituirdo  os  primeiros nos  seus
impedimentos e faltas,

§ 1% Em caso de vacincia do cargo, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

§ 2° Aos membros do Conselho Fiscal ¢ seus suplentes é facultada uma Gnica
reeleicio consecutiva, no todo ou em partes.
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Art. 26. As decisdes do Conselho Tiscal serdo sempre por rnau,).\f"ls{odc votos de seus
membros efetivos. \
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Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar as contas, livros, relatérios, registros e demais documentos fiscais ¢
contibeis da administracdo da AMA, emitindo o seu parecer escrito sobre os andamentos
das atividades socials, que serd anexado ao relatdrio da Diretoria.

II — Opinar sobre a aquisicao e alienacio de bens méveis e iméveis.

T — Propor 4 Assembleia-Geral, a perda do mandato da Dirctoria ¢/ou qualquer
membros do Consclho Fiscal.

IV — Reunir-se juntamente com a Dirctoria, sempre que for convocado, ou mesmo
quando se fizer necessério.

V' — Opinar sobre qualquer outra matéria relevante a Jjuizo da Dirctoria.

VI Apreciar as contas da Direroria ¢ balancetes mensais.

Art. 28. O Conselho Fiscal reunie-se-d, ordinariamente, uma vez por ano, pelo
menos 10(dez) dias antes da Assembleia-Geral Ordindria, para analise e apresentacio de
parecer sobre as contas e balanco patrimonial da Associacio e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessirio, por convocacio da Diretoria ou convenitneia do proprio
Conselho Fiscal.

CariTULO IV
DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

At 29. A eleicdo para a Dirctotia ¢ o Consclho Fiscal da AML, aconreceri
trienalmente, até o dia 30 de novembro, ¢em Assembleia-Geral convocada especialmente
para tal fim, sendo que o mandato se iniciard no primeiro dia de Janeiro ¢ se encerrard no
altimo dia do més de Dezembro.

Art. 30. Nas eleicoes da Associacdo, 0s votos serio nas chapas ¢ nio em
candidatos individuais, sendo que terdo dircito a voto ¢ poderdo ser votados somente os
assoclados cfetivos e contribuintes, em pleno gozo de scus direitos estatutdtios.

Art. 31. Caberd ao Presidente da AMA coordenar ¢ organizar o processo cleitoral,

Art. 32. O quorum para eleicio da Dirctoria e do Conselho Fiscal serd o mesnio
atribuido para as demais Assembleias-Gerais, nos termos deste Estatuto.

Art. 33. O Edital que convocar a Assembleia-Geral de Lileicio definird o prazo
para 1nscrigao das chapas, que devera ser de no minimo 10 (dez) dias antes da cleicio. As
chapas scrio registradas em livro proprio.

Art. 340 As chapas poderio ser apresentadas a regiswo por qualquer associado
efetivo ou contribuinte em dia com suas obrigacdes estatutdrias ¢ deverio conter pelo
menos:

[ - Aindicacio do 6rgio social ao qual concorrem.

II = Nome de cada componente ¢ do cargo que disputa.

II — Assinatura de todos os candidatos.

9
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Art. 35. Nenhum associado poderi candidatar-se simultaneamente 3 Ditetoria e

Conselho Fiscal.

Art. 36. Os candidatos a Presidente ¢ Vice-presidente da Diretoria nio poderio
ocupar cargos publicos (eletivos ou de confianca) ¢ deverio manter esta condicio
«
enquanto excrcerem seus mandatos.

Art. 37. Na Assembleia-Geral de Eleicio, encerrada a votacio, serd procedida a
imediata apuracio do resultado.

§ 1°% Os escrutinadores serio cscolhidos pela Assembleia-Geral, dentre o
associados com diteito a voto presentes.

§ 2°. Concluida a contagem dos voros ¢ nio havendo irregularidade, o Presidente
dos trabalhos proclamari eleita 2 chapa que obtiver a maioria simples dos votos vilidos
dos presentes, para a Diretoria e 0 Conselho Iscal.

Art. 38. Os novos eleitos para a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal serio empossados
pela assinatura de termo de posse em livro préprio, em até 30(trinta) dias apds a cleicio,
em Assembleia-Geral Fxtraordindria especialmente convocada, quando em ato solene
proceder-se-4d a transmissio de cargo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS DA ASSOCIACAQ

Art. 39. O patriménio social da AMA serd constituido por bens iméveis ¢ maoveis,
titulos, direitos, acoes ¢ quaisquer outros valores arrecadados, que possua ou venha a
possulr.

Att. 40. Constituem fontes de Lecursos para manutencio da ANLA:

[ — As mensalidades e contribuicdes  pagas pelos  associados efetivos ¢
contribuintes.

I — Receitas provenientes de promogoces ¢ eventos promovidos pela Associacio.

T — Doagdes, subvencées ou qualquer auxilio de Orgios oficiais ou particulares.

IV - Termos de parceria, convénios, contratos ¢ acordos firmados com o Poder
Pablico para o financiamento de projetos na drca de aruacio;

V'~ Contratos ¢ acordos firmados com 4 iniciativa privada, agéncias nacionais ou
Internacionais;

VI - Alienacio de bens, observadas as disposicdes estatutirias.

VII - Rendas pattimoniais de qualquer espéeie.

VT - Receitas financeisas.

IN = Outros meios que se verificar em factiveis ¢ compativeis com suas finalidades
€ principios de atuacio.

3
e A ; L ; S\ 5
Art. 41. Todo recurso da AMA sers empregado excluanu?ﬁ]‘g:tu em beneficio de
seus fins ¢ no seu desenvolvimento ¢ bem-estar do publico 211‘\“'»v 1o municipio de
Fraiburgo /SC e na regido do Meio-Oeste de Santa Cararina, \
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42, A Associagio, no desenvolvimento de suas atividades ¢ sob pretesto
algum, poderd intervir ou envolver-se, dircta ou indiretamente, em assuntos politico-
partidirios, bem como, nio fara qualquer discriminaciio de raca, cor, sexo ou religido.

Art. 43, A AMA poderi instituir um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembleia-Geral, disciplinard o seu funcionumento administrativo e pedagogico.

Art. 44 A AMA poderi filiar-se a qualquer entidade especifica de grau superior, no
ambiro estadual ou federal.

Art. 45. O ano social coincide com o ano civil.

Arr. 46. Em hipétese alguma ou sob qualquer titulo ou pretexto, serdo os cargos
exercidos pelos associados em mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal remunerados,
consttuindo trabalho voluntirio.

Art. 47, Para a realizacio de scus fins a AMA poderd contratar, mediante aro da
diretoria, profissionais ¢ téenicos necessirios a6 atendimento da finalidade ¢ objetivos da
associacdo, bem como, organizar-se em quantas unidades de prestacio de SCIVICOS s¢
fizerem necessirias, sendo as regras definidas por ato da diretoria.

Pardgrafo Unico: O associado cfedvo ndo deverd ser funciondrio da associacao,
salvo em carater especial, autorizado pela Dirctoria e referendado pelo Conselho Fiscal.

Art. 48. O presente Estatuto Social poderd ser alterado a qualquer tempo, cm
Assembleia-Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, de acordo com
O quorum e votagao prevista neste estatuto para as Assembleias-Gerais,

Art. 49, A AMA poderi ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de continuidade de suas atvidades, mediante deliberacio da Assembleia-
Geral Fxtraordindria, especialmente  convocada para  este  fim, observadas  as
determinacdes estatutdrias quanto ao quorum ¢ vorcio.

Pardgrafo Unico: Em caso de dissolugio da AMA, liquidado seu passivo, os bens
remancscentes  serao  destinados  para outrs entidade  assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede ¢ arividade preponderante nesta cidade ou em
outro municipio da regiio do Meio-Oeste (o Sunta Catarina, apos deliberacio na
Assemblein-Geral que trata o caput.

Are. 50. Os casos omissos no presente Fstatuto Social serio resolvidos pela

Diretoria e referendados pela Assembleia-Geral.

CAPITULO VII Y
DASs DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS \ \\



Art. 51, Em razdo da alteragio do periodo destinado a0 exercicio do mandato
dos cleitos para os cargos da Dirctoria ¢ do Conselho Fiscal, conforme previsio no atual
Art. 28 deste Estatuto Social fica automaticamente prorrogado o mandato dos atuais
Dirctores ¢ Conselheiros Ficais até o dia 31 de dezembro de 2020.

Art. 52, O presente Estatuto Social Consolidado entrard em vigor apds scu efetivo
registro, revogando expressamente a versio anterior, datada de 23/05/2018, registrado
sob 0 n® 1992, is fls. 070 do Livro A-16_ no Oficio de Registro Civil de Pessoas Naturais,
Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de I¥ raiburgo, em 29/06/2018.

O presente Estatuto Social ¢ uma versio reformada ¢ atualizada, adequada as
disposicdes trazidas pela Lei 10.406 de 10/01/2002 - Novo Codigo Civil, aprovado en
Assembleia-Geral Extraordindria realizada em 31 de outubro de 2018, contorme
registrado nas fls. 34 as 37 verso, do liveo de atas 0° ()1

Fratburgo (SC), 31 de outubro de 2018,
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AMA — AssOCIACAO DOs PAIs E AMIGOS DO AUTISTA
FRAIBURGO/SC

REGULAMENTO GERAL

1

1.1

1.2

1.3.

2.1.

2.2,
2.3.

2.4,

3.1

3.2,

Natureza e Finalidade

A Associacdo dos Pais e Amigos do Autista — AMA de Fraiburgo/SC é uma entidade civil de direito
privado, sem fins econdémicos, fundada em 16/06/2005 sob a denominacdo de Associagdo Atitude e
Vida — AAV, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.625.350/0001-92, com sede atual na Rua Machado de
Assis, 243, Bairro Jardim das Araucérias, na cidade de Fraiburgo/SC, CEP 89.580-000, Telefone: (49)
3246-0143, e-mail: secretaria.ama@hbinfo.com.br.

Desde a mais recente alteragdo estatutaria ocorrida em 31/10/2018, a AMA de Fraiburgo/SC possui a
seguinte finalidade:

| — Promover a busca incessante de medidas que visem assegurar o ajustamento e o
bem-estar das pessoas com TEA (Transtorno do Espectro do Autismo), possibilitando
a sua integracdo na sociedade e favorecendo o pleno uso de seus direitos
fundamentais;

Il — Assistir seus beneficidrios, desenvolvendo programas de amparo, auxilio,
adaptagdo, reabilitagdo e inclusdo da pessoa com TEA (Transtorno do Espectro do
Autismo), sem distincdo de sexo, condigdo social, credo politico e religioso,
promovendo e incentivando pesquisas sobre os disturbios do aprendizado e
sindromes correlatas.

Desde sua fundacdo, a AMA de Fraiburgo/SC presta atendimento a criancas e adultos advindos de
situacdo social, econdmica e familiar fragilizada. Por tratar - se de uma entidade sem fins lucrativos, os
recurso necessarios para a manutengdo da entidade sdo oriundos do auxilio da comunidade, de
promocdes e de doagdes espontineas.

Da Matricula

Poderdo se matricular na AMA de Fraiburgo/SC, criangas e adultos de qualquer idade, mediante a
apresentacdo do Laudo Médico atestando o Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como, dos
demais documentos solicitados;

As vagas serdo limitadas, de acordo com a capacidade de atendimento da AMA de Fraiburgo/sC;

A matricula terd validade para o ano letivo em curso, sendo necessdria a rematricula ao final de cada
ano;

A matricula somente sera efetivada mediante a concordéncia e assinatura do presente Regulamento
Geral pelos pais e/ ou responsdveis e ades&o ao Estatuto Social da Associacdo.

Da Frequéncia

Os alunos poderdo frequentar a AMA de Fraiburgo/SC, de acordo com sua necessidade, informando
no campo indicativo na matricula;
a) de segunda a sexta-feira;
b) nas tergas e quintas-feiras; ou
c) nas segundas, quartas e sextas-feiras;
A auséncia do aluno, por 3(trés) dias consecutivos ou 5(cinco) dias durante o més, sem justificativa dos
pais ou responsaveis, implicara na perda da vaga;
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4.1.

4.2,
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4.4

4.5.
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Os alunos poderdo se ausentar regularmente para outras atividades extracurriculares, como por
exemplo, natagdo, cursos, entre outras, desde que sejam previamente definidas e comunicadas a AMA
de Fraiburgo/SC, pelos pais ou responsaveis;

A saida antecipada do aluno, durante o periodo de aula, da AMA de Fraiburgo/SC, somente sera
permitida com autorizacdo escrita dos pais ou responsavel;

Em caso de pais separados/divorciados, a parte responsavel pela guarda do aluno devera informar a
AMA de Fraiburgo/SC, quando esta podera ser retirada pela outra parte.

Do Calendario de Atividades

As atividades serdo desenvolvidas em quatro modalidades:
a) Atividades para o desenvolvimento da autdénima;
b) Atividades de apoio pedagdgico (érea que o aluno apresenta dificuldade);
c) Atividades esportivas e recreativas;
d) Atividades que desenvolvam valores e principios para a vida.
0 horario das atividades da AMA de Fraiburgo/SC, sera de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 11:30
horas e das 13:00 as 17:00 horas;
Sera tolerada a chegada do aluno até 05 minutos antes do inicio das atividades e a saida de até 05
minutos apds o término das atividades do periodo. A AMA de Fraiburgo/SC nio se responsabiliza pelos
alunos fora do hordrio das atividades, sendo de exclusiva responsabilidade dos pais e responséveis.
As férias coletivas na AMA de Fraiburgo/SC se dividem em 2(dois) periodos, guardado o direito de
alteragdo do periodo em caso de forga maior ou de organizacdo interna da instituicdo, devendo ser
comunicado aos pais com antecedéncia:
a) 14 dias no més de julho (recesso escolar)
b) 30 dias entre os meses de dezembro e janeiro (férias escolares).

Os pais e/ou responsaveis concordam que seus filhos utilizem o transporte proposto pela AMA de
Fraiburgo/SC, com a finalidade de deslocamento para eventos especiais. Estes deslocamentos serdo
previamente comunicados através do caderno e/ou recados impressos. Caso nio haja possibilidade do
aluno participar do evento especial, os pais e/ou responsdveis precisam comunicar 3 AMA de
Fraiburgo/SC, através do caderno e ficam responsaveis em buscar o aluno no horério previsto de saida
para o evento especial.

Da Disciplina

A AMA de Fraiburgo/SC n3o se responsabiliza por qualquer acontecimento com alunos fora do horério
de suas atividades, bem como por qualquer objeto trazido pelas mesmas, deixado nas suas
dependéncias;

Os pais sdo responsaveis por enviar diariamente os lanches para seus filhos. E extremamente proibido
o envio dos seguintes alimentos: chocolate, salgadinhos e refrigerante.

As criangas ndo devem trazer brinquedos particulares, exceto em dias programados para tal. Inclui-se
nesse item, aparelhos eletrénicos como telefones celulares, MP3 e similares;

O relacionamento entre pais e/ou responsdveis e seus filhos, para com a equipe da AMA de
Fraiburgo/SC, e vice-versa, dar-se & com respeito, urbanidade e sem discriminacbes;

Em caso de algum aluno, por comportamento incompativel, prejudicar o bom andamento das
atividades da AMA de Fraiburgo, o mesmo estard sujeito s medidas pedagégicas e socioeducativas
determinadas na politica pedagégica da instituicdo.

Ndo € permitido aos alunos trazerem pessoas estranhas & AMA de Fraiburgo/SC, salvo em
programacdes especiais as quais os pais e/ou responsdveis serfio devidamente informados;

E dever de todos manter a higiene e a boa conservagdo das instalagdes da AMA de Fraiburgo/SC;

E obrigatério o uso de uniforme ou roupas confortaveis, como por exemplo, calga moletom, agasalho
ou legging. Por questdes de seguranca é obrigatdrio o uso de ténis.



6. Das Disposi¢bes Gerais

6.1. Medicamentos somente serdo administrados aos alunos, mediante a apresentacdo de Receita Médica,
com validade de 3(trés) meses;

6.2. Em caso do aluno apresentar quadro clinico adverso do normal, como por exemplo, febre, vémito,
diarreia e outros, a AMA de Fraiburgo/SC entrard em contato com os pais e/os responsaveis, que
deverdo vir buscar seu filho imediatamente.

6.3. Outras situacBes ndo previstas neste regulamento serdo analisadas e resolvidas pela Diretoria e
Coordenacdo da AMA de Fraiburgo/sC;

Termo de Compromisso e ciéncia:

Eu, . responsavel pelo

aluno (a) , Declaro

estar ciente e de acordo com as diretrizes do Regulamento Geral da AMA de Fraiburgo/SC, firmando o presente

instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor, para que produza os devidos fins de direito.

Assinatura do Pai ou da M3e ou do responsavel

Fraiburgo(SC), de de
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Associagdo dos Pais
e Amigos do Autista
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WAMA
Oficio 070/2019

Fraiburgo, 13 de dezembro de 2019.

JUSTIFICATIVA

A Associagdo dos Pais e Amigos do Autista — AMA, pessoa juridica com CNPJ sob o n°
07.625.350/0001-92 com sede & Rua Machado de Assis, 243, Bairro Jardim das
Araucdrias, em Fraiburgo, declarada de utilidade ptiblica Municipal e Estadual vem mui
respeitosamente vem por meio deste requerer o reajuste no valor do repasse do Convénio
desta institui¢do com a Prefeitura Municipal de Monte Carlo de R$ 4.000,00 para R$
7.000,00, a ser utilizado conforme planilha de execugdio financeira em anexo. Este
reajuste se justifica pelo aumento no nimero de alunos que serdo atendidos e pelo
acréscimo no quadro de profissionais que realizario os atendimentos, visto que a
instituicdo deve manter-se em funcionamento e arcar com o pagamento de folha e
encargos, proporcionando o melhor tratamento para os alunos que frequentam a
instituigdo e assim assegurando o bem-estar de todos.

rlete Serafini Grando-

Presidente

Rua Machado de Assis, n°243, - Jardim das Araucarias - Fraiburgo — Santa Catarina — Fone (49) 3246.0143 -
CNPJ - 07625350/0001-92- Declarada de Utilidade piiblica Municipal pela Lei n. 1857/2005 - Declarada de Utilidade
Piblica Estadual pela Lei 13.472/2005 e inscrita no CMAS sob o n. 16/2010, e-mail: secretaria.ama@hbinfo.com.br
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Associacdo dos Pais
e Amigos do Autista

AMA

PLANO DE APLICAGAO / ORGAMENTO

VALOR

DESCRICAQ MATERIAL/SE | UNIDADE | DESPESAS DESPESAS VALOR
RVICO/OBRA | DE CORRENTES | DE UNITARIO | TOTAL 12
MEDIDA CAPITAL MENSAL MESES
Pagamento de funcionarios pessoa X - 4.875,00 58.500,00
(Salario, encargos e provisdes | servigo
de 13° e férias)
Telefone e internet servigo objeto X - 255,00 3.060,00
Limpeza e conservagao material objeto X - 180,00 2.160,00
Material de expediente material objeto x - 200,00 2.400,00
Contabilidade servigo pessoa X - 1.040,00 12.480,00
Manutengio servigo objeto X - 250,00 3.000,00
Combustivel material objeto X - 200,00 ' 2.400,00
Total geral 7.000,00 84.000,00

Rua Machado de Assis, n°243, - Jardim das Araucérias —
CNPJ - 07625350/0001-92- Declarada de Utilidade piiblicaM
Pablica Estadual pela Lei 13.472/2005 e inscrita no CMAS

/997

rlete Serafini Grando

Presidente

AMA - ASSOCIACAD DE PAIS E

AMIGOS DOS AUTISTAS
CNP3: 07.625.350/0001-92

Marlete Grando

Fraiburgo - Santa Catarina - Fone (49) 3246.0143 -
unicipal pela Lei n. 1857/2005 - Declarada de Utilidade
sob o n. 16/2010, e-mail: secretaria.ama@hbinfo.com.br




