
 

 

MUNICÍPIO DE MONTE CARLO 

PROCESSO LICITATÓRIO 121/2015 

DISPENSA DE LICITAÇÃO 18/2015 

 

MARCOS NEI CORREA SIQUEIRA, Prefeito do Município de Monte Carlo, 

Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais instituidas pelo art. 104 da 

Lei Ornaica Municipal,  e, em conformidade com o inciso II do art. 24 da Lei n. 8.666/94, 

com suas alterações posteriores, torna público o Processo de Dispensa de Licitação 

n 18/2015, conforme segue: 

 

Considerando a necessidade do Município de contratar servidores para a 

manutenção dos serviços essenciais a população, e, para as atividades 

operacionais e administrativas;  

 

Considerando que os procedimento de contratação por Processo Seletivo é a 

exceção, e, que o procedimento de contratação de servidores píublicos por 

Concurso Público é a regra; 

 

Considerando que o Município de Monte Carlo é signatário do TAC Nº 006/2015, 

emitido pelo Ministério Público da Comarca de Fraiburgo, onde o municipio 

através de seu prefeito assumiu o Compromisso de lancer concurso público nos 

termos aveçados; 

 

Considerando a solicitação do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Monte 

Carlo, emitida pela  servidora Liliane Maria Laeufer, que é o responsável pelo referido setor; 

Considerando que a municipalidade tem a necessidade de efetuar contratações temporárias, 

o que vem fazendo via Processo Seletivo, que diga-se de passagem é a exceção, sendo que o 

concurso é a regra, o que se pretende fazer para entrar o ano de 2016, ou nos primeiros meses 

de 2016. 



 

 

Considerando que esta administração preza pela legalidade, com respeito as leis, respeito a 

Constituição Federal, e, no caso em tela ao TAC Nº 006/2015. 

 

Considerando que o Inciso “II” do art. 24 da Lei Federal nº 8.666/93 autoriza a aquisição do 

objeto em tela, nos casos ja mencionados supra; 

 

Considerando a  existência de Recursos e Dotações Orçamentárias para o referido serviço; 

 

Considerando a Autorização formal do autoridade superior, devidamente anexada ao 

presente procedimento administrativo; 

 
 
Considerando que a pessoa juridica que apresentou o menor orçamento é especializada neste 
ramo, possuindo inclusive esta atribuição no seu estatuto;  
 
Considerando que o critério de escolha do Fornecedor se deu pelo preço ofertado através de 

orçamentos, não ferindo assim o Princípio da Impessoalidade; 

  
Considerando ainda, que a referida pessoa juridical ja é conhecida na região pelo seu trabalho, 
especialmente o de realização de processos seletivos e concursos públicos com exito; 

 

 

RESOLVE REALIZAR A CONTRATAÇÃO DA PESSOA JURIDICA DENOMINADA 

ASSOSIAÇÃO DOS MUNICIPIOS DO PLANALTO SUL DE SANTA CATARINA-AMPLASC, 

CONFORME OS TERMOS DA DISPENSA QUE SEGUEM: 

 

1. OBJETO 

O presente Processo de Dispensa de Licitação tem como objeto a PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO PARA ELABORAÇÃO, APLICAÇÃO DAS PROVAS E CORREÇÃO DE CONCURSO 

PUBLICO A SER REALIZADO PELO MUNICÍPIO DE MONTE CARLO, SC, PARA PROVIMENTO 

DE 34(trinta e quatro) CARGOS, sendo 17(dezessete) de nivel superior; 10(dez) de nivel 

médio; e, 7(sete) de nivel fundamental, de acordo com o Anexo II (Termo de 

Referência). 



 

2. DAS CONDIÇÕES GERAIS 

 

A contratante por força de sua contratação, obriga-se desde ja a prestart os 
serviços de acordo com a Minuta de Contrato Administrativo (Anexo I), em todas as suas 
condições, e, em especial obriga-se igualmente a cumprir e agir em conformidade com o 
Termo de Referencia deste Edital de Dispensa (Anexo II), onde desde ja ficam todos 
vinculados na execução do objeto para todos os fins de direito. 

 

 

Publique-se e Registre-se na forma da Lei .  

 

 

 

 

 

 

Monte Carlo, 26 de novembro de 2015. 

 
 
 
 

MARCOS NEI CORREA DE SIQUEIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I 
 

MINUTA DE CONTRATO 
CONTRATO ADMINISTRATIVO  Nº 44/2015 

 
MUNICIPIO MONTE CARLO, estabelecida na Rod Sc 452 Km 24, nº 1551, Centro, no 
Municipio Monte Carlo-SC, inscrita no CNPJ sob o no 95.996.104/0001-04, neste ato 
Representado por seu Prefeito Municipal, Sr Marcos Nei Correa Siqueira, Inscrito no CPF 
sob o nº 850.169.429-00, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a 
pessoa Juridica de direito privado XXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na rua 
XXXXXXXXXXXXXX, nº XXXX, Bairro centro, no Municipio de XXXXXXXXX-XX, neste ato 
representada pelo seu XXXXXXXXXXXXXX, Sr (a) xxxxxxxxxxxxxxx, brasileiro (a),  
xxxxxxxxxxxxx, inscrito no CPF sob o nº XXXXXXXXXXXXX , doravante denominado 
CONTRATADO. 
 
O presente contrato se regerá pelas cláusulas e condições seguinte: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Do objeto: 

O objeto do contrato é a PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA ELABORAÇÃO, APLICAÇÃO DAS 

PROVAS E CORREÇÃO DE CONCURSO PUBLICO A SER REALIZADO PELO MUNICÍPIO DE 

MONTE CARLO, SC, PARA PROVIMENTO DE 34(trinta e quatro) CARGOS, sendo 

17(dezessete) de nivel superior; 10(dez) de nivel médio; e, 7(sete) de nivel fundamental, 

de acordo com o Anexo II (Termo de Referência), e as condições a seguir expostas: 

 
CLÁUSULA SEGUNDA: Do Valor: 
O contratado recebera o valor de R$ XXXXXXXXXX( XXXXXXXXXXXXXX)pela prestação dos 
itens objeto do presente termo, ja descritos na Cláusula anterior, em conformidade com 
os orçamentos anexo ao processo de contratação através de Dispensa. 
 
 CLÁUSULA TERCEIRA: Do prazo: 
O prazo de validade deste contrato é da data de assinatura do mesmo ate a data de 
31/12/2015, podendo ser Prorrogado nos termos do Art. 57 da lei Fedral 8.666/93, até a 
data do encerramento do Concurso, que sera na data da Homologação Final do resultado. 
 
CLÁUSULA QUARTA: Das Dotações: 
As despesas decorrentes da presente contratação correrão a conta da dotação 
orçamentaria abaixo descrito: 
Orgão 03- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
Unidade-05 
Proj./Atividade- 2.003 
Elemento de Despesa 3.3.90.00. 
Dotação orçamentária -8  



 

 
CLÁUSULA QUINTA: Das Penalidades: 
Pelo não cumprimento das obrigações contratuais ou a não prestação do objeto sujeitara 
a CONTRATADA as penalidades previstas na Lei Federal nº 8.666/93, sem prejuijo a outras 
sanções previstas em outras Leis que norteiam a material. 
 
CLÁUSULA SEXTA: Das Condições da proposta: 
Por força do Artigo II do art. 24 da Lei Federal nº 8666/93, as condições de descrição 
técnica, preço, prazos, aplicação da provas escritas e práticas, bem como das correções, 
julgamentos de recursos, bem como o cumprimentp de  todas as etapas inerentes ao 
Concurso Público, ficam atreladas as condições do Presente Procedimento de Dispensa nº 
18/2015 que originou o presente termo de contrato, que o representante legal da 
CONTRATADA da plena aceitação e irretratabilidade pela assinatura infra, bem como ao 
totral cumprimento do Edital de Concurso. 
 
 
CLÁUSULA SÉTIMA: Das Disposições Finais: 
Fica nomeado o Sr. Valderi da Silva, Secretário Municipal Da Fazenda Pública Municipal 
para dar liquidaçao, bem como fica responsavel pela fiscalização dos serviços ora 
contratados, assim como responsavel pelo recebimento do resultado final, bem como fica 
responsável pela emissão dos atos administrativos necessários a execução do Concurso. 
 
 
CLÁUSULA OITAVA: Do foro: 
Fica eleito o Foro da Comarca de Fraiburgo-SC, por mais previligiado que outros seja,  para 
dirimir as questões decorrentes deste contrato. 
 
 
E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato, em 02(duas) vias de 
igual teor, na presença de duas testemunhas. 
 
 
Monte Carlo-SC xxx de ccccccccccc de 2015 
 
 
 

MARCOS NEI CORREA SIQUEIRA 
Prefeito Municipal 
Pela Contratante 

 
 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
PELA CONTRATADO 

TESTEMUNHAS: 



 

 

 
1 - __________________________________ 
         Vanderléia Alves Fernandes 
           CPF.: 077.361.879-16 
 
1 - __________________________________ 
         Marielle Stratmann 
           CPF.: 099.087.109-66 

 
Ass. Assessoria Jurídica : ______________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ANEXO II 
 

TERMO DE REFERÊNCIA 
 

OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
 
 

 

1. OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA ELABORAÇÃO DAS PROVAS, APLICAÇÃO DAS 

PROVAS, CORREÇÃO DAS PROVAS, JULGAMENTO DE RECURSOS, PROCEDIMENTOS 

VIA ON LINE DE INSCRIÇÕES ATRAVÉS DE DISPONIBILIZAÇÃO DE ENDEREÇO 

ELETRONICO E PAGAMENTO EM AGENCIA BANCÁRIA, CORREÇÃO E PUBLICAÇÃO DO 

EDITAL FORNECIDO PELO MUNICÍPIO CONTRATANTE, ELABORAÇÃO DE 

CORNOGRAMA QUE DEVERÁ SER APROVADO PELO PREFEITO MUNICIPAL E 

COMISSÃO MUNICIPAL DE CONCURSO, ELABORAÇÃO DA EMENTA PARA TODOS OS 

CARGOS, JULGAMENTOS DOS CASOS DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO, 

JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DAS 

PROVAS POR DEFICIENTES FISICOS, REALIZAÇÃO E ATRIBUIÇÃO DE NOTAS PARA AS 

PROVAS PRÁTICAS, DISPONIBILIZAÇÃO E PAGAMENTO DE EQUIPE DE FISCAIS DE 

PROVAS ESCRITAS E PRÁTICAS, CONFECÇÃO DE RELATÓRIOS PARA SELEÇÃO DE 

PESSOAL, BEM COMO TODAS AS OUTRAS ATIVIDADES, RESPOSTAS OFICIAIS AOS 

ORGÃO JURISDICIONAIS E AO MINISTÉRIO PÚBLICO, QUE PORVENTURA SE FIZEREM 

NECESSÁRIOS, BEM COMO TODAS AS TAREFAS INERENTES E NECESSÁRIAS PARA A 

PERFEITA REALIZAÇÃO DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICÍPIO DE MONTE CARLO, 

SC, PARA PROVIMENTO DE DIVERSOS CARGOS. 

 

2. RELAÇÃO DOS CARGOS A SEREM POROVIDOS: 

 
2.1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: 

 
 

cargo 
Nº Vagas 

Carga 
horária 

semanal 

Valor 
Inscrição 

Salário Habilitação/formação 



 

01 ARQUITETO 01 + CR 30 H R$ 180,00 R$ 3.249,44 

Curso Superior de 

Arquitetura. 

 

02 ASSISTENTE SOCIAL 01 + CR 40 h R$ 180,00 R$ 1.830,00 

Curso Superior de 
Assistência Social, com 
registro no Conselho ou 
Órgão competente. 

 

03 
ASSESSOR DE 

PLANEJAMENTO 
01 + CR 30 hs R$ 180,00 R$ 3.249,44 

Curso Superior de 
Ciências Econômicas, 
Ciências Contábeis, 
Administração ou 
Gestão Pública. 

04 
COORDENADOR DO 

CRAS 
01 + CR 40 hs R$ 180,00 R$ 2.321,00 

Curso Superior nas 
áreas contempladas 
pelo art. 3º da 
Resolução nº 17, de 20 
de junho de 2011 do 
CNAS.1 

05 

 
ENFERMEIRO 

 
 
 

01 + CR 40 h R$ 180,00 
R$ 2.790,00 

 

Curso Superior de 
Enfermagem e registro 
no Conselho ou Órgão 
competente. 

06 
 

ENGENHEIRO CIVIL 01 + CR 20 h R$ 180,00 R$ 2.867,16 

Curso Superior em 

Engenharia Civil e 

registro no Conselho 

ou Órgão competente. 

 

07 
 

FARMACÊUTICO 
  

01 + CR 40 h R$ 180,00 
R$ 3.077,02 

 

Curso Superior em 
Farmácia e registro no 
Conselho ou Órgão 
competente. 
 

08 FISIOTERAPEUTA 01 + CR 
20H 
30H 

R$ 180,00 
R$ 1.739,81 
R$ 2.609,71 

Curso Superior em 

Fisioterapia e registro 

no Conselho ou Órgão 

competente. 

 

09 FONOAUDIÓLOGO 01 + CR 20 h R$ 180,00 R$ 2.060,85 

Curso Superior em 
Fonoaudiologia e 
registro no Conselho ou 
Órgão competente. 

                                                           
1 Art. 3º São categorias profissionais de nível superior que, preferencialmente, poderão compor a gestão do 
SUAS: Assistente Social;  Psicólogo; Advogado; Administrador; Antropólogo; Contador; Economista; 
Economista Doméstico; Pedagogo; Sociólogo; Terapeuta ocupacional. 
 



 

10 MÉDICO 01 + CR 40H R$ 180,00 R$ 12.594,10 

Curso Superior em 
Medicina e registro no 

Conselho ou Órgão 
competente. 

11 NUTRICIONISTA 01 + CR 40 h R$ 180,00 R$ 2.276,61 

Curso Superior em 
Nutrição e registro no 
Conselho ou Órgão 
competente. 

12 ODONTÓLOGO 01 + CR 
 

20H 
 

R$ 180,00 R$ 2.255,48 

Curso Superior em 
Odontologia e Registro 
no Conselho 
competente. 

 

13 
PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 
01 + CR 20 h R$ 180,00 1.092,77 

Curso Superior em 
Educação Física e 
Registro no Conselho 
competente. 

14 

 
PROFISSIONAL DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

  
 

01 + CR 40 h R$ 180,00 
R$ 2.185,55 

 

Graduado em Curso 
Superior/Educação 
Física Bacharelado. e 
Registro no Conselho 
competente.  

15 PROFESSOR IV 01 + CR 20H R$ 180,00 R$ 1.251,03 

Curso Superior em 
Pedagogia, com 
especialização em 
qualquer área do 
magistério.  
 

16 PSICÓLOGO 01 + CR 40hs R$ 180,00 R$ 1.994,27 

Curso Superior em 
Psicologia e registro no 
Conselho ou Órgão 
competente. 

17 PSICOPEDADOGO 01 + CR 40 R$ 180,00 R$ 2.038,87 

Curso Superior em 
Pedagogia com 
especialização em 
Psicopedagogia ou 
Curso Superior em 
Psicologia com 
especialização em 
Pedagogia. 
 

2.2. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO: 

 

 
Cargo 

Nº 

Vagas 

Carga 

horária 

semanal 

Valor 

Inscrição 
Salário Habilitação/formação 



 

18 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

01 + 

CR 
40h R$120,00  R$ 1.400,00 

Ensino Médio completo 

e conhecimento em 

informática. 

19 

 

AUXILIAR DE 

ODONTOLOGIA 

01 + 

CR 
40 h R$120,00  R$ 862,53 

Ensino Médio completo, 

Curso 

Profissionalizante e 

conhecimento em 

informática. 

20 

 

AUXILIAR TRIBUTÁRIO 

 

01 + 

CR 
40 h R$120,00 R$ 862,53 

Ensino Médio completo 

e conhecimento em 

informática. 

21 
FISCAL DE OBRAS E 

SERVIÇOS 

01 + 

CR 
40 H R$120,00 R$ 1.172,60 

Ensino Médio completo 

e conhecimento em 

informática. Carteira 

Nacional de 

Habilitação AB.  

22 MECÂNICO 
01 + 

CR 
40 h R$120,00 R$2.400,00 Ensino Médio completo. 

23 

 

INSTRUTOR DE MÚSICA 

 

 

01 + 

CR 
40 h R$120,00 R$ 1.210,58 Ensino Médio Completo 

24 PROFESSOR I 
01 + 

CR 
20h R$120,00 R$ 1.005,84 

Ensino Médio completo 

com formação 

específica em 

Magistério. 

25 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 

01 + 

CR 
40h R$120,00 R$ 1.240,00 

Ensino Médio completo 

Profissionalizante e 

conhecimento de 

informática 

 
2.3. CARGOS DE NIVERL FUNDAMENTAL: 

 
Cargo 

Nº 

Vagas 

Carga 

horária 

semanal 

Valor 

Inscrição 
Salário Habilitação/formação 

26 
AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

01 + 

CR 
40h R$ 90,00  R$ 900,00 Alfabetizado. 

27 
 

COZINHEIRO 

01 + 

CR 
40 h R$ 90,00  R$ 862,53  Alfabetizado. 

28 

 

MOTORISTA 

 

01 + 

CR 
40 h R$ 90,00 R$ 1.200,00 

Ensino Fundamental 

incompleto; Carteira 

Nacional de 

Habilitação “D”. 

29 

OPERADOR DE 

MÁQUINA DE LIMPEZA 

URBANA 

01 + 

CR 
40 hs R$ 90,00 R$ 1.430,00  

Ensino Fundamental 

incompleto; Carteira 

Nacional de 

Habilitação “D”. 

30 
OPERADOR DE 

ESCAVADEIRA 

01 + 

CR 
40 h R$ 90,00  R$ 1.650,00 

Ensino Fundamental 
incompleto; Carteira 



 

HIDRÁULICA Nacional de Habilitação 
“D” 

31 

 

OPERADOR DE 

RETROESCAVADEIRA 

 

 

01 + 

CR 
40 h R$ 90,00  R$ 1.650,00 

Ensino Fundamental 

incompleto; Carteira 

Nacional de 

Habilitação “D”. 

32 PINTOR 
01 + 

CR 
40 h R$ 90,00 R$ 938,83 Alfabetizado. 

33 SERVENTE 
01 + 

CR 
40h R$ 90,00 R$ 862,53 Alfabetizado. 

34 VIGIA 
01 + 

CR 
40 h R$ 90,00 R$ 1.100,00 Alfabetizado. 

 

3. CARGOS PARA PROVA PRÁTICA: 

28 

 

MOTORISTA 

 

01 + 

CR 
40 h R$ 90,00 R$ 1.200,00 

Ensino Fundamental 

incompleto; Carteira 

Nacional de 

Habilitação “D”. 

29 

OPERADOR DE 

MÁQUINA DE LIMPEZA 

URBANA 

01 + 

CR 
40 hs R$ 90,00 R$ 1.430,00  

Ensino Fundamental 

incompleto; Carteira 

Nacional de 

Habilitação “D”. 

30 

OPERADOR DE 

ESCAVADEIRA 

HIDRÁULICA 

01 + 

CR 
40 h R$ 90,00  R$ 1.650,00 

Ensino Fundamental 
incompleto; Carteira 
Nacional de Habilitação 
“D” 

31 

 

OPERADOR DE 

RETROESCAVADEIRA 

 

 

01 + 

CR 
40 h R$ 90,00  R$ 1.650,00 

Ensino Fundamental 

incompleto; Carteira 

Nacional de 

Habilitação “D”. 

 

 

 


