LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 044/2010, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

“ALTERA ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR Nº 27, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2007, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

ANTONINHO TIBÚRCIO GONÇALVES, Prefeito Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, faz saber a todos os habitantes do Município que, a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1º. Os requisitos para provimento do cargo de Analista de Sistemas previsto no Anexo XI da Lei Complementar n. 27, de 11 de dezembro de 2007, passam a vigorar com a seguinte estrutura e redação:
	Nº
	CARGO
	ESCOLARIDADE MÍNIMA E JORNADA DE TRABALHO

	02
	Analista de Sistemas
	Curso Superior de Análise de Sistemas, Sistemas de Informação ou Ciências da Computação, com registro no Conselho ou Órgão competente.

Jornada Semanal: 40 horas


Art. 2º. Fica instituído o cargo de Instrutor de Música, no quadro de servidores efetivos do Município de Monte Carlo, com requisitos, atribuições, remuneração, número de vagas e carga horária definidas no Anexo I da Presente Lei Complementar, alterando-se por via reflexa, os Anexos I, VI – B, VII, X e XI da Lei Complementar n. 27, de 11 de dezembro de 2007.
Art. 3º. Fica instituído o cargo de Instrutor de Artes Marciais, no quadro de servidores efetivos do Município de Monte Carlo, com requisitos, atribuições, remuneração, número de vagas e carga horária definidas no Anexo I da Presente Lei Complementar, alterando-se por via reflexa, os Anexos I, VI – B, VII, X e XI da Lei Complementar n. 27, de 11 de dezembro de 2007.

Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Monte Carlo, 22 de dezembro de 2010.

ANTONINHO TIBÚRCIO GONÇALVES

Prefeito Municipal

ANEXO I

ANEXO I – CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
	 Cargos de Provimento Efetivo
	Vagas
	Jornada

	Instrutor de Música
	03
	40

	Instrutor de Artes Marciais
	02
	40


	ANEXO VI-B

	GRUPO VIII – GRUPO OCUPACIONAL DE ESPECIALISTAS 

EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (GOE).

	

	Código
	Cargos de Provimento Efetivo
	Vagas
	Vencimentos

	7.7.09
	Instrutor de Música
	03
	R$ 1.007,00

	7.7.10
	Instrutor de Artes Marciais
	02
	R$ 1.007,00

	- 
	 TOTAL
	20
	- 


	ANEXO VII

	TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS,

ALTERADOS, NOVOS, ISOLADOS OU EXTINTOS


	Cargos Atuais
	Cargos Mantidos, Alterados, Novos, Isolados e em Extinção ou Extintos

	Novo
	Instrutor de Música

	Novo
	Instrutor de Artes Marciais


ANEXO X

DESCRIÇÃO SINTÉTICA 

DE ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

	ENSINO MÉDIO



	Nº
	CARGOS
	DESCRIÇÃO

	22
	Instrutor de Música
	Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcançados; selecionar e preparar o material didático e técnico adequado à atividade musical; ministrar aulas de música, selecionando e transmitindo os conteúdos teórico-práticos pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos didáticos apropriados, para possibilitar a aquisição de conhecimentos e a progressão de habilidades; avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos musicais promovidos pela Município, tocando o instrumento de sua especialidade, bem como preparar a apresentação da Banda de Música e da Fanfarra; - promover ensaios com os integrantes da Banda de Música e da Fanfarra do Município; participar da organização dos eventos culturais do Município, dentro de sua área de atuação;  executar outras atribuições afins.

	23
	Instrutor de Artes Marciais
	Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcançados; selecionar e preparar o material didático e técnico adequado à atividade marcial; ministrar aulas que capacitem em artes marciais, nas modalidades de Karatê, Judô e Taekwondo, selecionando e transmitindo os conteúdos teórico-práticos pertinentes aos alunos; orientar os alunos, através dos recursos didáticos apropriados, para possibilitar a aquisição de conhecimentos e a progressão de habilidades; avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos promovidos pela Município, organizando competições ou promovendo lutas de exibição;  executar outras atribuições afins.


ANEXO XI

HABILITAÇÃO EXIGIDA PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

	ENSINO MÉDIO

	22
	Instrutor de Música
	Ensino Médio Completo.
Jornada Semanal: 40 horas

	23
	Instrutor de Artes Marciais 
	Ensino Fundamental Completo, e exame de faixa na categoria “preta” ou assemelhada, emitido por entidade com reconhecimento na confederação nacional para a modalidade marcial de formação do instrutor. 
Jornada Semanal: 40 horas


1

