ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO B

LEI MUNICIPAL No. 124/96 DE 13 DE JUNHO DE 1996

"CRIA 0 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO
E EMPREGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

0 Prefeito Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das suas atribui¢Bes, faz saber a todos os habi-
tantes do Municipio, que, a C&mara de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

ART. 1o - Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho e Emprego
de Monte Carlo, como &rgdoc vinculado a Estrutura Administrati-
va do Municipio, de composi¢do Tripartida e Paritdria entre
Entidades governamentais e de representag@o dos Trabalhadores
e Empregadores.

ART. 20 - Ro Conselho Municipal do Trabalho e Emprego, como Orgdo]
deliberativo e de assessoramento, compete:

I - estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica Municipal
de Trabalho e Emprego, propondo as medidas que julgar necessa-
rias ao desenvolvimento de seus princlpios e diretrizes ;

11 - participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do Siste-
ma Nacional de Empregos, no ambito do Municlpio, para que sed
submetido & aprovagdo do SINE/SC - SISTEMA ESTADUAL ;

III - desenvolver outras agdes relacionadas com a melhoris
das relagdes entre Trabalhadores e Empregadores, bem comg
aquelas definidas no seu Regimento Interno.

ART. 30 - 0 Conselho Municipal de Trabalho e Emprego, serd cons-H
tituldo com a participagdo das seguintes entidades governamen-
tais e de representagdo:

I

]

entidades governamentais tais como:

a - representante do gabinete do Prefeito Municipal ;
b - representante das Secretarias Municipais ;

c - representante do SINE Municipal ;

d - representante das Instituigdes ou Estabelecimento dg
Ensino.

IT - entidades de representagdo dos Trabalhadores, tais coJ
mo:

a - representantes das entidades sindicais legalménte (c
tituidas e sediadas no Municipio ;
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ART. 90 - Esta Lei entra em wvigor na data da sua publicagdo,
cando revogadas as disposi¢fes em contrdrio.

Monte Carlo, 13 de Junho de 1996

MARCOS L NUNES
PREFEITO MUNICIPA

NEUSA MARIA SG ERL
SECRETARIA DA EDUCACARO, ALULTURA,
DESPORTOS ROMPCRO SOCIAL

ERCI R| MACIEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACEO E DA
FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO E
EMPREGO DE MONTE CARLO - SC

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DA NATUREZA
E COMPOSIGAO DO CONSELHO

SECAO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

ART. 12 - 0 Conselho Municipal de Trabalho e Emprego de Monte Carlo,
criado pela Lei Municipal n® 124/96 de 13 de Junho de 1996, como
orgao deliberativo e de carater permanente, reger-se-a pelo pre-

sente Regimento Interno.

ART. 2° - Este Regimento Interno, devera estar de acordo com a Legis
lagao Municipal e, no caso de interpretagao dubia, prevalecerao

as normas da Lei Municipal n? 124/96 de 13 de Junho de 1996.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho tem a sua sede na cidade de Monte Carlo-

SC, onde tem seu foro juridico, abrangendo em suas atividades, to

do o territorio do Municipio.

SEGAO0 1II
DA NATUREZA E COMPOSICAO DO CONSELHO

ART. 32 - 0 Conselho Municipal de Trabalho e Emprego do Municipio de
Monte Carlo, criado pela Lei Municipal n? 124/96 de 13 de Junho de
1996, & de natureza permanente e de carater deliberativo, tendo na
sua composig¢ao agentes da sociedade organizada , constituido com o
objetivo de promover a coordenacao, implementagao e acompanhamento
dos Programas do Sistema Nacional de Empregos - SINE, no &mbito Mu

nicipal.

SRS,
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PARAGRAFO 12 - Como orgao normativo, devera expedir resolugoes defi-

nindo e disciplinando a Politica Municipal de Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO 29 - Como orgao consultivo, emitira pareceres atraves de Co
missoes Especiais, sobre todas as consultorias que forem dirigidas
e apos aprovagao pelo plenario.

PARAGRAFO 32 - Como orgao deliberativo, reunir-se-a em sessoes plena-
rias, decidindo apos discussao por maioria simples de votos, estan
do presente no minimo a Maioria Absoluta de seus membros, todas as
mateérias de sua competéncia, conforme dispoe o Artigo 22, Inciso I

-

a III;da Lei Municipal n® 124/96 de 13 de Junho de 1996.

PARAGRAFO 4° - Como orgao controlador, fiscalizara as entidades e os
programas governamentais e nao-governamentais, que desenvolvem a-
tendimento ou cujas atividades se relacionam ou interferem no cam
po de Trabalho e Emprego, deliberando em Plenario e dando a solu-
¢ao cabivel.

ART. 4° - 0 Conselho Municipal de Trabalho e Emprego, sera constitui-
do com a participacao das seguintes entidades governamentais e de

representacao:

I - entidades governamentais tais como:
a - representante do gabinete do Prefeito Municipal;
b - representante das Secretarias Municipais;
c - representante do SINE Municipal;
d - representante das Instituicoes ou Estabelecimentos de Ensi-
no.
II - Entidades de representagao dos Trabalhadores, tais como:

a - representantes das entidades sindicais legalmente constitul
das e sediadas no Municipio;

b - representante das associacoes representativas dos Trabalha-

dores, legalmente constituidas e sediadas no Mygicipio.
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III - Entidades de representagcao dos Empregadores, tais como:
a - representantes das entidades sindicais patronais legalmente

constituidas e sediadas no Municipio;

b - representantes das associacoes representativas dos Empregado-

res, legalmente constituidas e sediadas no Municipio.

PARAGRAFO 12 - Cada Titular do Conselho Municipal do Trabalho e Empre-
go, tera um Suplente, oriundo da mesma categoria ou entidade repre
sentativa.

PARAGRAFO 2° - Somente sera admitida a participacao no Conselho Munici
pal de Trabalho e Emprego - CMTE de entidades juridicamente constil
tuidas e em regular funcionamento.

PARAGRAFO 32 - A soma dos representantes que trata os Incisos Te II ~do
presente Artigo, nao sera inferior a metade do total de membros do

Conselho Municipal de Trabalho e Emprego - CMTE.

ART. 52 - 0Os membros Efetivos e Suplentes do Conselho de Trabalho e Em|
prego - CMTE, serao nomeados pelo Prefeito Municipal, atraves de
Decreto Executivo, depois de realizada a indicagao pelas entidades
e orgaos relacionados no Artigo 4?2 deste Regimento Interno, e a
indicagao sera realizada:

I - pela autoridade Municipal, Estadual ou Federal a que perten-
pertencer o orgao publico que compoe o Conselho;

ITI - pela entidade, instituig¢ao ou associagao a que pertencer O
representante indicado nos demais casos.

PARAGRAFO ONICO - Os representantes do Governo Municipal serao de 1li -

vre escolha do Prefeito Municipal.

CAPITULO 1II
DO PLENARIO E SESSOES E DAS ATRIBUICOES
DO CONSELHO DIRETOR

SECAO0 I
s DO PLENARIO E SESSOES

2,
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ART. 6° - 0 plenario compoe-se dos Conselheiros em exercicio pleno de

seu mandato, sendo o orgao soberano das deliberagoes do Conselho.

ART. 79 - As reunioes serao realizadas ordinariamente a cada més e ex-—
traordinariamente, sob convocagcao da presidéncia ou por requerimen-

to da Maioria Absoluta.

ART. 82 - As sessoes plenarias serao divididas em:
I - ordinarias;
IT - extraordinarias;

III - solenes.

ART. 90

A ordem do dia das reunioes ordinarias e extraordinarias de

vera conter basicamente os seguintes itens:

I - leitura da ata da reuniao anterior;
II - informacoes de interesse geral;
III - informes sobre a evolucao dos trabalhos do Conselho;
IV - palavra livre;
V - encerramento.

ART. 10 - A direcao dos trabalhos estara a cargo do presidente, vice-
presidente e secretario, sendo esta a ordem hierarquica de substi-
tuigoes.

ART. 11 - As reunioes terao duragao de 2 (duas) horas, prorrogaveis, a
criterio do plenario.

ART. 12 - Para efeito de deliberacao o plenario devera conter Maioria
Absoluta de seus Conselheiros.

ART. 13 - Os Conselheiros deverao receber com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da reuniao ordinaria, pauta da reuniao e em avulso a ma
teria objeto da pauta.

ART. 14 - As deliberacoes do Conselho, serao proclamadas pelo presiden

te, com base nos votos da maioria e terao a forma de regolucao, de
natureza decisoria ou opinativa, se for o caso.

S0 e
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PARAGRAFO ONICO - Ao proceder a votacao o Presidente devera solicitar
a manifestacao do plenario quanto aos votos e abstencoes, inclusi
ve, registrando os contrarios e favoraveis.

ART. 15 - A forma de votacao sera definida pelo plenario, podendo es-

te optar pelos seguintes procedimentos de votacao:

I - por consenso;
II - votacao simples (metade dos Conselheiros presentes mais 1
(um);

IIT - aberta;
IV - secreta.

PARAGRAFO ONICO - Havendo empate, apos 2 (duas) tentativas de votacgao
o plenario podera buscar subsidios para a ampliagao da discussao
do tema, implicando em novo Processo de Votagao.

ART. 16 - Os membros do Conselho nao terao qualquer remuneragao pe -
los seus trabalhos, considerando-se de relevante interesse publi-
co os trabalhos prestados.

PARAGRAFO ONICO - As despesas relativas a viagens, previamente autori
zadas, para participacao em eventos relativos aos objetivos do

Conselho, serao ressarcidas pelo proprio Conselho.

ART. 17 - Perdera o mandato, o Conselheiro que faltar sem justificati
va a 2 (duas) sessoes ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) al-
ternadas, notificando-se a entidade ou orgao governamental que o
Conselheiro representa solicitando-se a sua substituigao.

PARAGRAFO ONICO - O Conselheiro devera encaminhar por escrito justifi
cativa da sua auséncia, até a proxima reuniao.

ART. 18 - A decisao de materia constante da Ordem do Dia, podera ser
adiada por deliberacao do Conselho, a pedido de quaisquer um dos
membros, desde que devidamente justificada.

ART. 19 - Todas as decisoes do Conselho deverao constar

de registro em ata que sera assinalada pelos
\; Conselheiros e pela Secretaria.

S
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ART. 20 - Todas as reunioes serao abertas a comunidade como ouvinte,
podendo seus representantes manifestarem-se mediante inscricao

previa na ordem do dia, inscrigao esta que podera ser feita com

um dos Conselheiros.

SECAO IT

DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO DIRETOR

ART. 21 - A Diretoria e a representacao do Conselho Municipal de Tra-

balho e Emprego, reguladora dos seus trabalhos e realizara tudo
de conformidade com o presente Regimento Interno e a legialacao
vigente e sera composta de:.

I - presidente;
I1 - vice-presidente;

III - secretario;

IV - tesoureiro,

ART. 22 - A diretoria sera eleita na primeira reuniao, apos a nomea-

ART.

¢ao do Conselho pelo Prefeito Municipal.

23 - 0 Mandato da Diretoria sera de 12 (doze) meses ou a qual -
quer tempo, em funcao da substituicao de Conselheiros, sendo veda

do a reconducao e reeleigao dos seus membros.

PARAGRAFO ONICO - A Diretoria podera ser destituida em todo ou em par

te, quando esta for a manifestacao de dois tercos do plenario em
duas reunioes concecutivas, apos encaminhamento por escrito, assi
nado no minimo por 5 (cinco) Conselheiros, ocorrendo nova eleigao,

sendo que o eleito completara o mandato.

ART . 24 - Ao Presidente compete as seguintes atribuigoes:
I - presidir as sessoes plenarias, tomando parte nas discus~-
soes e votagoes, com direito a voto;
IT - decidir soberanamente as questaes de ordem, r magoes e
solicitacoes do plenério;
Lo —/
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III - convocar sessoes ordinarias, extraordinarias ou solenes;
IV - distribuir as materias as Comissoes ESpeciais;
V - nomear membros das Comissoes Especiais e eventuais relato

res substitutos;

VI - assinar correspondéncia oficial do Conselho;

VII - gerir segundo deliberacao do plenario, os recursos do Con
selho;
VIII - representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu

prestigio.

ART. 25 - Ao Vice-Presidente compete as seguintes atribuigoes:
I - substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;
IT - participar das discussoes e votacoes nas sessoes plenarias;
III - participar da Comissoes Especiais, quando indicado pelo Pre
sidente.
ART. 26 - Ao Secretario compete as seguintes atribuigoes:
I - substituir o Presidente e o Vice-Presidente na forma da lei,

desempenhando as atribuigoes previstas neste Regimento Interno;
II - assinar documentos afins;

III - fazer anotacoes e redigir as atas das reunioes.

PARAGRAFO ONICO - Nas ausé&ncias ou impedimentos do Secretario, ou con
forme necessidade a lavratura da ata sera de responsabilidade de
um Conselheiro em sistema de rodizio.

ART. 27 - Ao Tesoureiro compete as seguintes atribuigoes:

I - elaborar a escrituracao contabil do Conselho;
II - assessorar e colaborar na elaboragcao dos balancetes relati-

vos a aplicacao dos recursos que forem destinados ao Conselho;

_J
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ITI - elaborar relatorios, boletins e demonstrativos financeiros,
relativo a aplicagao dos recursos e fundos administrados e geren-

ciados pelo Conselho;

IV - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas

pela diretoria e pelo Conselho.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO, DA SECRETARIA
EXECUTIVA, DAS ALTERAGCOES DO REGIMENTO E
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECA0 I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DO CONSELHO

ART. 28 - Ao Conselho Municipal do Trabalho e Emprego, como orgao deli

berativo e de assessoramento, compete:

I - estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Trabalho e Emprego, propondo as medidas que julgar necessarias ao
desenvolvimento de seus principios e diretrizes;

II - participar da elaboragao do Plano de Trabalho do Sistema Na
cional de Empregos, no Ambito do Municipio, para que seja submetido
a aprovagao do SINE/SC - SISTEMA ESTADUAL;

IIT - desenvolver outras acoes relacionadas com a melhoria das re-
lacoes entre Trabalhadores e Empregadores, bem como aquelas defini-
das no seu Regimento Interno.

IV - aprovar seu Regimento Interno;

V - propor ao Sistema Nacional de Emprego - SINE/SC, Conselho Es
tadual, MTB/CODEFAT com base em relatorios tecnicos, medidas efeti-
vas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do

desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

VI - articular-se com instituigoes publicas e privad inclusive
academias e de pesquisa, com vistas a obtengao de

HUMILDADE E TRABALHO
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subsidios para a orientagao de suas agoes e da atuagao do Sistema
Nacional de Emprego;

VII - articular-se com foruns e organizagoes envolvidas nos pro
gramas de geracao de emprego e renda, visando a integracao no Sis
tema Nacional de Emprego;

VIII - formular diretrizes especificas sobre a atuacao do Sistema
Nacional de Emprego;

IX - propor a alocagao de recursos, por area de atuacao, quando
da elaboracao do plano de trabalho pelo Sistema Nacional de Empre
803

X - fazer cumprir os criterios tecnicos definidos pelo MTB/
CODEVAT, na elaboragao e utilizagao dos recursos do convénio com
o Sistema Nacional de Emprego;

XI - participar da elaboragcao do Plano de Trabalho do Sistema
Nacional de Emprego, no &mbito de sua competéncia, para que seja
submetido a aprovagao do SINE/SC, Conselho Estadual MTB/DEFAT;

XII - acompanhar a execu¢ao do Plano de Trabalho do Sistema Na -
cional de Emprego;
XIII - propor a Cordenagao Nacional do SINE, a reformulagao das
atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando ne

cessario;

XIV - propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Nacional
de Emprego;
XV - examinar, o relatorio de atividades e a prestaqu de con-

tas, apresentados pelo Sistema Nacional de Emprego;
XVI - subsidiar, quando necessario, as deliberacoes do Conselho
Estadual do Trabalho e Emprego.

XVII - acompanhar e orientar a utilizacao dos recursos financei

ros administrados pelo Sistema Nacional de Emprego. !.
-, it
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SEGAO0 II

DA SECRETARIA EXECUTIVA

ART. 29 - A Secretaria Executiva e uma unidade de apoio operacional
administrativo do Conselho Municipal e sera exercida pelo orgao
responsavel pela operacionalizacao do SINE do Municipio.

ART. 30 - Compete a Secretaria Executiva:

I - coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinen
tes a Secretaria do Conselho;

II - secretariar as reunioes plenarias do Conselho, lavrando e
assinando as respectivas atas;

III - elaborar minutas das resolucoes referentes aos assuntos e

assinando as respectivas atas;

IV - cumprir e fazer cumprir as instrugoes do Presidente do Con
selho;
V - assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinen -

tes a sua competéncia;

VI - encaminhar para os representantes do Conselho Estadual o re
latorio trimestral de acompanhamento das acoes do Programa SINE /
Municipal;

VII - executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo

Conselho Municipal do Trabalho e Emprego - CMTE.

SECAO III
DAS ALTERACOES E COMPLEMENTAGOES DO REGIMENTO

ART. 31 - As alteracgoes e complementagaes deste Regimento Interno, S0

poderao ser levadas a efeito, se solicitadas por escrito, evidenci
ando o dispositivo a ser alterado, devendo o requerimento ser subs
erite per no minimo 5 (cinco) Conselheiros, e a proposigﬁo de alte
racao e complementacao sera aprovada se obtiver o voto favoravel da

Maioria Absoluta dos membros do Conselho em delibera

L, cao plenaria.
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SEGAO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
ART. 32 - As duvidas que surgirem na aplicacao deste Regimento

Interno e as deliberagoes sobre casos omissos serao dirimidas pelo
plenario do Conselho Municipal, respeitada a presenga da Maioria

Absoluta dos seus membros.

ART. 33 - O presente Regimento Interno, somente podera ser reformado
e emendado, mediante proposta apresentada por no minimo 1/3 (.:um

terco) dos seus membros e apos a deliberagcao e aprovacao favoravel

e por 2/3 (dois tergcos) dos seus membros,em reuniao extraordinaria

especialmente convocada para esta finalidade.

ART. 34 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao e
homologacao, atraves da expedigao de Decreto Executivo, expedido

pelo Prefeito Municipal.

Monte Carlo, 27 de Junho de 1997
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