Estado de Santa Catarina

OF

Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LEI Ne 3/

0 Prefeit

93 DE 18 DE JANEIRO DE 7963

"DISPGE SOBRE 0 QUADRO DE PESSOAL,
PLANO DE CARREIRA, PROVIMENTO E
REMUNERAGAO DOS CARGOS PUBLICOS,
DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

0 Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa

Catarina, no uso das suas atribuigaes, faz saber a todos os habitantes do

Municipio, que, a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte

lej:

ART., 1%

CAPITULO I

DAS DISPO

SIGOES PRELIMINARES

- Esta Lei estabelece normas de Direito Administrativo, voltados a

Administragao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Carlo.

ART. 2°
I

11

111

IV

v

VI

ART. 3¢

sera composto e integrado pelos seguintes Quadros de Pessoal:

I

II

- Ficam instituidos por esta lei:

0 Quadro dos Servidor
0 Plano de Carreira

0 Provimento e Remune
Os Direitos e Deveres
As Normas de Administ

0 Acesso ao Servico P

CA
DO QUADRO GE

0 Quadro Geral dos Se

Quadro de Pessoal dos
funcoes de PROVIMENTO

- Quadro de Pessoal dos

funcoes de PROVIMENTO
Quadro de Pessoal dos
fungoes do MAGISTERIO

es Publicos Municipais;

dos Servidores;

racao dos Cargos, Empregos e Fungoes Publicas;
dos Servidores;

racao de Pessoal; e

ublico Municipal.

I B A e A
RAL DOS SERVIDORES

rvidores Publicos Municipais de Monte Carlo

Servidores ocupantes de cargos, empregos

EFETIVO; GQ;M
Servidores ocupantes de cargos, empregos e ™
EM COMISSAO OU CONFIANGA;

Servidores ocupantes de cargos, empregos
PUBLICO MUNICIPAL; !



Y IV-

ART .42~

ART .52~

ART .62-

ART.7¢2-

ART .82-
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Quadro de Pessoal dos Servidores ocupantes de cargos, empregos e

fungoes de PROVIMENTO TEMPORARIO, EVENTUAL OU EXCEPCIONAL .

0 Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, sera constituido ou

integrado, pelos Servidores que ingressarem no Servigo Publico
Municipal, através de Concurso Publico ou que foram admitidos de
outra forma, porém considerados estaveis no Servigo PUblico, por

forga de disposigoes legais e constitucionais.

0 Quadro de Pessoal de Provimento em Comissdo ou Confianga, sera
constituido ou integrado pelos Servidores nomeados pelo Prefeito
Municipal, para exercer os cargos, empregos e funcgoes de Direcao
Chefia, Assessoramento e Confianga, declaradas em lei, como sen-

do de livre nomeagao e exoneragao.

O Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal, serad inte-
grado por Servidores Docente e Técnicos Especialistas em Assun -

tos Educacionais, cujos cargos serao de provimento efetivo, tem-

porario, comissionado ou suplementar.

O Quadro de Pessoal de Provimento Temporério, Eventual ou Excep-
cional, sera constituido ou integrado pelos Servidores designa -
dos para exercer fungoes, tarefas e atividades temporérias, even

tuais e de excepcional interesse publico, devidamente definidas
no Artigo 14, desta Lei.

capfTUuLO 1III

DO PROVIMENTO, CLASSIFICAGAO E DEFINICAO DOS CARGOS,
EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS.

SECAO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS

O provimento dos cargos, empregos e funqaes pﬁblicas no Servigo
Piblico Municipal, obedecera a rigor, os principios de legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também o seguin-
e D S§%<i
os cargos, empregos e fungoes publicas sao acessiveis aos br‘axs;_\{\‘“‘J \
leiros que preencherem os requisitos estabelecidos em lei;
a investidura em cargo ou emprego pﬁblico depende de aprovagao pr
prévia em concurso pﬁblico de provas ou de provas e titulos,reg
salvadas as nomeagOes para cargo em comissao declarados em lei /

y

de livre nomeagao e exoneragao;
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III- o prazo de validade do concurso publico, sera de até dois anos

A

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, haveéndo in-
teresse e conveniéncia pUblica; '

IV- o prazo de validade do concurso publico, podera a critério da
administraqio, por conveniéncia e interesse pﬁblico devidamen-
te comprovado, ser reduzido pelo prazo minimo de 06 (seis) me-
ses, devendo o edital de cada concurso promovido pela adminis-
tragao municipal, estabelecer o prazo da sua validade;

V- durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao,

. aquele aprovado em concurso pﬁblico de provas ou de provas e
titulos, sera convocado com prioridades sobre novos concursados
para assumir o cargo ou emprego na carreira;

VI- os cargos em comissao e as fungoes de confianga, serio exerci -
dos preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de car
reira tecnica ou profissional, nos casos e condigoes previstas
em lei;

VII- a lei reservara percentual dos cargos e empregos p&blicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os criterios
de sua admissao;
VIII- a contratagao TEMPORARIA, EMERGENCIAL E EXCEPCIONAL, sera permi
tida nos casos previstos no Artigo 14, desta lei.

IX- é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horario:

a)- a de dois cargos de professor;

b)- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c)- a de dois cargos privativos de médico.

X- a proibigao de acumular, estende -se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, empresas pﬁblicas, sociedades de economia
mista e fundagaes mantidas pelo Poder Publico Municipal, que

porventura venham ser criadas.
SECAO 1II

DA CLASSIFICAGCAO E DEFINICAO DOS CARGOS, EMPREGOS Q{\

E FUNCOES PUBLICAS
SUB -~ SECA0 I

ok DA CLASSIFICACKO

ART. 92 - Os cargos, empregos e fungoes no Servigo Publico Municipal, s

rao classificados da seguinte forma:

I- cargos, empregos e fungoes de Provimento Efetivo; )
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I1- cargos, empregos e fungoes de Provimento em Comissio ou Con.

fianga
II1- cargos, empregos e fungGes do Magistério Plblico Municipal;
IV- cargos, empregos e fungoes de Provimento Temporério, Eventual

ou Excepcional.
SUB - SEGAO II

DA DEFINIGAO
10 - Os cargos empregos e fungoes de Provimento Efetivo, sao aque-

ART.

les ocupados por Servidores de Carreira, nomeados em virtude
de aprovagao em Concurso Piblico de provas ou de provas ou ti
tulos ou estaveis no Servigo Publico Municipal, por forga
das disposigOes expressas no Artigo 19, do ATO DAS DISPOSIGH-
ES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS da Constituicao Federal e no
Artigo 62 do ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS
da Costituigao do Estado de Santa Catarina, os quais sao de

natureza efetiva, permanente, estavel e fixa.

ART. 11 - Os cargos, empregos e fungCes de PROVIMENTO EM COMISSAO OU CON
FIANGA, sao aqueles destinados a atender as atividades de di -
regao, chefia e assessoramento do Poder Executivo Municipal |,

sendo os mesmos de livre nomeagao e exoneragao, ficando a esco

lha dos ocupantes, sobre a responsabilidade do Prefeito Muni -
cipal e recaira sobre as pessoas da sua confianga, dando-se

preferéncia aos servidores ocupantes de carreira tecnica ou

profissional.

ART. 12 - Os cargos, empregos e fungdoes do MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,

sao aqueles destinados a promover a manutengao e o desenvolvi-
mento do Ensino Fundamental nos Estabelecimentos da Rede Muni-
cipal de Ensino e em outras Unidades Escolares, que, por impe-

rativo de convenio, a administragao seja de incumbéncia do

municipio.

ART. 13 - Os cargos, empregos e fungoes de PROVIMENTO TEMPORARIO, EVEN
TUAL OU EXCEPCIONAL, sao aqueles providos em carater tempora -
rio, eventual e excepcional, por prazo determinado, para aten-

der as necessidades emergenciais, temporérias e de excepcional

interesse publico.

ART. 14 - Para efeito desta lei, entendem-se como necessidades tempqrér as,

emergenciais e de excepcional interesse publico:
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I - a construgao de obras certas;

IT - limpeza urbana, coleta de lixo, operagadc de maguinas e equi-
pamentos rodoviérios, veiculos, computadores e outros do gé
nero;

III - atendimento a situagoes emergenciais e de calamidade publi-
ca, provocada por fatores climaticos adversos, entre outros
os de natureza atmosferica, pluviometrica, geolégica e psi-
co-social;

IV - substituigao do titular, nos casos de licengas de gestacgao
tratamento de satde e em outros afastamentos amparados em
lei;

vV - substituigéo do titular, quando amparado em lei, para o exer
cicio de Cargo Emprego ou fungao comissionada;

VI - substituigao do titular, quando legalmente afastado por in -
quérito Administrativo ou para exercer Mandato eletivo:

VII - nos casos de afastamento do titular, para atender e desenvol
ver fungoes resultantes de Convenio de interesse do munici -
pio;

VIII - em outras situagoes nao descritas neste Artigo, mas que jus
tifiquem a contratagao temporéria. emergencial e de Excep -

cional interesse pﬁblico;

capfTuLo 1V

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA E DO EXERC{CIO DA AUTORIDADE

ART. 15 - O Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios, os
Diretores, Chefes de Setores e Dirigentes de érgaos de ni -
vel hierérquico, salvo hipéteses expressamente contempladas
em lei, deverao permanecer livre de fungdes e atividades me

ramente executorias e da prética de atos relacionados com a

mecanica administrativa cujas funQSes indiguem uma simples

aplicagao de normas estabelecidas. Q{

ART. 16 - O encaminhamento de processos, de outros documentos e expe-
dientes as autoridades mencionadas no Artigo anterior,ou a
avocagao de qualquer problema ou assunto por essas autorida

des, apenas se dara nos seguintes casos:

I - guando o assunto se relacionar com o ato praticado pessoal-

mente pelas citadas autoridades;
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IT - quando se inquadre simultaneamente na competencia de varios

LTl

IV

AR T

a)

b)

IT

it S

orgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, ou
de varios subordinados diretamente a Secretirio, a Dirigen-

tes deste Nivel hierarquico ou ndo se enquadre precisamente,

na de nenhum deles;

quando incida ao mesmo tempo no campo das relagoes da Prefei

tura, com a Camara de Vereadores ou com outras esferas de Go

Verno;

quando para reexame de atos manifestante ilegais ou contra -

rios ao interesse publico;

quando a decisao importar em precedente de profunda repercus
sao administrativa que modifique a praxe ou que a jurispru -

déncia consagre.

Para que as autoridades superiores, possam desempenhar de
forma adequada e precisa, as fungoes de Plane jamento, orien
tagao, coordenagao, controle e supervisao e, para dinamizar
a agao administrativa, serao observados nos programas de ro

tina e de trabalho, dentre outros, os seguintes principios:

todos os assuntos serao decididos nos niveis hierérquicos

mais baixos possiveis e observando-se as seguintes regras:

as chefias imediatas, isto é, aquelas gque se situam na base
da organizagao, devem receber a maior soma de poderes deci-

sorios, principalmente em relagao aos assuntos rotineiros;

a autoridade competente para proferir a decisao ou ordenar
a agao, deve ser a que se encontre no ponto mais proximo

équele em que a informagao se completa ou em que todos os

meios e formalidades requeridos por uma operagao se liberem.

\

a Autoridade competente, nao podera escusar-se de decidir, Q{\E
protelando por qualquer forma o seu pronunciamento ou enca-
minhamento do caso a consideraq&o superior ou de outra auto

ridade;

os contratos entre os orgaos da Administragao Municipal, pa

ra fins de instrugao de processos, far-se-ao de 6rgao para

outro.
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ART. 18 -

ART. 19 -

ITI -

III -

VI -

ART. 20 -

PARAGRAFO

ART. 21 -

O Prefeito Municipal, a seu criterio e observando as normas
legais, podera delegar atribuigdes e competencias as diver-
sas diregoes, chefias e assessoria dos orgaos que integram
a Estrutura Administrativa Municipal, para proferir despa -

chos desisorios, podendo a qualquer momento, revoga-las ao

seu livre arbitrio.

Sdo indelegaveis as atribuigdes e competéncias do Prefeito,

nos seguintes casos:

autorizagao de despezas superiores a 5 (cinco) salarios mi-

nimos de maior valor no Pais;

nomeagao, admissio e contratagao de Servidores a qualquer
titulo e qualquer que seja a categoria, no Servigo Publico
Municipal, bem como suas respectivas exoneragoes, dispensa,
rescisao contratual revisao de contrato e promogoes;
concessao de aposentadoria;

aprovagao de licitagdo, sobre qualguer valor e modalidade;
permissao e autorizagdo para a execugio de Servigos Publi-
cos por terceiros, a titulo precario; e

outras fungoes e atividades, que, por imposigao legal, sejam

indelegaveis.

CAPITULO Vv
DO REGIME JURIDICO, APOSENTADORIA, ESTABILIDADE
E AFASTAMENTO DOS SERVIDORES

SEGAO I

DO REGIME JURIDICO

0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio

Monte Carlo, sera o Estatutario.

UNICO - O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, d¥
ciplinara as normas relativas a instituigao, implantagao e

custeio da Assisténcia Social e Previdéncidria dos Servido

res e sera instituido por lei especifica.
SECAO II

DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
Os Servidores Publicos Municipais, serao aposentados:

por invalidez permanente, sendo os proventos integrais,

quando decorrentes de acidente em servigo, molestia profjs
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sional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especifica

das em lei, e proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) - aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e aos trinta,
s€ mulher, com proventos integrais;

b) - aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magisteé
rio, se professor e vinte e cinco, se professora, com pro-
ventos integrais;

c) - aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco,
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessen

ta, se mulher, com proventos proporcionais aoc tempo de ser

vice:.

§ 12 - Lei Complementar, podera estabelecer excegoes ao disposto
no Inciso III, "a" e "¢", no caso de exercicio de ativida-

des consideradas penosas, insalubres ou perigosas;

§ 22 - A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos

temporarios;

§ 32 - 0 tempo de servigo federal, estadual ou municipal, sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria

e de disponibilidade;

f
§ 42 - Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma pro
porgac € na mesma data, sempre que modificar a remuneracgao
dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos

inativos, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente ‘

concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando \Sk
= = AW

decorrentes de transformagao ou reclassificagao do cargo ou Q{\J

fungao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 5¢ - 0 beneficio da pensdo por morte, corresponderi a totalidade
dos vencimentos ou proventos do servidor falecicido, até o
limite estabelecido em lei, observado o disposto no paragra
fo anterior.

§ 62 - os casos omissos nesta lei sobre a aposentadoria, serao re-
solvidos com fundamento no Estatuto dos Servidores Publicos

- Municipais.
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SEGAO III -
DA ESTABILIDADE

ART. 22 - S3o estaveis, apOs dois anos de efetivo exercicio, os servi-
dores nomeados em virtude de concurso publico de provas ou

de provas e titulos.

§ 1¢ - O servidor publico estavel, sO perdera o cargo em virtude de
sentenga Judicial transitada em julgado ou mediante proces-
so administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa

§ 22 - Invalidade por sentenga Judicial a demissao do servidor esté

vel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, re
conduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagdo, apro

veitando em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 32 - Extinto o cargo ou aeclarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, atée seu adequa

do aproveitamento e@ outro cargo.

§ 4¢ - Consideram-se ainda estaveis, os Servidores Publicos Munici-
pais, transferidos,éo Muniéipf&:de origem, que, na data das
promulgagoes das Constituigaes-Federal e Estadual, adquiri-
ram esteéﬂirér%o,.por forga das disposigSes contidas no Ar-
tigo 19, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitori-
‘as da Constituigao Federal e no Artigo 62, do Ato das Dispo

sigOes Constitucionais Transitorias da Constituigao do Esta

do de Santa Catarina.

SECAO0 IV
DOS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DOS SERVIDORES
SUB - SEGAO I
DOS AFASTAMENTOS EM GERAL

\\
ART. 23 - Os Servidores Publicos, poderao afastar-se temporériamente \“<Q:

do cargo, nos seguintes casos:

I - Nos casos de licenga de gestagao, pelo per{odo amparado em
L&t
II - nos casos de tratamento de sailde, determinado por ordem mé
dica;
IIT - Para promover o registro de descendente; pelo falecimento
de canjuge; ascendente; descendente ou pessoa da familia,

pelo periodo amparado em lei; QF - -
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LV - para o gozo das férias, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a

ART. 24

LY

g 5

Iv

ART. 28

cada 12 (doze) meses de efetivo trabalho.

SUB - SEGAO II
DOS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS PARA O EXERCfCIO
DE MANDATO ELETIVO

Ao Servidor Publico Municipal em exercicio de mandato eleti

vo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

tratando-se de mandato eletivo Federal, Estadual ou Distri-

tal, ficara afastada de seu cargo, emprego ou funcgao;

investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,

emprego ou fungao, sendo-lhe facultado optar por sua remu-

neragao;

investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade,
de horério, percebera as vantagens de seu cargo eletivo e,

nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do Inci

so anterior;

em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo sera contado para todos os

efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afasta

mento, os valores serao determinados, como se no exercicio

estivesse.

Fica assegurado aos Servidores Municipais, os afastamentos

nao previstos nesta lei e devidamente disciplinados no Es-

tatuto da Categoria.

capfTULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES
SECKO 1
DO$ DIREITOS

ART. 26 - Sao direitos dos Servidores Piblicos Municipais, além daque

les previstos no Estatuto:

I - 0 direito a livre organizagao em Associagdo e Sindicato;



Bl 1)
Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Monte Carlo

II - A contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais,

em qualquer das modalidades de afastamento, previstas nos Ar

tigos 23 e 24 desta lei;

1I1 - A estabilidade no Servigo Publico Municipal, em conformidade
com os preceitos estatuidos no Artigo 41 e Artigo 19 , do
Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias, da Consti-
tuicao Federal e Artigo 62 do Ato das Disposigoes Constitu -

cionais Transitorias da Constituigdo do Estado de Santa Cata

rina;
IV - 0 direito ao tratamento e remuneragao condigna;

V - 0 direito de sugerir medidas que visem a melhoria e a efici-

encia do Servigo Publico Municipal;

VI - Isonomia de vencimentos para os cargos de atribuigoes iguais
ou assemelhados no mesmo poder ou entre servidores dos Pode-
res Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de ca-

rater individual e as relativas & natureza ou ao local de

trabalho;

VII - Os direitos expressos nos Incisos IV, NIy MEDYE:  IX, %It

XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXII, XXX, do Artigo 72 da
Constituigao Federal;

VIIT - O direito de greve, sera exercido nos termos e nos limites

definidos em lei Complementar Federal.

SEGAO II
DOS DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS

ART. 27 - Sao deveres dos Servidores Publicos Municipais, dentre ou -

tros definidos no Estatuto da Categoria: ) \\ig
[
%\)

I - Lutar pela defesa dos principios da Legalidade, Moralidade,

Impessoalidade e da Publicidade do Servigo Piblico Municipal:

IT - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualida

de;
IIT - Cumprir as ordens e determinagoes de superiores hierarquicos:

IV - Tratar os colégas de trabalho com urbanidade, mantendo com
estes, bom relacionamento, espirito de colaboragao e solida-

) riedade;
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V - Respeitar e tratar com educagao e cordialidade, qualquer cida-

dao que procurar ou solicitar os Servigos Publicos Municipais;

Comunicar ao chefe imediato, qualquer irregularidade que tiver

conhecimento no seu local de trabalho;
VII - Guardar e manter sigilo e ética profissional;

VIII - Zelar do patrimonio Publico Municipal, que lhe for entregue pa

ra uso;

IX - Prestar contas das suas atividades, quando solicitada por supe

rior hierérquico ou autoridade competente.

capfruro vII
DA REMUNERAGAO E PROMOGAO DOS SERVIDORES

SECAO I
DA REMUNERAGAO
SUB - SEGAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 28 - A remuneragao dos Servidores Publicos Municipais de Monte Car-

lo, obedecera os seguintes preceitos:

I - Nenhum Servidor Publico Municipal, poderé receber remuneracgao

inferior a 1 (hum) salario minimo de maior valor fixado no

f
Pais;

II - Nenhum Servidor Publico Municipal, poodera remuneracao superi

or aquela percebida pelo Prefeito Municipal;

III - A revisao geral da remuneragao dos Servidores Publicos, sem

destingao de indices entre Servidores, far-se-a sempre na mes-

ma data;

IV - A lei fixara limite maximo entre a maior e a menor remuneragétlﬁ Sg
£l - . )
dos Servidores Publicos, observando como limite maximo os valo \ Y

res percebidos como remuneragao, em espécie pelo Prefeito;

V - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos para efei-

to de remuneragao de pessoal do Servigo Pﬁblico, ressalvado o

disposto no Inciso XII, do Artigo 37 e § 12, do Artigo 39, d

Constituigao Federal e no Inciso VII, do Artigo 26, desta leily

VI - Os acrescimos pecuniarios percebidos por Servidor Municipal,
nao serao computados nem acumulados, para fins de concessio de

acrescimo sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento;

\—{-c.
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VII - Os vencimentos dos Servidores Pﬁblicos, sao irredutiveis e

a remuneragao observara o que dispoe os Artigos 26, Inciso

VII e Artigo 28, Inciso II, desta lei;

VIII - Farao parte integrante da remuneragao dos Servidores Pibli
cos Municipais, todos os direitos e vantagens assegurados
e definidos no Estatuto da Categoria, aprovado e institui-
do por Lei Especifica.
SUB - SECAO II
DA FIXAGAO DA REMUNERAGAO

ART. 29 - Os Servidores Publicos do Municipio de Monte Carlo, ocupan
tes de cargos nos Quadros de Pessoal de Provimento Efetivo,
Em Comissao, Do Magistério e Temporario, serao remunerados
em conformidade com os Niveis de Referencia, fixados para
cada cargo, conforme especificam os ANEXOS I, II, III, IV
e V, desta lei.

ART. 30 - Cada Nivel de Referéencia escalonado nos SUB-ANEX0S I, TI,
III e IV, da presente lei, tem um determinador financeiro
a ele correspondente, o que permite fixar a remuneragio a

ser recebida pelo Servidor ocupante de qualquer cargo.

ART. 31 - Todas as alteragoes que se fizerem necessarias nos Anexos
e Subanexos desta lei, em termos de valores, criagao, mo-
dificagao e extingao dos cargos neles previstos, depende-

rao de prévia autorizagao Legislativa.

SECAO II
DA PROMOCRO DOS SERVIDORES

ART. 32 - Os Servidores Publicos Municipais, no desempenho de suas

fungoes, receberaoc as seguintes promogoes: E}\
I - Por tempo de servigo; e

IT - Por merecimento.

SUB — SEGAO I
DA PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

ART. 33 - A Promogao por Tempo de Servigo a que se refere o Inciso I,
do Artigo anterior, sera realizada horizontalmente, pela
mudanca progressiva dos Niveis de Referéncia Salarial,fixa

dos nesta lei, com remuneragao do cargo exercido pelo Sepx/
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ART. 34 - A promogao por tempo de servigo, ocorrera de forma autOmé

tica, independentemente do Cargo ou Fungao exercida pelo
Servidor, cada vez que o mesmo completar 2 (dois) anos de

Servigo prestado a Prefeitura Municipal de Monte Carlo.

0 avango progressivo nos Niveis de Referéencia Salarial, se
ra promovido de oficio pelo Departamento de Recursos Huma
nos da Prefeitura Municipal, independentemente de requeri

mento ou qualquer providencia do Servidor interessado.

0 avango progressivo nos Niveis de Referéncia Salarial, 2
titulo de promogao por tempo de servigo, sera de 1 (hum)
Nivel para cada 2 (dois) anos de servigo prestado, a con-

tar da publicagao desta lei.

Completando o tempo de servigo a que se refere o "Caput"
deste Artigo, cada servidor, passara receber a remunera-
gao correspondente ao Nivel de Referéncia Salarial, ime-

diatamente posteriormente équele em que estiver emquadra
.  SUB - Ssegko II

DA PROMOGAO POR MERECIMENTO
A Promogﬁo por7Merecimento, sera realizada mediante ato
do Chefe do Poder Executivo, por proposta dos Secreta -
rios, Diretores de Departamentos, Chefe de Setores e En
carregados, aos quais o Servidor a ser promovido, esti-

ver subordinado., ou por iniciativa propria do Prefeito.

A promogao por merecimento, tem como objetivos precipu*
08, o incentivo, o reconhecimento do desempenho funcio-
nal do servidor e a busca do equilibrio, entre a remune
ragao recebida pelo mesmo e équela existente no mercado

do trabalho local e regional.

A promogao por merecimento, sera concedida aos Servido-
res PGblicos Municipais, mediante a observancia dos se-

guintes critérios, analizados em conjunto ou individual

mente:

Natureza do cargo e das condigoes de trabalho:
Remuneragao do cargo no Municipio e na Regiao;
Vantagens de carater individual do ocupante;

Mercado de trabalho;

14
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V - Dedicagao do Servidor no desempenho do Cargo;

VI Aperfeigoamento do ocupante, para o desempenho do cargo;

VII - Necessidade de equiparagao de vencimento com outros Servido

res que ocupam O mesSmMo cCargo; e

VIII - Assiduidade, competéncia e dedicagao do Servidor.

ART. 38 - Na promogao por merecimento, o Servidor poderé avangar mais
de um Nivel de Refer%ncia, cada vez que for promovido, limi

tando-se ao Nivel maximo previsto para remuneragao do cargo

por ele ocupado.

CAPfTULO VIII
DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

ART. 39 - Para melhor aplicabilidade e entendimento desta lei, ficam

aprovadas as seguintes definigoes e conceitos:

go, emprego ou fungao mantida pelo Poder Publico Municipal;

I - SERVIDOR PUBILIGO,€ toda pessoa legalmente investida em car

II - CARGO PUBLICO, € o lugar e o conjunto de atribuigdes a ele
inerentes, confiado pelo Municipio a uma pessoa fisica que,

agindo em nome deste, desenvolve atividades de interesse co

letivo.

IIT - CARGO DE CARREIRA ou dinamico, €& aquele que o Servidor embo

ra desempenhando a mesma espécie de servigo, tem possibili-

dade, de ascender gradativamente na escala hierérquica;

IV - CARGO ISOLADO ou estagio, € aquele em que o Servidor nio

tem possibilidade de ascender na escala hierérquica;

V - CLASSE é um agrupamento de cargos da mesma profissio ou ati

vidade, e de igual padrao de vencimentos;

VI - QUADROS sao categorias de empregos fixados pelas leis e re-

gulamentos do Servigo e hierarquizados;

VII - LOTAGAO, entende-se por lotacdo o nimero de Servidores que

devem ter exercicio em cada repartigao;

VIII - NOMEAGAO, & o ato formal emanado do Poder Publico, que atri
bui determinado cargo a pessoa geralmente estranha aos Qua-

dors do funcionalismo;
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IX

XI

XIT

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIV

XX

POSSE, € o ato solene pelo qual a pessoa escolhida para o
desempenho de um cargo Publico declara aceitar-lhe as atri

buigoes e passa a ocupa-lo;

EXERCICIO € a pratica dos atos inerentes a fungao em que o

Servidor foi investido;

REINTEGRAQKO € o ato pelo qual o Estado reconduz ao cargo

o Servidor Publico ilegalmente demitido, indenizando -o

dos prejuizos que o afastamento lhe causou;

READMISSAO € o ato pelo qual o Municipio tem a faculdade

de reconduzir ao Servigo Pﬁblico, sem qualsquer ressarci-

mentos, o servidor que, expontaneamente ou nao, se afas-

tou do cargo;

APROVEITAMENTO € a ocupagao dada aos Servidores Publicos

estaveis quando postos em disponibilidade, por motivo da

extingdo de orgaos ou cargos na administragao;

REVERSAO é a volta do Servidor aposentado insubsistentes

0s motivos da aposentadoria;

VACANCIA &€, pois, a situagio do cargo, emprego e fungao

publica sem titular;

CATEGORIA FUNCIONAL € o conjunto de atividades desdobra-

veis em classes identificadas pela natureza e pelo grau

de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

CARGO COMISSIONADO e o criado para atender aos encargos

de confianga do Prefeito, sendo o seu ocupante, de livre

nomeagao e exoneragao;

Q(

- ; §

FUNCAO GRATIFICADA e a instituida e definida em lei, para \“\
3

atender os encargos de Chefia e Outros que nao justifiquemQ{QB

a criagéo de cargos pelo seu exercicio, concedida vantagem

assessoria aos vencimentos, dos servidores que a desempe -

nhar;

VENCIMENTO OU SALARIO é a retribuigdo pecuniaria, fixada

em lei, paga mensalmente ao Servidor Piblico Municipal;

REMUNERACAO é o salario pago mensalmente ao Servidor P&bli
co Municipal, adicionado de outros direitos e vantagens pe

cuniarias que lhe sejam de direito, quer pelo tempo de ser

vigo, quer pelo exercicio de fungao gratificada.
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capituLo 1x
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E
DA CRIAGAO DOS CARGOS

SEGAO I
DO PLANO DE CARREIRA

ART. 40 - Fica assegurado aos Servidores Publicos Municipais,o direi

to de fazer carreira no cargo em que forem investidos, no

meados e designados.

ART. 41 - Entende-se por Plano de Carreira a Escala progressiva dos

Niveis de Referéncia Salarial, previstos nos anexos I, II

III e IV desta lei.

ART. 42 - No Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais,

observar-se-ao os seguintes critérios:

I - A carreira somente se dara no cargo, emprego ou fungao em
que o servidor foi investido, nomeado ou designado, por

Concurso Pﬁblico;

IT - A passagem de um cargo, emprego ou fungao para outra, so-
mente ocorrera em fungao de aprovagao em Concurso Publico,

regularmente promovido pela Administraqéo;

IITI - Cada Cargo, tera 15 (quinze) Niveis de Referencia Salarial

para a remuneragac do mesmo;

IV - A passagem de um Nivel de Referéncia Salarial para outro
do mesmo cargo, ocorrera por tempo de servigo a cada dois

anos ou por promogao por merecimento, nos casos previstos

nesta lei;

V - As investiduras, nomeagoes e designagdes serao feitas sem

pre no Nivel de Referéncia Salarial inicial, previsto nes

ta lei, como remuneragao do cargo, emprego ou fungio Py -

blica, no Plano de Carreira.

SECAO II

o DA CRIAGKO DOS CARGOS

ART. 43 - Ficam criados e aprovados, todos os cargos descritos, re-
lacionados e quantificados, no Quadro de Pessoal de Pro-

vimento Efetivo, constantes do anexo I, desta lei.
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==Y ART. 44

- Ficam também criados e aprovados, todos os Cargos, Empre
gos e Fungoes Pﬁblicas. descritos, relacionados e quanti
ficados no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissio,

constantes do anexo II, desta lei.

ART. 45 - Ficam ainda criados e aprovados todos os Cargos, Empre -
gos e Fungoes PUblicas de natureza Efetiva, Comissiona -
da, Temporaria e Suplementar do Quadro de Pessoal do MA-
GISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, descritos, relacionados e

quantificados no anexo III, desta lei.

ART. 46

Ficam igualmente criados e aprovados, os Cargos, Empre-
gos e Fungoes Publicas, de Provimento Temporario, Emer-
gencial e Excepcional, descritos, relacionados e quanti

ficados no anexo IV, desta lei.

ART. 47 - Ficam finalmente aprovadas as FUNGOES GRATIFICADAS  do
pessoal Interno e Externo da Prefeitura Municipal de

Monte Carlo, constantes do anexo V, desta lei.

CAPITULO X
DOS GRUPOS E CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLI
CO MUNICIPAL

SECAO I
DISPOSIGOES GERAIS \

ART. 48 - Os Membros do Magistério PUblico Municipal, serao classi

ficados em categorias funcionais e estas em Grupos, de

acordo com a respectiva area de atuagao e ou ativida-

de exercida pelo Servidor. . K§§

X
ART. 49 - O Magistério Piblico Municipal de Monte Carlo, sera com-\)

posto pelos seguintes grupos funcionais:
I - PESSOAL DOCENTE DO QUADRO EFETIVO E PERMANENTE;
a{- II - PESSOAL TECNICO E ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS;

III - PESSOAL OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ;

IV - PESSOAL TEMPORARIO, CONTRATADO EM CARATER SUBSTITUTIVO,
EMERGENCIAL E EXCEPCIONAL; e

V - PESSOAL DOCENTE DO QUADRO SUPLEMENTAR,
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ART.

50 - 0 grupo funcional do Pessoal Docente do Quadro Efetivo e
Permanente, sera integrado pelos Professores das diversas
categorias funcionais, que, exercem atividades exclusiva-
mente docente, trabalhando diretamente em sala de aula com
educandos, em qualquer dos Niveis de Ensino oferecido pelo
Municipio, designados em virtude e aprovagao em Concurso

Publico.

ART. 51 - O Grupo Funcional do Pessoal Técnico-Administrativo e Espe
Cialista em assuntos Educacionais, sera integrado pelas
diversas categorias funcionais, que, atuam no Magistério
de forma indireta, executando os trabalhos de Supervisao
Pedagdgica, Orientagao Educacional, Supervisao de Estagio
Atividades Complementares, Material de Ensino e Aprendiza
gem e outras atividades de apoio ao Corpo Docente e Diceg
te das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, no

meados em virtude de aprovagao em Concurso Publico.

ART. 52 - O Grupo Funcional do Pessoal Ocupante de Cargos de Provi-
em Comiss@o, sera integrado por Membros do Magistério PG
blico Municipal, nomeados pelo Executivo, para ocupar os
cargos Comissionados e as Fungoes de Confianga, devida -

mente declaradas em lei, de livre nomeagao e exoneracio.

ART. 53 - O Grupo Funcional do Pessoal Temporario, sera integrado

: por Servidores contratados em carater substitutivo por
prazo determinado, para o exercicio de cargos, empregos
e fungSes Temporarias ou Emergenciais, de excepcional 2l

teresse PUblico nos casos de licengas previstas nesta

lei, Demissao, Falecimento e Aposentadoria do Titular e
nos demais casos previstos no Artigo 14 desta lei. \ Q
§ 12 - As contratagoes realizadas pela Administragao, com vistaQ“i}\:
a substituir o titular do cargo, nos casos de licencas J
previstas nesta lei, serao feitas por prazo determinado
€ o tempo de duragao do contrato do substituto, sera
proporcional ao tempo ou periodo de licenga concedida le

galmente ao Servidor Substituido.

§ 2% - As Contratagoes Temporarias para a Substituicfo do Titu-
lar, nos casos de Demissao expontanea e por justa causa,

g ¥ falecimento e aposentadoria, serao feitas por prazo de-
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terminado e a duragao do Contrato do Substituto sera feita atée
o0 provimento do Cargo pela via do Concurso Publico, nao poden-

do o Contrato exceder o periodo de 1 (hum) ano.

ART. 54- O Grupo Funcional do Pessoal Docente do Quadro Suplementar, se-

ra integrado por professores nao habilitados, estaveis no Ser-
vigo Piblico por forga de Disposigdes Constitucionais e legais
que, continuarao lecionando em carater precario, até as respec
tivas aposentadorias ou aproveitamento em outro cargo, emprego
ou fungao Pﬁbica, ou pela passagem para outra Categoria, face

a conclusao de curso de habilitacdo profissional.

PARAGRAFO UNICO - Os Cargos do Pessoal Docente do Quadro Suplementar,
serao extintos a medida que forem ficando vagos, por aposenta

dorias, falecimentos,demissoes e outras formas de vacancia.

ART. 55- As Categorias Funcionais, serao organizadas de acordo com as

atividades exercidas pelo membro do Magistério Piblico Muni-
cipal e de conformidade com as respectivas abilitagoes, formé
gao curricular, natureza do cargo e nivel de atuagao nas Uni

dades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
capiTuLo XxI

DA CRIACAO E DEFINICAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

POUBLICO MUNICIPAL
ART. 56- Ficam criados os seguintes cargos, classes e categorias funcio

nais do grupo Docente, do Quadro de Provimento Efetivo ou Per-

manente:

a)- Professor I;

b)- Professor II;

c)- Professor III; e \
d)- Professor 1V.

A
ART. 57- Entende-se por PROFESSOR I, para efeito desta lei, o Membro é§3
Magistério Publico Municipal, portador de habilitagao a Niv§§iﬁ,
de Magistério de 2% Grau, obtido em curso Regular Especifico
ou habilitag@o em curso equivalente, reconhecido pelo Ministé

rio da Educagﬁo, expedido por entidade reconhecida.

ART. 58- Entende-se por PROFESSOR II, para efeito desta lei,o Membro do

Magistério Publico Municipal, portador de habilitagao a Niwpel
de 32 Grau, com LICENCIATURA CURTA, cursado em Estabelecime
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to reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ART.59 - Entende~se por PROFESSOR III, para efeito desta lei, o Membro
do Magistério Publico Municipal, de habilitagdo a Nivel de 3¢
Grau, com LICENCIATURA PLENA, cursado em Estabelecimento fecg

nhecidos pelo Ministério da Educagao.

ART.60 - Entende-se por PROFESSOR IV, para efeito desta lei, o Membro

do Magisterio PUblico Municipal, portador de habilitagao a Ni
vel de POS GRADUAGAO, na disciplina ou area de atuag@o no Ma-

gistério PUblico Municipal.

ART.61 - Ficam criados os seguintes cargos, classes e categorias funcio
nais do GRUPO TECNICO E ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS,

do Quadro de Provimento Efetivo ou Permanente:
I - Administrador Escolar;
II - Supervisor Pedagogico;
III - Psicologo;
IV - Orientador Educacional;
V - Secretario de Estabelecimento Escolar;
VI - Assistente Técnico Educacional;
VII - Supervisor de Estagios;
VIII - Coordenador de Turnos;
IX - Inspetor de Disciplina;
X - Técnico de Material de Ensino e Aprendizagem:
XI - Operador de Equipamento Eletronicos e Recursos AUDIO-VISUAIS;
XII - Instrutor de Oficinas e Unidades Didatico Pedagdgicos;
XIII - Técnico de Laboratdrio de Ciéncias;

XIV - Bibliotecario; e

XV - Auxiliar de Bibliotecario.

ART.62 - Os Cargos relacionados nos Artigos 56 e 61 desta lei, serao

providos pela via de Concurso Publico de Provas ou de Provas

de Titulos.

ART.63 - Ficam criados os cargos, classes e categorias funcionais de ¥

Provimento Temporario, Excepcional e Emergencial e de carater

substitutivo, no Quadro de Pessoal do Magistério a seguir pre
lacionados:
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Professor Substituto I;

Professor Substituto II;

Professor Substituto III;

Professor Substituto IV;

Administrador Escolar;

Supervisor Pedagogico Escolar;

Psicologo;

Orientador Educacional;

Secretario de estabelecimento Escolar;

Assistente Técnico Educacional;

Supervisor de Estagios;

Coordenador de Turnos;

Inspetor de Disciplina;

Técnico em Material de Ensino e Aprendizagem;

Técnico de Laboratorio de Ciéncias;

Operador de Equipamento Eletronico e Recursos AUDIO-VISUAIS;
Instrutor de Oficinas e Unidades Didético-Pedagégicas;
Bibliotecario; e

Auxiliar de Bibliotecario.

\
Os Cargos de Provimento Temporario, Emergencial, Excepcional |
e de carater substituto, serfio providos através de Contrato
por prazo determinado e a duragao do Contrato sera proporcio
nal ao periodo de licenga, ou afastamento do titular do car-
N
go Efetivo ou Permanente. | QS\
(\y \
UNICO - As Contratagoes Temporarias, Emergenciais, Excepcio- ™~
nais e de carater substituto, obedecerao o disposto no Arti-

go 14 desta lei.

Ficam criados os Cargos e Categirias Funcionais de Provimen
to em Comissao, de livre nomeagao e Exoneracgao na area do

Magistério Piblico Municipal:

SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS; -
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ART.

ART.

ART .

ART.

ART.

ART.

IT -
ITI -

IV -

VI -

66 -

a)~
b=
¢)=

a)-

68 -

69 -

71 -

IT. ~
IIT -
v -
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES;

DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO;

AUXILIAR DE DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO.

Ficam criados os seguintes cargos, classes e categorias

funcionais, no Grupo do PESSOAL DOCENTE do Quadro Suplemen

tar:

PROFESSOR LEIGO I;
PROFESSOR LEIGO II;
PROFESSOR LEIGO III; e
PROFESSOR LEIGO IV.

Para efeito desta lei, entende-se como PROFESSOR LEIGO i
o membro do Magistério Publico Municipal, que, esta lecio
nando em carater precario, com habilitag@o correspondente

a 12 a 4% Série do primeiro Grau.

Entende-se por PROFESSOR LEIGO II, o membro do Magistperio
Publico Municipal que esta lecionando em cardter precério,

com habilitagao correspondente a 5% a 8% Serie do primeiro

Grau

Entende-se por PROFESSOR LEIGO III, o membro do Magistério

Publico Municipal que, esta lecionando em cardter precario,

com habilitagao correspondente ao 12 Grau completo.

Entende-se por PROFESSOR LEIGO IV, o membro do Magistério

Piblico Municipal, que, esta lecionando em carater preca-

Ficam criados os seguintes cargos Técnicos e de Apoio :%<:§ i

Magistério Municipal, os quais serao vinculados a Secreta

rio, com habilitagﬁo correspondente ao 2% Grau completo

porém em curso diverso do Magistério.

ria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto:
Médico;

Dentista;

-

Nutricionista;
Asssistente Social; 5

Coordenador de Creche;
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VI
VII
VIII
IX
X

X1
XII
XIII
XIV
XV
AVI
XVII

ART. 72

ART. 73

Ix

ART. 74

ART . 75

—

Assistente de Creche;
Telefonista
Recepcionista
Escriturario;

Auxiliar de Escriturério;

Motorista;
Vigia;
Cozinheira;
Merendeira;
Servente;
Zelador;

Continuo.

capfTuLo XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

No caso de extingao de qualquer Secretaria ou orgao integran
te da Estrutura Administrativa do Municipio, Qs cargos em
Comissao e as Fungdes Gratificadas a ele inerentes, serao da

Cd
mesma forma automaticamente extintas.

Em se tratando de extingao de Secretarias e ou 6rgdos da Es
trutura Administrativa Municipal, observar-se-a os seguin -

tes criterios:

Os Servidores estaveis pertencentes as Secretarias e ou 6r-
gaos extintos, ficardo em disponibilidade remunerada, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo, consoante pre -

ceitua o Artigo 41, § 32, da Constituigao Federal;

Os Servidores nao estaveis e que estiverem trabalhando nas
Secretarias e ou 6rgaos extintos, inclusive os contratado

em carater temporério, emergencial e excepcional serao de—tQ
(
mitidos. Q<\§\

Todos os Servidores Municipais que exercem fungoes de Magis
tério, serao remunerados em conformidade com o Quadro de
Pessoal do Magistério, especificado no ANEXO III, desta lei,
em carater temporario, até que seja aprovado o ESTATUTO DO

MAGISTERIO dos professores da Rede Municipal de Ensino.

Ficam aprovadas as fungoes Gratificadas fixadas no SUB-ANEX

V, desta lei, com seus respectivos valores.
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ART. 76 - O servidor Publico Municipal, perderd os vencimentos do car

go efetivo, quando nomeado para cargo em comissao, ressalva
do o direito de opgao, sem prejufzo de eventual gratifica -
gao.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacao a que se refere este Artigo, obedece

ra os valores estabelecidos no SUB-ANEXO V, desta lei.

ART. 77 - 0 Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias a con -
tar do inicio da vigéncia desta lei, promovera o ENQUADRA -
MENTO DOS SERVIDORES transferidos do Municipio de origem

por forga de lei, enquadrando-os de acordo com as normas

nela fixadas.

§ 12 - 0 enquadramento a que se refere este Artigo, sera feito
por Portaria do Prefeito Municipal, na qual devera constar
o cargo, o Nivel em que o Servidor foi enquadrado, a dura-
¢ao da Jornada de Trabalho e a habilitagao nos casos exigi

dos por lei e a respectiva lotagao.

§ 22 - 0 enquadramento de que trata este Artigo, nao podera provo
car a redugao dos vencimentos dos Servidores, devendo os
mesmos serem enquadrados e classificados no Nivel de Refe-
réncia Salarial mais proximo do valor da remuneracgao que
vinham recebendo, antes da vigeéncia desta lei, no Munici -

pio de origem.

ART. 78 - 0 Executivo Municipal, publicara no prazo de 30 (trinta)

dias, a contar do inicio da vigénecia desta lei, as listas

dos Servidores enquadrados e classificados, com os seus

respectivos Niveis de Referéncia e de Remuneracio.

ART. 79 - O Servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento,

podera através de petigdo e requerimento fundamentado, so

licitar e requerer ao Prefeito Municipal, reconsideracgao

do ato que o enguadrou. Q¥£§§\

§ 12 - 0 Requerimento de reconsideragao a que se refere este Ar-
K tigo, devera ser feito no prazo de 30 (trinta) dias, a con

tar da publicagao do ato expedido pelo Prefeito.

§ 22 - Recebido o requerimento de reconsideragao, o Prefeito tera
q

© prazo de 15 (quinze) dias, para manifestar-se sobre o pel

dido deferindo ou indeferindo o pedido.
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ART. 80 - Os valores monetarios expressos nos SUB-ANEXO I, II, III, IV e V,
desta lei, serao atualizados pelo Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal, cada vez que os Servidores receberem através de lei,

reajustes ou reposicoes salariais.

ART. 81 - Esta lei, nao modifica e nem retira o direito adquirido pelos
Servidores Publicos Municipais, oriundos do Municipio de Origem na vi -
gencia e eficacia das leis anteriores, que aprovaram e disciplinaram os

Quadros de Pessoal aos quais estavam vinculados.

ART. 82 - As despesas decorrentes da execugao financeira da presente lei,
correrao por conta das dotagoes orcamentarias proprias, consignadas no
orgamento em vigor, ficando o Executivo autorizado a promover a abertu

ra dos Creditos Suplementares necessarios a sua fiel execucao.

ART. 83 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, ficando revo

gadas as disposigoes em contrario.

Monte Carlo, 18 de Janeiro de 1993

MARLOS LEAL NUNES
ITO MUNICIPAL

R HA ING§;£&4'“

TARIO DE TRANSPORTES,
0BRAS, AGRICULTURA,—INDUS
TRIA E CPMERCIO

SOCIAL

ERCI A ACIEL
SECRETARIO/ DA ADMINISTRACAO
E DA FAZENDA PUBLICA MUNICI
PAL
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO QUANTIDADE NIVEIS DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGA0) CARREIRA

GABINETE DO PREFEITO

.................. A o1 XVII a XXXII
SECRETARLA (v v s o i e s SR s s o1 IV a XIX
ESCRITURARIA...... TN 3 01 IV a XIX
PECEPCTONISTA: v\ .\ o0t o ekt 01 IV a XIX
CELEPONTISTA oo v 5 enie e 01 IV a XIX
MOTORESTA: o v.n o4 o watn vins bz 01 VII a XXII

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

BACHAREL EM ADMINISTRAGXO... 01 XVII a XXXII
BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS.. 01 XVII a XXXII
UENERDOR . 4 fiesia s ivis v a5 e » T T 01 XV a XXX
PEEOUBBING . .. .\ s oo aiute ol 01 XV a XXX
TECNICO EM CONTABILIDADE........ 01 VIII a XXIII
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS. 01

CHEFE DE SERVICOS DE SELEGAO E

TREINAMENTO. ........ 2o el L 01 VIII a XXIII
CHEFE DE SERVICO PESSOAL........ 01 VIII a XXIII
CHEFE DE SERVICO DE COMPRAS..... 01 VIII a XXIII
CHEFE DE ALMOXARIFADO........... 01 VIII a XXIII
CHEFE DO SERVIGO DE PATRIMONIO.. 01 VIII a XXIII
CHEFE DO PROTOCOLO GERAL........ o1 VIIT a XXIII
CHEFE DE ARQUIVO...... Pt | 01 VIII a XXIII
CHEFE DO SERVIGO DA JUNTA DO SER

VIGO MILITAR......c0uns. Lo 01 VIII a XXIII

CHEFE DE SERVIGOS DE RENDAS IMO
T U 2N A 0 Y 01 VIII a XXIII
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ANEXO I

QUAbRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ADMINISTRAGAO

QUANTIDADE
DE CARGOS
(LOTAGAO)

NfVEIS DE REFERENCIA
SALARIAL DO PLANO DE
CARREIRA

SECRETARIA DA EDUCACAO,

CULTURA, DESPORTO E PRO
[MOCAQ SOCIAL

PROFESSOR III

--------------

PROFESSOR IV

---------------

2-) GRUPO TECNICO ESPECIA -

LISTA EM ASSUNTOS EDU -
CACIONAZIS

ADMINISTRADOR ESCOLAR

SUPERVISOR PEDAGOGICO
ORIENTADOR EDUCACIONAL
SECRETARIO DE ESTABELECIMEN-
TO DE ENSINO
SUPERVISOR DE ESTAGIO.......

TECNICO DE LABORATORIO DE
CIENCIAS

COORDENADOR DE TURNOS.......
INSPETOR DE DISCIPLINA......
OPERADOR DE EQUIPAMENTO ELE-

TRONICO E RECURSQS AUDIO-VI-

INSTRUTOR DE OFICINAS E UNI-

DADES DIDATICO-PEDAGOGICAS..

15
10

01
01
01

04

01

02

02

02

10
05

o1

05

XV a XXX
¥VII a XXKLE

XVII a XXXII
XVII a XXXII
XVII a XXXII

VIITI a XXIII
XV a XXX

VIII a XXIII

VETL & - Eyiay

X a XXV

VIIT a XXIII

VELEY & XXIIIT

Vil a XXII

VII a XXII
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTQ EFETIVO
ORGAO DA ADMINISTRAGAO QUANTIDADE DE NIVEL DE REFERENCIA sSA
CARGOS (LOTAGAO) LARIAL DO PLANO DE CAR
. REIRA
BIBLIOTECARIA...... G e 01 XV a XXX
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIA .. 01 X a XXV
3-) GRUPO TECNICO E SERVI
COS GERAIS

BEDEET . ol - « PR SR 02 5.4 a XXXV
DENTESTA . ot O T O 02 XX a XXXV
NOTRICTONTITAG soics s voiondvoe 01 XVII a XXXIL
ASSISTENTE SOCTAL. s as s vsios 02 XV a XXX
COORDENADORA DE CRECHE...... 01 X a XXV
ASSISTENTE DE CRECHE........ 15 IX a XXIV
MORORL IR o vio ) b e s sl 05 VII @ XXII
PEEEFONISTR . . . 'y vv s ivisle s iais e 02 IV a XIX
RECEPCIONISTA. .vcvuscanss e 03 v a XIX
ESCRETURARTO . .« viswv sian sy o wis 03 IV a  XIX
AUXILIAR DE ESCRITURARIO.... 06 IIT - & XVIII
NOEGERy-s 5o s o < 4104 ia wonrgon 6 5 578 03 III  a XVIII
MERENDEIRA....... B S 10 I a XV
CQZINEEIRA .. vovorvnes e 10 I a Xv
ZELADORACHIlIIll..Il.O.'...l 10 I a XV
SERVENTE........ ioh wmate I 10 I a XV
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS. 05 I a XV
CONTINUD  «o ons'os 5 i A e 02 I a XV
SECRETARIA DA' SAUDE

§~ MEDTCD. & o ve e xR Ea P 03 XX a XXXV
DEMRERTA « oioh o o d 5% e PR 03 XX a XXXV
BIOQUIMICO...... e > WTF Akt cate 01 XX a XXXV
ASSTSTENTE :SOCTAL, » s's s siss'sins 02 XV a XXX
[ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR... 01 XVl  a ¥XET
"TECNICO EM ENFERMAGEM..... o 03 X 8 XV
AUXILIAR DE ENFERMAGEM...... 05 VI a XX1I
ATENDENTE DE ENFERMAGEM..... 05 VI a  XXI
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ADMINISTRAGAO

QUANTIDADE NIVEIS DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGAO) CARREIRA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
T FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
CHEFE DE SERVICO DE CONTRO-
LE E ARRECADACAO. v v vv v vvvnsn 01 VIII a XXIII
CHEFE DO SERVICO DE AUDITO-
RIA E CONTROLE DE CUSTOS....: 01 VIII a XXIII
DIGITADOR DE INFORMATICA..... 01 VII a X¥11
AUXILIAR DE CONTABILIDADE.... 01 VII & %XXII
FISCAL DE TRIBUTOS....: iy e d 02 VII a XxiIr
OPERADOR DE EQUIPAMENTO ELETRO
0 G AR B L Y o Sl : 02 VII a XXII
ARQUIVISTA: o v orev e v s o5 Ae e s 01 VII a XXII
ESCRITURARIO......... SISy s 02 IV a XIX
MOBORTETR. + s + 5w o'x aalSle i 02 VII a XXII
AUXILIAR DE ESCRITURARIO.... 03 ILE & RVIIT
HELEFORTHTR. (o o % v s oo v : 03 IV a XIX
RECEPCIONISTA.....v.0... Sl b uie 02 IV a XIX
VT MR g T S S o 02 III a XVIII
AT R I g 03 I a Xv
SERVENTES . ....v. .. ey g 03 I a Xv
CONTINUG T, . s i D T TR T 01 I a Xv
SECRETARIA DA EDUCAGCAO, CULTU
RA, DESPORTO E PROMOGAO SOCI-
AL
1-) GRUPQ DOCENTE
PHOUPESSORN NS i e s oo ; 50 X a XXV
PROFESSOR TT vs o it sioiis oibsins 20 XIT a XXVII
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. ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
ORGAO DA ADMINISTRAGAO QUANTIDADE NfVEL DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTACAO) CARREIRA
SECRETARIA DA SAUDE
FISCAL DE SAUDE PUBLICA........ y 01 VII a XXII
ALMOXARIFE . ......... iR s : 01 Iv. a XIX
SECRETARIA....... b iy Al 354 01 Iv. ~a XIX
TELOFONISTA. .o vvvunnsrns G 02 Iv. a XIX
ReCEPCIONISTA. ...... e e = 02 Iv. a XIX
MOTORISTA......... o8 B AN b 03 VII a XXII
'ESCRITURARIO. .\vvvennnnannn S s 02 Iv. a XIX
AUXILIAR DE ESCRITURARIO......... 03 IIL & XVIII
COZINHEIRA. ...0uvvsss : PRI 03 I a XV
URTHBEERA. . « .o\ s s o dunnsdnsive dil 03 - a XV
Eon el SR BRI o Sirs 03 IIT a XVIII
SERVENTE. « v« v vvnvnnenns I 05 . a XV
EERA I s a4 v wiora eSS s o 0% L a Xv
COMTLRMI:. + <u v 3 v b s el iy Gt d a XV
S. AETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS,
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
ENGENBETRQ CIVIL. st rosnsnansss : e XVII a  XXXII
ENGENHEIRO ELETRICO..... LER e XVII a  XXXII
ENGENHEIRO MECANICO....cv0veavass o ¥IL. a XX
ENGENHEIRO AGRIMENSOR...... . o XVII a  XXXII
ENGENHEIRO FLORESTAL........ i ly XVII a  XXXIT
ENGENHEIRO AGRONOMO....... R ot XVII a  XXXII
MEDDICO VETERINARIO......v.v... g XVII a XXXII
ZOOTECNISTA 4 e v uvnsnsnenenons 5 a8 XVII a  XXXII
BACHAREL EM ADMINISTRAGAO RURAL.. R XVII a  XXXII
TECNICO EM MECANICA...... o s R XKIII_LL_K
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QUADRO DE PESSOAL

ANEXO I

DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO QUANTIDADE NEVEIS DE REFERENCIA
‘ DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGAO) CARREIRA

SECRETARIA DE TRANSPORTES,OBRAS,

GRICULTURA, INDUSTRIA E COMER-
c10
ENCARREGADO DE PARQUES E JARDINS.. 01 VIII a  XXII
ENCARREGADO DO CEMITERIO.......... 01 VIII a  XXII
ENCARREGADO DE RODOVIARIA E TRANS
PORTES URBANOS....... T o e o1 VIII a  XXII
ENCARREGADO DE SEGURANGA E TRANSI {
i B s i vt L B R 01 VIII a  XXII
ENCARREGADO DE VIAD PUBLICAS......[. 01 VIII a  XXII
ENCARREGADO DE RODOVIAS MUNICIPAIS 01
ENCARREGADO DE PONTES E BUEIROS.... 01 VIII a  XXII
ENCARREGADO DE PAVIMENTAGAO....... 01 VIII a ' XXIrm
ENCARREGADO DA FABRICA DE TUBOS... 01 VIII a  XXII
ENCARREGADO DE PEDREIRA........... 01 VIII & - | XXIT

‘CARREGADO DE OFICIfNA MECANICA... 01 VIII a  XXII
ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO....... 01 VIII a  XXIII
ALMOXARIFE. ...\ vvvusns.. e ; 01 IV a XIX
ENCARREGADO DA CARPINTARIA........ 01 VIII a  XXIII
ENCARREGADO DA CONSERVAGAO DE PRE-
DIOS E INSTALAGOES....... S e -~ % VIII & XXTIII
MESTRE DE OBRAS........ . W T 02 VII & XX
SOPOERRTD. . ... vv . F T esmm O = 01 VII a XXIT
INSEMINADOR 05 i deunie s s viais o 01 VII al XXIT
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS...... 10 VIII WL LT T
OPERADOR DE MAQUINAS AGRfcoLas.... 05 VII & EATY
MOTORIBTR . vhov sse v oo s s RN 5. Fine 10 VII a XXIT
FISCAL DE OBRAS.....0000.. G : o1 VII BT XKL
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. ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

QUANTIDADE NfVEL DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGRO) CARREIRA
SECRETARIA DE TRANSPORTES,OBRAS,
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMER-
CIO
TECNICO EM AGRIMENSURA......... 01 VITT ' & XX110
~*CNICO EM CONSTRUGAO CIVIL.... o1 VIEY . & XRIID
TECNICO EM SEGURANCA........ : 01 VIII a XXIIX
TECNICO EM DESENHO....00vvusns. o1 VIII a XXIII
TECNICO EM OBRAS E VIACKO...... 01 VIEI & NXYIY
TECNICO EM AGROPECUARIA........ 01 VIII a XXIII
TECNICO EM EXTENSAO RURAL...... 01 VIZX a XNYIII
CHEFE DE SERVIGO DE TOPOGRAFIA. ol YIZI & XXITIT
CHEFE DE SERVIGO DE CONSTRUGXO
E CONSERVAGAO....... b5 o Yol 01 VIII @& XXIII
CHEFE DE SERVICO DE VIAGAO E
TRANEPORTES , « v oo s o's a's vise F T 01 VIII a XXIII
L.EFE DA CENTRAL DE PRODUGAO E
SERNEROI = s e o SR 01 VIII a XXIII
CHEFE DO SERVIGO DE REFLORESTA
MENTO.......... il o | o uy 01 VIII a XXIII
CHEFE DA PATRULHA MECANIZADA. .. 01 VIII. a XXIII
CHEFE DO SERVIGO DE FISCALIZA
GAO E FEIRAS LIVRES....ve0vesss o1 VIII a XXIII
CHEFE DE SERVICO DE CLENICA E
DEFESA ANIMAL....0vueunn. RS o1 VIII a XXIII
CHEFE DE SERVIGO DE INSEMINAGAO
ARTIFICIAL..... e il piag'y ol VIIT a XXIII
CHEFE DE SERVICO DE PSICULTURA. o1 VIII @& XXIII
ENCARREGADO DA LIMPEZA PUBLICA. o1 VIIT % & XXITI Q
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.\ ANEXO
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
ORGAOS DA ADMINISTRAGKO QUANTIDADE NEVEIS DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGAOD) CARREIRA
SECRETARIA DE TRANSPORTES ,OBRAS,
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMER-
cio
ESCRITURARIO.......... o R, 03 Iv a Xviv
AUXILIAR DE ESCRITURARIO....... 03 L
OPL.ADOR DE MARTELETE.......... 01 Ay, Sl LAVIEL
SOLDADOR. .. ... e, scod R e 01 A EENaY
MECANICO: . «c v ane s anive ey 03 VII a  XXII
ELETRICISTA. v vvenrennnnennn Rl 01 VII a XXII
BORRACHEIRO. ........ SRR IR o1 v a XX
PEDRETIRO .+ e o v vveennnnns W Al 05 VII a XXII
CARPINTEIRO....... N 02 VII a XXII
ARMADOR. . . .. B0 M e 02 VII a. XXII
PINTOR....... ey ot s oo e 02 VII . a ~XXII
RERREBRD G « & aa'vnsis ms o nnis saaailie ol VII a XXII
50 - - SR « b 0% VII a XXII
VIGIA. ¢ vvvenn.. J Mt oo us III a XVIII
TELADOR . .« s s iaenins s s SO il = - a XV
CALCEPERRD e o oso s M= S o I a XV
SRR v e s nune 5 ke bis PR e " I a XV
AGENTE DE SERVICOS GERAIS...... s I a XV
FONTiNUO ............... T e os I a XV
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SUB - ANEXO - I

NIVEIS DE REFERENCIA SALARIAT
DO PLANO DE CARREIRA

VALOR Gr$

Lis st b vwgionn oo Bioe e oo pio ota Fee s e sy os
Il oo svnsvrosnvswensvsbonseesssoboevios
L B O PR R S S
IV 5o vinioinsnn siawisbonvdnioe vnene aovionss
Voovevvssensoevispsannesioneseveivesss
Vi sieniinie s voutedntn S0 0% 55 vowsss 6oes
WELineo0oin aveivvevsdloeens vesaneesseesod
NEIEL o sio v o viniavis/e es o a e ok g v o s on e s ny
TESveveneminevvnvsensvaivevenesvssspne

X

Elcosesessscovsssasonestenevsiessedse
< 1 1 R R S WO RN NS O
AL o i vivieeansndeisennsmopaineenvionase
KIV.......;........-.................
AV wdredoante s sbssesnde s sdsesasses s
PEG w00 u-d416:0 35 30 nainie SRS v BTV S e wisa s
AVIL s w00 soweanssoons ey odbenssns sesns

MII-G-QO-o--o-noccoooovcnnoo.--a-oo

XH.I'.'..I...........'..‘.'..‘..'.’.

X

BhLe b:4's0ino oo o' Cammes e w€espnsnensssd
ALY s 5 ¢ 508045 550 e e ¥ 09 WD 5 P T ORS
BEXTLL ss vas son o bovowmamodbessnenvesss
SALV v wios s00's o076 s SR EFSRO RPN REF S 9318

L L L L L B B BB B
KXVI..“I.l'.'!0!.'0'..'......'.'....

KXVII.-Ot.l.0-.0.......'.l...l'll.l'.
'mIII-0..!D!'O"..Cl.'..O..-..l‘....
m’...O.'.‘-.'..‘........‘...'....'

m'.'l.C.O.....‘I...Il.......'..t...

1,300.000,00
1.360.000,00
1.480.,000,00
1.630.000,00
1.800,000,00
1.980,000,00
25180,000,00
2,400,000,00
2.630.000,00
2.900,000,00
3.130.000,00
3.380.000,00
3.650,000,00
3.860.000,00
4,100,000,00
4,350,000,00
4.600,000,00
4.880,000,00
5.175,.000,00
5 ¢4835000,00
5.820,000,00
6.160,000,00
6.530.000,00
6.930.000,00
T.340.000,00
7.780.000,00
8.020.,000,00
8.260.000,00
8.500,000,00
8.760.000,00

-

4/%*
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SUB — ANEXO - T

L]

NIVEIS DE REFERENCIA SATARTAT, VALOR Cr$
DO PLANO DE CARREIRA

XXXI

#5000 010000 800 e R AR e e 9.020,000,00
S R A NG L G e g 9.300.000,00
o i O N L e 9.600.000,00
e i L S LT 9.900.000, 00
VY

l.lll'O‘“ll.'.'..l.....'ﬂ".'. 100300’000,00
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SECAO

II

FLS 0Z

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU CONFIANGA

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

QUANTIDADE NfVEIS DE REFERENCIA

DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGAO) CARREIRA

SECRETARIA DA EDUCACAOQ,CULTURA,

DESPORTO E PROMOCAO SOCIAL

SECRETARIO DA EDUCAGAO, CULTURA,

DESPORTO E PROMOGAO SOCIAL........ 01 CC-05 a CC-20

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCA-

RGNS . i oo A 1oL T, P 01 cC-01 CC-15
DIRETOR DO DEPARTAMENTQO DE CULTURA. 01 GC-01 a CC-15
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPOR-

TES llllllll . - L] LR L R DR B T R R R N B T B R R 01 Cc-_01 CC—15
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSIS-

TENCIA E PROMOGAO SOCIAL..veveenn.. o1 CC-01 a CC-15
SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIO DA SAGDE......... s o1 CC-05 a CC-20
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE... o1 CC-01 a CC-15
CHEFE DO SERVIGO DE SAUDE PUBLICA.. o1 CC~01 a CC-15
-HEFE DO SERVICO DE FISCALIZAGAO SA

BRETARTR s o oin s iimminics T A R e 01 CC-01 a CC-15
CHEFE DO SERVICO DE ENFERMAGEM E

SAUDE PUBLICA........ e, sT e 01 CC-01 a CC-15
e S R 02 CC-05 a CC-20
DENPES A v s v ot istale s o D AR oF 02 CC-05 & CC-20
BIOQUIMICO. & v'v v v oah T A e . 01 CC-05 a CC-20
SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS,

AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

SECRETARIO DE TRANSPORTES, OBRAS,

AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO.... 01 CC-05 a CC-20 {

S W ENTRS

W
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ANEXO 1II
L]
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANGA
ORGAOS DA ADMINISTRAGXO QUANTIDADE NiVEIS DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGZO) CARREIRA

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE.....

PR 01
ASSESSOR JURIDICO........0vvnn. 01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO...... - 01
ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICA

SOCIAL: ... . ' T AR 01

TUDE. ..« nvunn. b s ina e AR 01
ASSESSOR PARA ASSUNTOS COMUNITA
RIOS o1

COs 2l

------------------- LI T I I )

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E
FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E
I ENDA PUBLICA..... Ly

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RE
CURSOS HUMANOQS : o4

------ LI T T T T Y

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MATE

RIAL E PATRIMONIO......v0eenees 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SER-
VICOS E ENCARGOS GERAIS........ 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRI-
SUTAGAO E FISCALIZAGAO....ve... 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINAN -
CEIRO E DE TESOURARIA........ as 01

JIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IN -

FORMARTOR. & o v oo aliila T s 01

CC-01 a CC-15°
CC-05 a CC-20
CC-01 a CC-15

CC-01 a CC-15
CC-01 a CC-15

CC-01 a CC-15

CC-01 a CC-15

CC-05 a CC-20

CC-01 a CC-15

CC-01 a CC-15

CC-01 a CC-15

CC-01 a CC-15
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LEI N2 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

ANEXO III

L]

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO TECNICO E ESPECIALISTA
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

FL. 02

CATEGORIA QUANTIDADE NIVEIS DE REFERENCIA | HABILITACZO
FUNCIONAL DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE PROFISSIONAL
CARREIRA MENIMA EXIGI
DA |
SUPERVISOR DE 3% GRAU COM-
ESTAGIOS o1 XV a XXX PLETO COM HA
BILITAGAO ES
PECfFICA
TECNICO DE LABO 32 GRAU COM-
RATORIO DE CIEN PLETO COM HA
CIAS 02 VIIIT a  XXIII BILITAGAO ES
PECIFICA E
LICENCIATURA
PLENA, EM quf,
MICA, Fisica
E BIOLOGIA
ASSISTENTE TECNI 2% GRAU COM -
CO EDUCACIONAL 02 X a XXV PLETO NA AREA
DO MAGISTERIC
COORDENADOR DE 29 GRAU COM -
" ONOS 10 VIII a XXIII PLETO NA AREA
DO MAGISTERIO
INSPETOR DE 22 GRAU COM -
DISCIPLINA 05 VIII & XXTIT PLETO NA ARE!
DO MAGISTERIO
TECNICO EM MATE 22 GRAU COM -
RIAL DE ENSINO 02 VIII a  XXIII PLETO NA AREA
[E_APRENDIZAGEM DO MAGISTERIO.
OPERADOR DE EQUIPA = : .
5 CNICO
MENTO ELETRONICO E 05 VEr 8 XXE ggg??sg§ONiLI_
i?gURSOS AUDIO-VISU- aaE & NIVEDE
22 GRAU ESPECI
FICO PARA CADA
AREA |
ISTRUTOR DE OFICINAS CURSO. TECNICO
E UNIDADES PEDAGOGI- PROFISSIONAL %
CAS 05 VII a XXII TE A NIVEL.D
GRAU, ESPEELF
PARA CADA A
=2
oK . /75 ﬁ



Estado de Santa Cotarina

Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LET N 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

ANEXO III

' QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DOCENTE

FL. 01

CATEGORIA QUANTIDADE NfVEIS DE REFERENCIA HABILITAGAO
FUNCIONAL DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE PROFISSIONAL
CARREIRA MENIMA EXIXIDA
PROFESSOR I MAGISTERIQO DE
50 X a_ XXy 22 GRAU
PROFESSOR II LICENCIATURA
CURTA A NivEL
OFESSOR III LICENCIATURA
PLENA A NIVEL
15 XY __i=s XXX DE 32 GRAU
PROFESSOR IV POS GRADUAGAO
NA DISCIPLINA
10 XVII a XXXII OU NA AREA DE
ATUAGCAO
GRUPO TECNICO E ESPECIALISTA EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CATEGORIA QUANTIDADE NfVEIS DE REFERENCIA HABILITAGAO
FUNCIONAL DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE PROFISSIONAL
CARREIRA MEINIMA EXIGIDA
{INISTRADOR 3% GRAU COM HA
ESCOLAR BILITAGAO ESPE
Ql XVII a XXXII cfrIcA
SUPERVISOR 32 GRAU COM HA
PEDAGOGICO BILITAGAO ESPE
01 XVII a XXXII cfFICA
PSICOLOGO 3¢ GRAU COM HA
BILITAGAO ESPE
I _—
o1 XVII a  XXXI cfrIca
ORIENTADOR 32 GRAU COM HA
EDUCACIONAL 01 XVII a  XXXII BILITAGAO ESPE
cirica
SECRETARIO DE 292 GRAU COMPLE-
ESTABELECIMEN v Seze i i TO NA AREA DO
TO ESCOLAR

MAGISTERIO 9

0¥

S —



Estado de Santa Catarina

)

g’éhq? FL. 03
¥ Prefeitura Municipal de Monte Carlo
4§ g&
= LEI N2 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993
ANEXO 1III
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO TECNICO E ESPECIALISTA
' EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CATEGORIA QUANTIDADE NfVEIS DE REFERENCIA HABILITACAO
FUNCIONAL DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE PROFISSIONAL
CARREIRA MINIMA EXIGI
DA
BIBLIOTECARIO 32 GRAU COM
o1 XV XXX HABILITAGAO
ESPECIFICA
AUXILIAR DE 22 GRAU COM
BIBLIOTECARIO o1 X XXV PLETO NA A
REA DO MAGIS
TERIO
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
EMERGENCIAL E EXCEPCIONAL
GRUPO DOCENTE
PROFESSOR MAGISTERIO
SUBSTITUTO I 20 10 25 DE 22 GRAU
PROFESSOR LICENCIATURA
SUBSTITUTO II 10 12 27 CURTA A NIVEL
DE 3¢ GRAU
ROFESSOR LICENCIATURA
SUBSTITUTO III PLENA A Nivel
. 5 15 30 DE 3¢ GRAU
ROFESSOR PGS GRADUAGA(
SUBSTITUTO IV NA DISCIPLINA
5 17 32 OU NA AREA TH
L ATUAGAQ
GRUPO TECNICO E ESPECIALISTA
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
ADMINISTRADOR 3% GRAU COM
ESCOLAR 5 HABILITAGAO
01 17 2 ESPECTFICA
SUPERVISOR 32 GRAU COM
PEDAGOGICO HABILITAGCAO
01 17 32 ESPECIFICA
PSICOLOGO 32 GRAU COM
01 17 32 HABILITAGAOD
ESPECIFICA (
ORIENTADOR ; 3¢ GRAU COM
EDUCACIONAL 01 17 32 HABILITACAO
SPEcin%éy?

/4

LT



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LEI Ne¢ 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

ANEXO III

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO EMERGENCIAL E EXCEPCIONAL

GRUPO TECNICO E ESPECIALISTA
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

FL. D4

o
CATEGORIA QUANTIDADE NfVEIS DE REFERENCIA HABILITAGAO
FUNCIONAL DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE PROFISSIO -
CARREIRA NAL MINIMA
EXIGIDA
SECRETARIO DE ES 3% GRAU COM
TABELECIMENTO ES PLETO EM
S 3
COLAR Dz . & QUALQUER DAS
AREAS DO MA-
GISTERIO
~UPERVISOR DE ES 32 GRAU COM
TAGIOS g 15 & 30 PLETO COM
HABILITAGAO
ESPECIFICA
TECNICO DE LABO- 3¢ GRAU COM
RATORIO DE CIEN- - ) B PLETO  COM
CIAS HABILITAGAO
ESPECIFICA
E LICENCIA-
TURA PLENA,
EM QuimICa,
risica E BIO
LOGIA
ASSISTENTE TECNI- 29 GRAU COM-
~7 EDUCACIONAL PLETO NA
02 10 a 25 AREA DO MA -
GISTERIO
COORDENADOR DE 22 GRAU COM
REA DO MA
GISTERIO
INSPETOR DE DISCI 29 GRAU COM
PLINA 27 & w5y PLETO NA A
REA DO MA -
= GISTERIO
TECNICO EM MATE- 2% GRAU COM
RIAL DE ENSINO E PLETO NA A
APRENDIZAGEM o1 8 a 23 REA DO MA -
GISTERIO N\
& &



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LEI N2 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993
ANEXO III
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO

FL. Q6

QUADRO DE SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO
GRUPO DOCENTE

CATEGORIA QUANTIDADE NIVEIS DE REFERENCIA HABILITAGAO
FUNCIONAL DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE PROFISSIONAL
OU  CARGO CARREIRA MINIMA ExIGI
DA

DIRETOR DO DE NAO EXIFE-SZ
ESPORTES ESPECIFICA
DIRETOR DE ES 32 GRAU NA
TABELECIMENTO o1 CcC-01 a CC-15 AREA DE PEDA
DF TNSINO GOGIA
AUXILIAR DE 29 GRAU NA &
DIRETOR DE REA DE MAGI3
ESTABELECT - o1 CC-01 a CC-15 TERIO
MENTO DE EN-
SINO

ANEXO III

CATEGORIA QUANTIDADE NiVEIS DE REFERENCIA HABILITAGAO
FUNCIONAL DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE PROFISSIONAL
CARREIRA

PE _ESSOR 13 A 4@ SERIH
LEIGO I 05 nAM g upw DO 1@ GRAU

PROFESSOR i6 nen g wRY 53 a 82 sénzg
LEIGO II DO 12 GRAU

PROFESSOR 12 GRAU COM |
LEIGO III 10 1IEI1 a IITII PLETO

PROFESSOR 2¢ GRAU COM A
LEIGO IV 10 e Sl pe vl PLETO

Os Niveis de Referencia Salarial e seus Respectivos valores, estao
fixados neste anexo, para Jornada de Trabalho de 40 horas semanais.

oF

‘Q{ 3
\_\



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LEI N© 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

ANEXO

&

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

‘CARGOS DE DE PROVIMENTO TEMPORARIO EMERGENCIAL E EXCEPCIC
GRUPO TECNICO E ESPECIALISTA EM

ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Pk ‘0B

CULTURA

CATEGORIA QUANTIDADE NfVEIS DE REFERENCIA "HABILITAGCAO PRO
FUNCIONAL DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE FISSIONAL MfnI-
CARREIRA MA EXIGIDA
OPERADOR DE EQUL CURSO TECNICO
PAMENTO ELETRONI PROFISSIONALIZAN
CO E . RECURSOS &1 - 52 TE A NIVEL DE 2¢
AUDIO-VISUAIS GRAU, ESPECIrICO
PARA CADA AREA
INSTRUTOR DE OFICI CURSO TECNICO
NAS E UNIDADE DIDX PROFISSIONALIZAM
TICO PEDAGOGICA TE 2° GRAU ESPE-
02 7 22 .
CfFICO NA AREA
BIBLIOTECARIO 32 GRAU COM HABI
15 30 o it
01 LITAGAO ESPECIFI|
CA
AUXILIAR DE BI -, 22 GRAU COMPLETO
BLIOTECARIO 01 10 25 NA AREA DO MAGIS]
TERIO
ANEXO 1III
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSX0
CATEGORIA QUANTIDADE NIVEIS DE REFERENCIA HABILITAGAO PRO
FUNCIONAL DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE FISSIONAL MINI-
OU CARGO CARREIRA MA EXIGIDA
SECRETARIO DE NAO EXEGE-SE HA
EDUCAGAO, CUL BILITAGAO ESPE-
TURA, DESPOR-: 01 CcC-5 CC-20 cirica
TO E PROMOGAO
SOCIAL
DIRETOR DO DE NAO EXIGE-SE HA
PARTAMENTO DE o1 ce-1 CC-15 BILITAGAO ESPE-
EDUCAGAO cirica
PIRETOR DO DE NAO EXIGE-SE HA
PARTAMENTO DE o1 cC-1 CC-15

BILITAGAO ESPE-
cirica N

OF.




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LEI N2 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

SUB - ANEXO - III

NIVEIS DE REFERENCIA SATARTAT
DO PLANO DE CARREIRA

VALOR Cr$

OC.O'.I.....‘.I..'...‘.!'
l.C..'..l‘l..'..'.“'.'..".'..
1lcll
..!'DO’.lt'.l.'.".."........l!'...
IIDII
.'ll."OlI'...".......‘.........'..
IIE"
I-ltuu..ou.oilvcl.00...'!.0-0'.-.’.’

1|F"....l"

IIGII
l"I.i.....i'l'..'....'.'......"...

]lHH - =

.I‘.-.I........."."..-."..

.O'“..‘l...'..I...l.......’..'.'.

"I”.OOIOOCCCUII.-
1IJ'II
nIJ“oo-c..o.lcv'.-'O.!DICOI.IOUIIUCCDOOO
"M"o-ccc
"N"lo--n

u@u
? 00'l.'O..!’..ll..lll........l.ll-.!'

non

P L A I Y

nan

Q a8 e e

upu

R L

IISII
.l....l.‘.‘-'-.....'l‘IOCOI.‘..CI..‘

‘lT:l".O.

ll'”"ll
.li.."Il-.....'..l....'.‘.."I..'..

llvll
L I

....."I.l'.........'.

..‘l..‘.l.."’l.‘.'...'....‘.“'....

‘.'.C..‘..........‘.'.'.'.‘."'

--lo--.-...0......;0.0."0..I'--

".'-.......Cl...‘..........‘.

...--‘.I'...'..................

O-c..-'.l-ll...l..............l...

--oo-vo-o.nutc'e.cocooo-cooooou-

-IO.....-..-'.........'...".

1.800.,000,00
1.850,000,00
1.900.000,00
1.950.000,00
2,050,000, 00
2,150,000,00
2,250,000,00
2,350,000,00
2.450,000,00
2.550.000,00
2,650,000,00
2.800,000,00
2,950,000,00
3.100.000,00
3.250.000,00
3.400.000,00
3.550,000,00
3.700.000,00
3.850,000,00
4.,000,000,00
4.150.000,00

Fli.

01



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LEI N© 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO . TEMPORARIO

FL..

01

ORGAOS DA ADMINISTRACAO

QUANTIDADE NIVEIS DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGAO) CARREIRA

GABINETE DO PREFEITO
ADVOGADO . « o v vvvevnssns . 01 P A @p
SECRETARIA........... SR 01 4 a 19
ESCRITURARTIA. « v o v ¢ voe viaen 01 4 a 19
FECEPCIONISTA . « v v v s 04 e e 01 4 a 19
PELEFONISTA . v o ss v o Foe v 01 4 a 19
MOTORISTA. . vvvvesns xiniein W oa 01 7 a 22
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
BACHAREL EM ADMINISTRAGCAO... 01 17 & B
BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS.. 01 7 A 32
QONTADOR.: « s v'sl a7 1o vie 50 s s 0is s . 01 15 a 30
AEEOUREIRO . o v v'o 50 06 nisisn : . 01 15 a 30
TECNICO EM CONTABILIDADE........ 01 8 a 23
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS. 01 8 a 23
CHEFE DE SERVI(OS DE SELEGAO E 01 8 23
TREINAMENTO. .o vuvvruss. TN E 01 8 a 23
CHEFE DE SERVICO PESSOAL........ 01 8 a 23
CHEFE DE SERVIGO DE COMPRAS..... 01 8 a 23
CHEFE DE ALMOXARIFADO......0.... 01 8 a 23
CHEFE DO SERVIGO DE PATRIMONIO.. 01 8 a 23
CHEFE DO PROTOCOLO GERAL........ 01 8 a 23
CHEFE DE ARQUINO. ¢ s vivovsesssnsos 01 8 a 23
CHEFE DO SERVICO DA JUNTA DO SER
VICO MILITBRE, . o oo Do ot 01 it T \
CHEFE DE SERVIGOS DE RENDAS IMO g
BT TR ke 45§ 08 o s T ol o) 01 120

4

(&2

el i
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Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LEI N© 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO

ORGAO DA ADMINISTRAGAO QUANTIDADE NIVEIS DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGAOQ) CARREIRA

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

L FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

CHEFE DE SERVIGCO DE CONTRO-

LE E ARRECADAGAO...... LR 01 8 & 23
CHEFE DO SERVIGCO DE AUDITO-

RIA “E CONTROLE DE CUSTOS.... 01 8 a 23
DIGITADOR DE INFORMATICA..... 01 7 & 92
AUXILIAR DE CONTABILIDADE.... 01 7 & 22
FISCAL DE TRIBUTOS...... b 01 7 oE2E

1 Tty T S e e L e 01 7 e 22
ARDWEVES TR . o scns ve os vnmren o 01 70 & 82
ESCRITURARTO v o s v vitninvins e 01 4 a 19
MOROBESIVR , ... oo s dis e o aias 01 7 & . @2
AUXILIAR DE ESCRITURARIO..... 01 3 @ A8
TELEFONISTA. « oo ovunn, S b 01 4 a 19
RECEPCIONISTA. . o v svvmas Ty 01 4 a 19
HEE IR 5 e 5 wie B s ks 01 8 a 18
ZHERDOR 5w, o« em v sin wre s s e 01 1 a A8
SEMRENDES S o o o v i wioshe s wie e s 01 1 a 15
B 10T SRS S 01 1 a 15
SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTU

RA, DESPORTO E PROMOGAO SOCI-

AL

1-) GRUPO DOCENTE

PROBEBSOR" T, s v x5 b 15 10 a
PROFESSOR II........ i) o (2 10 2.




. FL. 03
& Estado de Santa Catarina

A Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LEI N® 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

ANEXO 1V
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO
ORGAO DA ADMINISTRACAO QUANTIDADE NIVEIS DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGAOQ) CARREIRA
SECRETARIA DA EDUCAGAO,
CULTURA, DESPORTO E PRO
MOCAO SOCIAL .
PROFESSOR TTT. .+ ieososs doan 05 15 a 30
BROFEREOR FIV s on o oo elais 03 17 a 32
2-) GRUPO TECMICO ESPECIA -
LISTA EM ASSUNTOS EDU -
CACIONAIS

o1 170 & @z
ADMINISTRADOR ESCOLAR.......
SUPERVISOR PEDAGOGICO....... o5 T gt
ORIENTADOR EDUCACIONAL...... - Nnde
SECRETARIO DE ESTABELECIMEN-
TO DE ENSINO....vvvvuurnnnnn 4 8 a 23
SUPERVISOR DE ESTAGIO....... 01 15 a 30
TECNICO DE LABORATORIO DE
SREREMAR 10, s oo von o tn binlano o i 8 a 23
TECNICO EM MATERIAL DE ENSI-
NO E APRENDIZAGEM..... Js penile 01 8 & 93
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIO-
L e e A A S S s 01 10 a 25
COORDENADOR DE TURNOS....... 02 8 5 | 9n
INSPETOR DE DISCIPLINA..... g 01 8 a 23
OPERADOR DE EQUIPAMENTO ELE-
TRONICO E RECURSOS AUDIO-VI-
SATEE ok T 4 it e o IS 01 7 a 22
INSTRUTOR DE OFICINAS E UNI- } \\
DADES DIDATICO-PEDAGOGICAS.. 01 7 a 22 ‘Q}h




Estado de Santa Catarina

ANEXO 1V

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Prefeitura Municipal de Monte Carlo
LEI N¢ S/QS'DE 18 DE JANEIRO DE 1993

F1.04

ORGAO DA ADMINISTRAGXO

. { QUANTIDADE DE

NIVEL DE REFERENCIA sA

CARGOS (LOTAGKO) LARIAL DO PLANO DE CAR
REIRA
BIBLIOTECARTA . . iiceiccnoenad 01 15 a 30
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIA .. 01 10 a 25
3-) GRUPO TECNICO E SERVI
COS GERAIS

MEDICO-'.'IIIIIII.I"....-.. Ol 20 a 35
DENTIETR s2 vie0 6 6.5 510 s warorcialh 01 20 a 35
NUTRICIONISTA“---to't'o_r---o- 01 17 a 32
ASSISTENTE SOCIAL....0e..... 01 5 & 30
COORDENADORA DE CRECHE...... 01 T B
ASSISTENTE DE CRECHE........ 05 9 a 24
MOTORISTA..I.'..'.......l'.I' 02 7 a 22
TELEFONISTA .. vveenenncennnns 01 4 a 19
RECEPCIONISTA.---..uo.---o." Ol 4 a ']"-9
ESCRITURARIO . e e evoveenennnens 01 4 a 19
AUXILIAR DE ESCRITURARIO.... 02 3 a 18
RERGBI. o6 s 10 65 i Sl got B 01 3 a 18
MERENDEIRA....'....-...'.I.. 03 l a 15
COZINHETRA . i'c /s o/ sie tritie s soole 03 1 a 15
BELABURE <.\ o v00h b s vbbsica 03 1 a 15
BERVENTE, . .0 vinssss sissibniein e 04 1 a 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. 03 B a 15
CONTiNUOI.I.l.....l'...’..... 01 \ 1 a 15
SECRETARIA DA SAUDE
MEDICOI'I...........I..'.lll. 01 20 a 35
BENTIETR vovssios o obniatsios s 01 20 a 35
BIOQUIMICO. 4 v uveuivnennnnnns 01 Gt
ASSISTENTE: SOCIAL. v v vunn.... 01 5. =a 30
ENFERMEIRONIVEL SUPERIOR... 01 ib el &l
TECNICO EM ENFERMAGEM....... 02 Lo a eb N
AUXILIAR DE ENFERMAGEM...... 02 8 o RN

. ¥
ATENDENTE DE ENFERMAGEM. . ... 02 6 & 21 <lk;

Ty '




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Monte Carlo

e L

LEI N¢ 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

ANEXO IV

QUADRC* DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO

'ORGAO DA ADMINISTRAGAO

QUANTIDADE NiVEL DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTACAO) CARREIRA
SECRETARIA DA SAUDE
FISCAL DE SAUDE POBLICA. Voo isu b ' 01 7 a 22
ALMOXARIFE. .. vuvrennn.. bl 01 &) el e
SECRETARIA. ......v0uuu. il e O3 4. @ 19
TELOFONISTA......u.... NEIR A = s 04 & | @ 19
O"CEPCIONISTA.......... W i 4 a 19
MOBOREETR. - 50505 1w dibimn b & o ol 7. a2
ESCRITURARIO........... Fan DS o% @ 1T
AUXILIAR DE ESCRITURARIO......... QL g - & s
COZINRBERA . . %t nnes o ol oL A
LAVADEIRA. .. 0vuvrnrnnnnnn R cs 17 el g
T e o T S AL o1 & Y aatge
SERVENTE . . .+t ovvnennvennns o 2w 0= B
ZELADOR . . . o v v vvvvneennns Uk P 02 1 a 1%
CONTENUD . o« v e s ¥ e esie s mossisns S, ol O
SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS,
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
ENGENHEIRO CIVIL........:. SR R ohnld ye
ENGENHEIRO ELETRICO...... Dh-am et ok e
ENGENHEIRO MECANICO.......... o 01 I g 30
ENGENHEIRO AGRIMENSOR............ 01 e e
ENGENHEIRO FLORESTAL: . .vvveesesn. o1 TR T o
ENGENHEIRO AGRONOMO......... Shpthy 01 T "
MEDICO VETERINARIO......0cveen.. 01 T s
ZOOTECNISTA: « v v v v e e vrssnnnonnnsns o1 T LT e
BACHAREL EM ADMINISTRAGCAQ RURAL.. 01 j a0
TECNICO EM MECANICA......... o 01 8 a 23
-

()
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/ Estado de Santa Catarina
4 Prefeitura Municipal de Monte Carlo
LEI N° 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993
ANEXO IV
QUADRO ,DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO
ORGROS DA ADMINISTRAGAO QUANTIDADE NIVEL DE REFERENCIA
| DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGAO) CARREIRA |
SECRETARIA DE TRANSPORTES,OBRAS,
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMER-
c10
TECNICO EM AGRIMENSURA......... 01 8 a 23
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL.... 01 8 a 23
TECNICO EM SEGURANGA. . .vveveses 01 8 a 23
TECNICO EM DESENHO............ : o1 8 a 23
TECNICO EM OBRAS E VIAGAO...... 01 8 a 23
TECNICO EM AGROPECUARIA........ 01 8 a 23
TECNICO EM EXTENSAO RURAL...... el g8 & 23
CHEFE DE SERVICO DE TOPOGRAFIA. 01 B8 a 23
CHEFE DE SERVIGO DE CONSTRUGAO
E CONSERVAGAOG......ovverenn. Jioy 01 8 a 23
CHEFE DE SERVICO DE VIAGCAO E
TRANSPORTES . » v v sis e vsonsnsronss Ok 8 a 23
CHEFE DA CENTRAL DE PRODUGAO E
UL 1 R R Uy e G 8 a 23
CHEFE DO SERVIGO DE REFLORESTA
MEDDN s s 5 in o s bl e o H 8 a 23
CHEFE DA PATRULHA MECANIZADA... 01 8 a 23
CHEFE DO SERVIGO DE FISCALIZA
GAO E FEIRAS LIVRES. :svonvosess o1 8 a 23
CHEFE DE SERVICO DE CLINICA E
DEFESA ANIMAL. ... ..ovoeecensaes 01 8 =a 23
CHEFE DE SERVIGO DE INSEMINAcRo
ARTIFICTAL .. ovvnsonns I S Lasa o1 8 ~& @ 28 '
CHEFE DE SERVIGO DE PSICULTURA. 01 B & 20 NKQ
LEgCARREGADo DA LIMPEZA PGBLICA. o1 8 a 23 \QQ
3




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Monte Carlo

Pl 07

LEI N° 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

ANEXO

IV

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO

ORGAOS DA ADMINISTRACAO QUANTIDADE NIVEIS DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGAO) CARREIRA
SECRETARIA DE TRANSPORTES,OBRAS,
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMER-
259
ENCARREGADO DE PARQUES E JARDINS.. 01 8 a 23
ENCARREGADO DO CEMITERIO.......... 01 8 a 23
ENCARREGADO DE RODOVIARIA E TRANS
HORTES WRBANDS . aate s ¥y araie i arsatsc o 01 8 a 23
ENCARREGADO DE SEGURANGA E TRANSI
i L R ol Sl e e 01 8 a 23
ENCARREGADO DE VIAD PUBLICAS...... 01 8 a 23
ENCARREGADO DE RODOVIAS MUNICIPAIS
ENCARREGADO DE PONTES E BUEIROS... 01 B e es
ENCARREGADO DE PAVIMENTAGAO....... 01 & a 23
ENCARREGADO DA FABRICA DE TUBOS... 01 8 a 23
ENCARREGADO DE PEDREIRA........... 01 8 a 23
ENCARREGADO DE OFICINA MECANICA... 01 8 a 23
ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO....... 01 8 a 23
VHG I UG 1l T O R R oD e 01 4 a 19
ENCARREGADO DA CARPINTARIA..... -, 01 8 a 23
ENCARREGADO DA CONSERVAGCAO DE PRE-
CIOS E INSTALAGOES..... 3 T R 01 8 a 23
MESTRE DE OBRAS. v s v vvosonisevessse 01 - _duen B
g0 o R I I L 01 7 a 22
ENSEMINADORS v e o oo o s nle wie el NNELe W e 01 " a 22
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS...... 03 8 a 23
OPERADOR DE MAQUINAS AGRiIcoLaAs.... 02 7 a 22
MEROR TSRS 5 o 0 i e & il wrie erca e T & 02 i a =2 Q}
EESOSTNDE OBRAS: o o ke sisese e st 01 7

\



Estado de Santa Catarina

SUB - ANEXO - IV

Prefeitura Municipal de Monte Carlo
LEI N 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

FL.:

NIVEIS DE REFERENCIA SATARTIAL
DO PIANO DE CARREIRA

VALOR Cr$

.O.Il"....'.-...........'-....

..‘C..'l.....'........‘.."'
.O..'..'.l..ll"".."l...'...‘.'.'
.0.0....I...‘C'...'...l....'-.‘."'..
l..l‘I.....O"l...l"...l'.t...

....I....-.....‘.I'.-‘-".CO.'I.

9-0--.-0-.-

10
1l
12

13.'.l."....'...l"'.......'...’..".

14eecees

150--000l'olct‘.‘..."'..'li..uii.OO'.
l6o|
l7¢c¢¢-lol--o-....l....lol..i..o’l.to.

18-l.I-l"...'..l...'.."l.'.-..'......

e SR
20.
21
22

".I‘.'...'.'I............‘...l...'.

..l....."'..".'..'.O.....

....'......"...'I....."..."...'..

.O..O..'l....000.'l....'....l....l.l

LA I B ] ...*.l.'..'..........'..'..

-.-.t.-oo!l...ou.'llcclo..
ol'...cl.."!l."lll..‘..l..ll...ll.

l-.O..'.I..'...l.‘.l.l'.‘....‘

24'.......'.....l....'.........‘ll".‘

25"-........."....".‘.I........-.I.'

200iis s 5o
270.-
280......'.......'....-"..."."'....

2900.-
Qv

l.O...'...'Cl.......'.‘....".

-‘l.-......-.............‘.l'...

'O“l‘..'.....".-...I...'...".'

.‘..‘C....l-lI".'.‘....‘...."."...‘

0.."‘...'.‘0."....‘.'.l.....'

.I.C'O'.l.....'..'.'..'...C.'I...'.'

1.300.000,00
1.360.000,00
1.480.000,00
1.630.,000,00
1.800.000,00
1.980.000,00

.2,180.000,00

2.400,000,00
2.630.000,00
2.,900,000,00
3.130.000,00
3.380.000,00
3.650.000,00
3.860.000,00
4.100.000,00
4.350.000,00
4.600.000,00
4.880,000,00
5.175.000,00
5.485.000,00
5.820.000,00
6.160.000,00
6.530.000,00
6.930.000,00
7.340.000,00
7.780.000,00
8.020.000,00
8.260.000,00
8.500.000,00
8.760.000,00

01



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Monte Carlo
LEI N® 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO

n i

FL: 08

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

QUANTIDADE NfVEIS DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DF
(LOTAGAO) CARREIRA
SECRETARIA DE TRANSPORTES,OBRAS,
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMER-
CI0
: 4 19
ESCRITURARTIO . . v oo Do o o - 01 .
3 a 18
AUXILIAR DE ESCRITURARIO....... 01
1 01 3 a 18
OPERADOR DE MARTELETE..........
01 4 a 19
SOLDEDOR. © .« . iosie o s e s e :
& 7 a 22
&ECANICO ................... gl 01
55 7 a 22
ELETRICISTA........ il vl LIS 3
BORRACHEIRO . « v v v v ve ee e eeeneens
o 7 a 22
DEDRBIRD . « « o vieie /v o o’s s 0 il
o a 22
CARPINTEIRO. ....c0.v... b e 01
7 a 22
ARMADOR . . v oo v e e vnennn. 3 HralWegely 01
1284 s 05 SRR r P e e : 01 e pae
7 a9
FERREIRO. . .\ vveotire o PSS i 01
7 a 22
BLASTER . .+ v vvveenden Lo Y 01
2 SRt T e s 01 3 @ 18
BELRBORY ¢ o vess v iis M5 S 02 1 & g
CALGERBIRO . o vvv s oivi iy e s 01 1 & 15
SERVENTE . + v v v e e eemen e e 15 1 a 15
AGENTE DE SERVICOS GERAIS...... 05 i .08 15
COIRERIG .« v ot i L ; o1 R




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LET N° 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

PUNGOES GRATIFICADAS

Fl

01

DISCRIMINAGEO DAS FUNGOES

VALOR EM Cr§

PESSOAL INTERNO

FGPI - 1

FGPT
FGPI
FGPI
FGPI
 FGPI
FGPI

............“..‘........‘...

l.A...O'...O.'.-.....C..0"....

1.B
e

.A..'...'O..""..""--."...
ZCBCOUIl..l...".'.”"'...'...
BOAUII'.'C..'..‘.'l.l’l........

BUBO‘U..ll...........'.'!..‘...

1.700.000,00
1.500.000,00
1.300.000,00
1.100.000,00
900,000,00
700.000,00
500.000,00

PESSOAL EXTERNO:

FGFE - 1

FGPE
FGPE
FGPE
FGPE
FGPE
FGPE

....'.'.....'l.....'.'..'l..'.
l.AI.O."..0....'.0.........".

llB."‘.".....'l..'...l‘O..Cl.

2
2

UA'O'..'O.....l.l."I'U.l.....
OB.l'...lll.lI'."'...'l.l...'
3'A..Cl'.'.'...'.......I.C'C.O.

B'B.'..'....C'.Oll...'..'l.-.'.

1.500,000,00
1.300.000,00
1.100.000,00
900.000,00
700.000,00
500.000,00
300.000,00




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LET N2 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

SUB » ANEXO - IV

NIVEIS DE REFERENCIA SALARIAL

VALOR Cr$

DO PLANO DE CARREIRA

BN S 105 5 sl Sl s S B sis W s P ATEN 9,020,000, 00
BRI, S S e e PR e e 9.300,000,00
B orid el 8 o e e 2 9.600.000,00
o e S s T e R s S S A 9.900,000,00
BBio s o eiuie B e et ol 10.300.000,00




EL ., K]
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LET N° 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

SUB_- ANEXO — IT

—

NIVEL DE REFERENCIA SATARTAL VALOR Crg
DO PLANO DE CARREIRA

Gl o SR R B e 2.400.000,00
0] " i T O o B s Ay Mgl 2.600.000,00
S R L oy A o S 2.900.000,00
Bl v SRR R U S B S S 3.250.000,00
e O S N s R 3.550.000,00
HETSETER e wioecs's s s m s e e £ b 3.900.,000,00
G T RN R e SO 4.300.000,00
GRS BB s oo wiamin e oo smmiomssidendunnss ook '4.,700.,000,00
Gl A e I L 5.200.000,00
T e 5 A viw i w e el S 5.700.000,00
s R R et e - e 6.300.000,00
R e e s i s D e - L 7.000,000, 00
bs S e o e 8.400,000,00
2 SN PRETIE D, - S e 9.200.000,00
SET L e RN B L e A 10,000.000, 00
GO TG o vl e o6 o e et A e s s 10,800,000, 00
5 b R B N B, 11.500.000,00
DG s B8R o i mibinsnisstiis s aamilon snlbadzinite 12.500.000,00
o2 S i Rt e g 13.500.000,00
EHREE0" & v o i TN S ol 15.000.,000, 00
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Monte Carlo

LEI Me¢ 3/93 DE 18 DE JANEIRO DE 1993

ANEXO 1II
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANGA

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO QUANTIDADE NIVEIS DE REFERENCIA
DE CARGOS SALARIAL DO PLANO DE
(LOTAGAO) CARREIRA

SECRETARIA DE TRANSPORTES,OBRAS,

AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

PIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJE

TOS, TRANSPORTES,OBRAS VIARIAS E

EDIFICAGOES. ...... s S e T 2 01 CC-01 a CC-15

IRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABI-
TAGAO, SANEAMENTO , ABASTECIMENTO E
PISTRIBUIGAO DE AGUA...... ek 01 CC-01 a CC-15
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANU-
TENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMEN -
T0S,LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS

BERATS <. oo oo sio s s mims S e b e s 01 CC-01 a CC-15
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRI-
CULTURA,PECUARIA E INTERIOR..... 01 CC-01 a CC-15
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUS
FRIRE COMBROTO. < v v s ninn's s on . 01 CC-01 a CC-15

oK




