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1 ESTADO DE SANTA CATARINA
J

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO $)

LEd COMPLEMENTAR N° 1/03 DE 10 DE DEZEMBRODE 1993

. "INSTITUI O ESTATUTO E © PLANC DE CARREIRA
i DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIFIO DE |
MONTE CARLO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS" |

0 Prefeit

o Munteipal de Monte Carlo, Fetade de Santa Catarina, no
|

use das suas atribuigoea, faz saber a todna os habitantes do Munieipio, que, a Cama~

ra de Vereadores apvovou = 2le sansiowa a gecguinte Lei:

o

TITULO I

T H'T’U')"\Ulf‘ A
.4

ART. 1° = Esta Lei, insiitui o Betaiuto e o Plano de Correira dos Servidores Publi- |

eas do Municipic :,;" Monte Carlo, da Adminiatragao Direta e Indireta e inelusive

das Autarquias ef Fundagoes Publicas, que vierem a ser instituidas e maviidas pe-
lo Poder Publico Municipal.

ART. 2° - Considera-se Servidor Piblico, o peseoa legalmente imvestida em nargo,. em—.
1

<N :

prego e fingao publica. '

§
ART. 3° - Cargo Publico ¢ o lugar instituide na organizagdo do funcionaliemo, com
denominagao propria, atvibui¢oes especificas e estipendio correspondente  pora |
agr pravido ¢ pxeveiddo povr an titular, na forma estabelecida em let. .
ART, 4€ - 08 Cargoe Pubiicos no Sevvico Publico Municipal de Monte Carlo, sao divi-
dides da seguinte forma: :
I = Cargos dc Cavreiva, FFEPIVOS O PERMANENTES; ‘
Ll ="Cargos ¢m tomisean e Conftanga.
ART. 52 = Os empregos de F'F.-‘#,'{;‘»’ﬁii"? PUBLICAS, sao atribuigoes ou conjunto de at.ribu'i;.‘é
.
28, que a Administracac confere a eada categoria profiseional. ou comete indivi— l‘ :
dualmente a determinados serv¥dores para a emecugto da Servigos Tempar:irﬁos-,ﬁ’me;_ | i
genciais ¢ Exeepcionais, !
b

; - A -, #owig s A b

ART, 82 — 0 Exéreicio de Empregos e Fungoes Publicas nao conferem estabilidades aos
seus ocupantes, pois as investiduras ou designagoes sao realizadas a T tulo pre-
eario e sao de naturesa transitoria, cujos provimentos sao realisados em cardter

Temporario, Bmergencial e Excepcional,
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ART: 72 - Quadro e o eonjunto de Cargos de Provimento EFETIVO OU PERMANENTE, EM CO-

MISSAC E TEMPORARIO EMERGENCIAL E EXCEPCIONAL, integrantes da Estrutuva Adminis-
trativa dos Poderes do Munieipio, das Autarquias e das Fundagoes Publicas que

forem instituidas e mantidas pelo mesmo.

PIIULO 11
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS, EMPREGOS [
FUNGOES PUBLICAS

CAPTTILO I
DO PROVIMENTO
SEGAO 1
DISPOSIQOES GERALS

ART. 8% - Sao requisitos basicos para ingresso no Service Publice Municipal:

L

- nactionalidade brastileira;

II - o pleno gozo dos direitos politicos;

III - a quitagao com as obrigagoes Militares e Eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e a habilitagdo para o exercicio do cargo, nos
easos previstos em Lei;

V - a idade minima e maxima estabelecida nesta lei;
VI - boa saude fisica e mental, atestada por Junta Médica Oficial;
VII - aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos, nos casos exigidos e

previztos em let.

7. 92 - O provimento dos cargos, empregos e fungoes no Servigo Publico Munieipal,
obedecera os prineipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publieidade
e, tambem o seguinte:

I - os cargos, empregos e fungoes publicas do Municipio, sac acessiveils aoe
brasileiros que preencham os requigitos estabelecidos em leti;

o inueetidur’a em eargo, emprego ou j'uugau ;Jl-lf.ﬂf,[:'u, J'i:pL.‘r::I‘cf de AP rohya c
previa em concurso publico de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes para o
cargo em comissao, declarados em lei e de livre nomeagao e exoneragac ¢ as admis
soes em carater Temporario, Emergencial e Excepeional;

IIT - o prazo de validade do eoncurso publico, sera de ate 2

(dois) anos,; podendo ser prorrogadec wna vez, por igual
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pnr%ndo. havendo interesae e conveniencia publica;

IV = o prazo de validade do concurso publico, podera a eritério da Administra-
¢ao, por comveniéncia e interesse publico devidamente comprovado, ser reduzido
pelo prazo minimo de 06 (seis) meses, devendo o Edital de cada eoncurso promovi-
do pela Administragao Municipal, estabelecer o praszo de sua validade;

V = durante o prazo improrrogavel previsto no edital de eonvocagao, aquele
aprovado em concurso pﬁhlicw de provas ou provas e titulos, sera convoecado com
priovidade sobre novos concursados para assumir cargo de CARREIRA, EFETIVO e PER
MANENTE

VI - os cargos em comissao ¢ as fungoes de confianga, serao emercidos preferen
eialmente, por servidores ocupantes de cargo de earrveira teécnica ou profissio -
nal , nos casos e condicoes previstas em lei;

VII = e vedada a acumulagac remunerada de cargos e fungoes publicas no SERVI-
€O PUBLICO MUNICIPAL, exceto, quando houver compatibilidade de hordrio:

a) = a de 2 (dois) cargos de professor;

b) - ade 1 (wn) cargo de professor com outro téemico ou etentifico;

e) - a de 2 (dots) cargos privativos de medico.

VIIT - as pessoas portadoras de deficiéncia, fica assegurado o dirveito de inscre
ver-ge em Coneurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos realizados pelo Munt
eipio, para o provimento dos Cargos Publicos de Carveira, Efetivos e Permaven -
tes, cujas atribuigoes sejam compativeis eom a defieiencia de que sao portade:
ras, para as quais serao reservadas ate 20% (Vinte por Cento) das vagas ofereci-
das;

[¥ - a eontratagao de pessoal para emercer empregos e fungoes Transitorias,

a titule Precario em earater Temporario, Fme rgencial e Execepetonal, obedecera

ag disposigoes expressas no Artigo 10 desta Let.

ART. 10 - Para efeito desta lei, entendem-se como necessidades Transitorias, tempo-
rarias, Emergenciais, e de Excepeional imteresse publico as eontratagoes realiz
das nos seguintes casos:

i = a construgac de obras certas;
[T = limpeaa urbana, coleta de lizo, operagao de maquinas e equipamentos rodo-

»

. 0 4 R -~
viariog, verculos, computadores e outros do genero;

71 = atendimenta a situacoecs emergenciails e de calamidade

publica provecada por fatores elimaticos adversos, entre

A
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outros os de natureza atmosférica, pluviométrica, geologica ¢ psico-social;

IV - substitutigao do titular, nos casos de gestagao e tratamento de saude;

V - substituigao do titular, quando amparado em lei, para o exercicio de
Cargo, Emprego ou Fungao Comissionada ow de Confianga;

VI - substituigao do titular, quando legalmente afastade por Inguerito Admi-
nigtrativo ou para exercer mandato eletivo;

VII - nos casos de afastamento do titular, para atender e desenvolver fungoes
resultantes de Convénio de interesse do Municipic, celebrados com o Estado e
a Unigo;

VITI = nos casos de afastamento do titular, para o goso de Licenga Premic, Li-
cenga Especial e representagao Sindical;

XI - nos easos de afastamento do titular, para a frequencia de Cursos de a-
perfeigoamento Tecnico, pos graduagaoc, mestrado e doutorado, quando devidamen-
te autorizados por leti;

X - em outras situagoes nao descritas neste Artigo, mas que justifiquem a

eontratagao temporaria emergencial ou de excepcional interesse publico.

i1 - O Provimento dos cargos, empregos ¢ Fungoes Publicas, far-se-d mediante

ato da autoridade competente de cada Poder.

12 - 0 Provimento dos Cargos, Empregos ou Fungoes Publicas, mas Autarquias e
Fundagoes Publicas, que vierem a ser institutdas pelo Poder Publice Municipal,
obedecera as regras estobelecidas nesta lei, e sera realizado mediante ato dos

geus Divetores, Presidentes ou Kepresentantes Legais definidos em lei,

13 = A investidura em Carge Publicc ocorrvera com a posse e o exereicio das

fungoes a ele tnerentes.

14 - Para que ocorra o provitento é necessarto que:
I - exista vaga;
II - preencha, o candidato, todos ¢s reguisitos inerentes ao cargo;

IIT - tenha sido prevista lotagao rumé rica e especifica para o eargo.

15 - Sao formas de provimento dos cargos, empregos e fungoes publicas:
I - NOMEAGAO;
IT - TRANSFERENCIA;
IIT - DESIGNACAO;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO )
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READAPTACAO;

REVERSAO;

=
I

VI - REINTEGRAGAO;

VII - RECONDUGAO;

VIIT = APROVEITAMENTO.

SECAO I
DA NOMEAGAQ

ART. 16 - A nomeagao para o provimento dos cargos de carreira, Efetivos e Permanen
tes obedecera a ovdem de c¢lassificagaoc dos Candidatos habilitados em Concurso

Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

§ 12 - Prescinde de Concurso, a nomeagao para eargo de provimento em comis—
sgo0, de lLivre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo e ae contra~-

tagoes por prazo determinado, nos casos previstos no Artigo 10, desta let.

§ 22 - A nomeagao de Servidor para cargo de provimento em comissao determi-
na, no ato da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, sal
vo 08 casos de acumulagao licita, prevista mo Ineiso VII, do Artigo 99 . desta

let.

§ 32 - 4 nomeagao para o Emercicio de Cargos em Comissao e ae FUNCOES de Con-
¢

&

{

fianga, diregao chefia e assessoramento devera recair preferencialmente em Ser- i
|

pvidor de Carreira Teenica ou Profissional.

§ 42 - As regras e normas firadas neste Artigo, sao aplicaveis no que couber,

aos cargos do Poder Legislativo Municipal.

SUB-SEQAOD I i
DOS CONGURSOS

)

ART. 17 = O Provimento dos Cargos de Carreira, Efetivos ¢ Permanentee no Servigo
Publico Municipal, sera sempre vrealizado atraves de Concurso Publico de Provae
ou de Provas e Titulos, devidamente promovidos pela Administragao na forma da |

let,

ART. 18 - 0 Coneurac Tublico a que se refere o Artigo anterior, raa.lir-se-é ?’20;

ambito Municipal.

3

5 R ——— o & g g
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ART. 19 - Sao requisitos basicos para a inserigac em Concurso Publico promovidos pe
lo Munieipio de Monte Carlo alem dos comstantes das instrugoes especiais consig
nadas nos Editais, a comprovagao pelo candidate relativas a:

I - ser brasileiro.
II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e mamima de 50 (einquenta) anos com
pletos;
IIT - estar em dia com o servigo militar;
IV - ser elettor;
V - estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo, nos casos exigidos

por let.

ART. 20 - O Concurso Publico, sera realizado sempre que houver necessidade de preen
chimento ou Provimento dos cargos, no Servigo Publico Municipal, observadas as

disposigoes expressas no Artigo 14, desta lei.

PARAGRAFO UNICO - A relagac das vagas e cargos, a serem providas em cada concurso,
deverdo constar nos respectivos editais, que, serao publicades e divulgados em

jornais eom eiveulagao local ou regional.

ART. 21 - Nao fieam sujeitos ao limite maximo de idade previsto no Artigo 19, Imei-
20 II deste diploma, 0s ocupantes de cargos efetivos ¢ os servidores admitidos
em carater Temporario, Emergencial ou Excepeional nos casos previetos no Artigo

10, desta let.

ART. 22 - Para coordenar todas as etapas do comcurse publico, inclusive proceder
ao julgamento de quaisquer recursos, a autoridade compelente designara Comiseao
especial composta de 5 (einco) Servidores Publicos Municipais coneursados e es-

taveis que entre 8i escolherao o respectivo Presidente.

PARAGRAFO UNICO - Um dos Servidores membros da Comissao de que trata este Artigo de
vera ser indicado pelos Diretores do Sindicato ou da Assoectagao representativa

de classe.

ART. 23 - Observar-se-ao, na realizagdo dos concursos as seguintes normas:

I - A abertura de concurso se dara por edital, publicado na imprensa local ou
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a) = O numero de vagas ofereccidas, denominagao dos ecargos e respectivos ven
etmentos;

b) - 0 tipo de eoncurso, se de provas ou de provas e titulos;

&) - O titulos enigidos;

d) - As eondigoes para inscrigao e provimento do eargo;

e) - Tipa, naturesa ¢ programa das provas;

f) = A forma de julgamento das provas e dos titulos;

g) = Os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos titulos;

h] - 08 eriterios e niveis de habilitagao e classificagdo;

%) 08 eriterios de desempate;

’

J) = 0 prazo das inserigoes;

I

k) = A forma de comprovagao dos requisitos para a ingerigac ;

II = @ limite de idade para inserigao em concurso, aera de no minimo 18
anoa ;

IIT - Aes candidatos seraoc assegurados meios amplos de recursos, nas fases
de homologagao das inserigoes, publicagao de resutado pareial ou globais, homo-
Logagao do conceurso e nomeagac de candidatos;

IV - Interposto recurso o candidato podera participar condicionalmente das
provas que ee realinarem ¢ no caso de nao provimento do recurso, ag provag ec-
rao anuladas e desconsideradas;

V - Nac se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em con

~. curso anterior, no prazo de validade ainda nao expirado para o mesmo cargo.

PARAGRAFD UNICO - 08 evitérios e demais eondigoes meneionadas no Ineiso I deste ar-

tigo serao estabelecidos em regulamento e nos editais.

ART. 24 - Tera preferéncia para a nomeagao, em caso de empate na classificagao su-
cegstivamente, o candidato:

I - Ja pertencente ao servigo Publico Municipal de Monte Carlo, a suas Autar

4 s ”, o ) . 1 5
quias e Fundagoes Publicgs instituidas e mantidas;

I - Pertensente ao Servico Publico Munieipal de Monte Carlo, suas Autarquias
e Fundagoes Publicas instituidas e mantidas, que possuir maior tempo de efetivo =

3 i
exercicio negia condigaocs

IIT - 0 que tiver maior grau na materia de peso mais elevado.
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PARAGRAFO UNICO - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao Servigo Publi
eo Municipal de Monte Carlo, as suas Autarquias ou Fundagoes Publicas institui-
das ¢ mantidas, decidir-se-a a favor daquele que tenha maior wuimero de dependen—
tes.

SUB-SECAC IT
DA POSSE E DO EXERCICIO

ART. 25 - Posse e o ato que completa a investidura no cargo.

ART. 26 - Tem-se por empossado, o Servidor Publico apos a assinatura do termo  de
eompromigao, precedido de prova de capacidade fisica e mental, para o exercicio

do cargo, realizada por orgac médico oficial.

& ART. 27 - Sdo competentes para dar posse, segundo o grau de subordinagao:
I - 0 Prefeito Municipal;
II - 0 Prestidente da Camara nos cargos do Legislativo;
IIT - 98 Secretdrios Municipais;
IV - 08 Diretores ou Presidentes de Autarquias e Fundagoes Publicas institui-
das e mantidas pelo Municipio;
V - 08 Diretores de estabelecimentos de Ensino;
VI - 08 Diretores de DNepartamentos.
ART. 28 - A posse se da no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagao do ato
de nomeagac, quando também iniciar-se-a o exercicio.
s

§ 12 - A requerimento do interessado, dirigido a autoridade competente para
8e dar posse, esse prazo pode ser prorrogado ate 30 (trinta) dias, ou, em easo

de doenga, pelo pertado que perdurar o impedimento.

§ 22 - Se a posse nao se der no prazo inicial ou na prorroga¢ac permitida,

1 nomeagao e tormada sem efeito.
Bl

' . , v ) . y g
ART. 29 - O inieio do exmercicio e as alteragoes nele ocorridas serao comunicadas p_e_{_,d B

la autoridade ao Departamento de Rzcursos Humanos da Prefeitura Munieipal e PB“Q;

\
gistrados em assentamento individual. \
S

ART:“3C ~ Respeitados os casos previstoe nesta lei, ¢ servidor que interromper o g~

<
erercicio das suas fungoes num periodo de 12 (doze) meses, por maig.de 30 (trin- l\%_‘,

9
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ces8o digeiplinar, legalmente inataurado.

- Nenhum Servidor Publico Munieipal, podera se ausentar do Mu-
N S g - y - . ~ ]

nierpio € do Estado para estudos ou missbo de qualquer natureza,

com ou sem Onue para 08 cofree publicos, sem a previa autorizagho

Legislativa.

P 3 ~ ‘3 ] " »
32 - 0 afastamento do Servidor do exercietio do eargo podera ser

ART.

permitide mediante previa autorizacao da autoridade competente pa-

I - exercer cargo de provimento em pcomissao na Administragao Fe-

7

deral, FEetadual ou Munieipal e respectivas Adutarquias e FundagSes;

- candidatar-se e erercer mandato eletivo, na forma de lei;
IIT - atender convoecacao do servico militar;

IV - exerveer outras atividades especificas no Servigo Publico Mu-
nietpal, devidamente requlamentadas;

WV = pealizar wR#éginﬁ eapeciaits ou cursos de Gt&dlﬂﬂdC&O, aper-
feigcoamento e pos graduagao, na area de atuacao do servidor;

relacionado ecom o Servigo Pu-

VI - atender imperativeo de convenio

VII - ser coloecado a disposi¢ac de outro orgao publico da Adminis~

= - . - . ¥ o . " 1
tragho Dirvreta ou Indiveta e das Fundag¢oes institutidas pelo Poder

n

Publieo, dos Governos Municipatis FEstaduais e Federal, deede que pa

tuar em fungpecs ligadas ao Servigeo Publico, havendo intercsse

12 ~ Ressalvados os casos previstos nos Inecigsos I, II e TV,
deste Artigo, o ato de afastamento fixara o praso de sua duragto,

respeitadas sua natureza e, com excegsno dos Ineieos I; II e III,

D
e
~
[

b

a - . o i . .
.¢ao sera precedida de verificacho da convenieneia para o

1 1.¢ s

servico.

: . \
> €

= ‘ o 2 1 .
-~ 0 ecandidato eletito e afastado do exercieio pelo prazo e

na forma estabeleecida pela legislacao eleitoral. 5

§ 32 =~ No easo do Ineiso II, deste artigo,

sera concedido o afastamento para o exereicio

mandato Legislativo Munieipal, se o mesmo for

. ' <
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. 1 . -
tneompativel com o desempenho dae fungoes do eargo.

§ 42 - 0 afastamento previsto no Inciso V deste Artigo, obede-
eera aos oriterios egtabelecidos pela administragao Municipal e
obriga o Servidor a continuar vineuladso em atividades originarias

1 . "'
por periedo igual ao de duragac do afastamento.

§ 52 - 0 Afastamento do Servidor Publieco do Cargo, se dara pa-
ra exercer atividades relacionadas com o Servigo Publico ou nos

casos previstos neste Artigo.
ART. 33 - 0 Servidor Publico, tera exerecicio no local de sua lotagao,

ART. 84 - Preso preventivamente, pronunciado por erime comum, denunci
ado por erime funcional ou condenado por erime infian¢avel, em pro
cesso no qual noto haja pronuncia, o servidor fica afastado do e-

] . 7 - = o » . .
zerereio do seu cargo ate deeisao final transitada em julgado.

PARAGRAFO UNICO ~ No caso de condenagao, nao sendo esta de watureza
que determine a demissao do servidor, continua o afastamento ate

o cumprimento total da pena.

SUB - SECA0 III

DA LOTACAO

ART, 35 - Lotag¢@o ¢ o numero de Servidores Publicos fizados nos qua -

dros de Pessoal do Poder Executivo e no Poder Legislativo.

§ 12 - A lotagao pessoal do servidor e identificada nos atosg

de nomeagdo ou desenvolvimento funcional, reversac e reintegraguo.

§ 29 - 0 Servidor tem exercicio no orgao ou unidade em que e
+ lotado e seu afastamento da lota¢ao 80 ocorre em expressa autori-

za¢ao da autoridade competente, no interesse do Servidor Publico.t

Provimento Efetivo ou Permanente fica sujetito ao E

SUB - SECAQ IV A
3 ; N
D@ ESTAGIO PROBATORIO .
e
ART. 36 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de

tagio Probatorio pelo periodo de vinte e quatry
= /
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meses, durante o qual suo avaliados sua aptidao e capacidade para

o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

I -~ Assiduidade;
IT - Digeiplina; ,
I'TT - friatividade @ eapacidade de inieiativa; '
IV - Responsabilidade; l i
V - Produtividade;

VI - Zelo pelo Servigo Publico;

VII - Relacionamento com os demais funeionarios;
VIIT - Capacidade tecnica;

TX - Efieiéencia no desempenho do cargo.

ART. 27 - A avaliag¢ho do estagio Probatorio obedecera obrigatoriamente

o8 seguintes eriterios: ;

~ - ¥ v . e . * . .
I = a avaliagno do Fstagio FProbatorio devera ser promovida no inf

terim compreendido entre os 4 (quatro) ultimis meses e o termino do
Fatagic Probatorio, fiecando vedadas as avalia¢oes realizadas fora
deste periodo;

IT - a avaliag¢no do estagio Probatorio devera ser realizada levan|

do em considerac¢ao todos os requisitos relacionados nos Incisos enu

merados de I a IX no Artigo 36 desta Let;

ITI - 0 Estagio Probatorio devera ser avaliado por uma comiseao del
signada por Deereto Emecutivo e por deereto Legislativo no caso de
servidores da Camara Municipal;

IV - a realizacao da avaliacas do Estagio Probatorio é indispensé
vel e obrigatoria.
V - ndo poderao integrar a Comissao de Avaliagho do Estaggio Pro

hatorio, as pessoas que se encontrarem nas condig¢bes seguintea: &

a) - seja ocupante de Cargo de Provimento em Comiseao, de Livre
nomeagio e exoveragao;

b) - sedn membro de Diretorio Ade Partido Politico;

e) = seja parente consanquineo ou afim ate o 32 grau

do Chefe do Poder ao qual o servidor esta vinculado;

HUMILDADE E TRA! B

&
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d) - seja parente consanguineo ou por afinidade ate o teveetiro

grau, com o servidor a ser avaliado.

VI - os trabalhos da Comissao de Avalia¢ao do Eatagio Probato-
riopela permaneneia ou exoneracao dos Servidores avaliados no Ser-

vigo Publico Municipal, deverdo obrigatoriamente ser justificados

ART. 38 - A Comissdo de Avaliagao do Estagio Probatorio devera obriga-

' . 5 1 . E .
toriamente ser constitutida ou integrada pelos seguintes membros:

I - um representante da Camara de Vereadores devidamente eleito
e indicado em sessac plenaria;
II - um representante do Sindicato ou da Assoecia¢ao dos Servido-
' res Publicos Municeipats;
IITI - um representante do departamento de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal de Monte Carlo, nao ocupante de Cargo em Comissacs
IV - dois representantes dos Servidores Publicos Municipais, que
sejam EFETIVOS, PERMANENTES E ESTAVEIS NO SERVICO PUBLICO MUNICI -
PAL.

ART. 39 - As coneclusbes e decisoes da Comissao de Avaliagao do estagio
Preobatorio, serdc submetidas a homologagao da autoridade competen-—

te cujo poder o servidor avaliado estiver vinculado,

ART. 40 - 0 Servidor Publico nao aprovado no Estagio Probatorio, 8era
exonerado do cargo se estavel, reconduzide ao cargo anteriormente

ocupado.

ART. 41 - F assegurado aos Servidores sujeitos a Avaliag@o em Estagio
Probat rio o direito de impugnar membros da Comiss@io de Avaliagao
impedidos nos termos do Artigo 37, Inecisc V, desta lei, bem como o
direito de defeasa perante a Comissao de avaliag¢ao, sobre fatos g&

denuyncias imputadas a sua pessoa. R:

ART. 42 - Os Servidores sujeitos a Avaliag¢do do Estagio Probatorio, de

verdo ser cientificados formalmente da realizagac da Avaliag¢ao e ¢

informados sobre a composigao da Comisgac Avaliadora.

C"{r/\ . ‘{

o
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do servidor promovida nos termos do Artigo 42 desta

ART., 44 -~ A impugnag¢ao do membro da Comissao de Avaliaguo sera formali
zada, protoeolada, justificada e dirigida ao Chefe do Poder respon-

savel pela nomeagao.

ART. 45 - A decisao sobre recursoe de impugnagao, gera proferida no

nrazo de einco dias contados da data da interposic¢ao do recurso.

DA ESTABILIDADE

ART. 46 - 0 Servidor habilitado e aprovado em eoncurso publico de pro-
vas ou de provas ¢ tirtulos, regularmente e legalmente promovidos pe

la Administracao, que, tenha tomado posse em Cargo de Carreira EFE-

;!I I i’] 0 F P

PRMANENTE , adquire ESTABILIDADE no Servigo Publico Muniei-=
pal, depeis de aprovado em Avaliagbo de estagio Probatorio e apos

completar dois anos de Efetivo Fxercicio do Cargo.

ART. 47 - O Servidor Estdavel somente serd afastado do Servigo Publico
Munieipal e perdera o cargo, em virtude de Senteng¢a Judicial Transi
tada em Julgado ou resultado de Processo Administrativeo Disciplinar
reqularmente e legalmente instaurado, no qual lLhe tenha sido asse-

gurada ampla defesa, com todos os recursos admitidos em direito.

‘?{ﬁﬂ
DAS TRANSFERENCIAS

ART. 48 - TRANSFERENCIA ¢ todo o ato ou procedimento, atraves do qual

a autoridade competente, transfere o servidor de uma Secretaria, De
partamento, Orgao ou Setor de Trabalho para outro, mediante releviﬁ
~ia & interesse publico comprovado a bem da melhoria e desenvolui-E

mento do Serviceo Publico. :
T. 49 - A transferencia somente processa—-ge no interesse do Servigai

Publico, mediante previa divulga¢cao das vagas, cargos e locats de N

AL .
: 3 - A T
trabalnoi 1 8erem LOLaados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO W
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S
=
By
Cn
<
1

- ~ .
E vedada a transferencia nos seguintes cagos:

I - por persegui¢ao ou favoritismo polftico partidario;
IT - de servidor estavel, para ser substituide por servidor nao
estavel no mesmo cargo, fungiio ¢ local de trabalho;
ITI - despida de interesse ¢ relevaneia publica comprovada;
IV - promovida por autoridade incompetente;
V - que implique em mudan¢a de horario de trabalho, redugto de
salarios, exercicio de fungbes alheias ao cargo em que o servidor

transferido esteja investide ou nomeado.

ART. 57 - Somente sao competentes para promover a trangferencia de ser

vidores as mesmas autoridades investidas em poderes legais para pro

mover as respectivas nomeagves.

ART. 52 - Ficam vedadas e serao nulas de pleno direito, as transferen-
eias de Servidores Publicos Estaveis, promovida por Secretarios, Di

retores de Departamentos e Chefes de Setores.

ART. 53 - As transferencias serao realtzadas por Portarias expedidas

pelos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo em cada caso.

ART. 54 - Fiea asseguﬁado aos Servidores Publicos Munieipats Estaveis,
o direito de recorrerem ao Poder Judiciario, para a anulagao de a-
tos de tramsferencias, realizadas sem interesse e conveniencia pu-
blica, com, abuso de poder, por perseguigao politica partidaria e

ecom infringeneia do Artigo 50 desta Lei.

SE¢A0 IV

DA DESIGNAGAO

ART. 55 - Designagho ¢ 0 ato atravées do qual a Autoridade competente k
investe ou autoriza pessoa estranha ao Servig¢o Publico Municipal, K

para desenvolver, exercer ¢ desempenhar a TITULO PRECARIO EM CAR4-

-

- - - - \
TER TRANSITORIO, TEMPORARIO, EMERGENCIAL E EXCEPCIONAL, os empregos)

77

AAAL

e Fung¢oes Publicas. a

ART. 56 - 0 exercicio, desempenho ¢ investidura em Empre

go ou Fung¢ho Publica, nao confere ao ocupante esta

ﬁ%..

v

.
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ART .
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ART.

.
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bilidade no Servig¢o Publico Municipal.

57 = 4 investidura em emprepo e Fun¢ao Publieca, preseinde de Con-

curso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

58 - A investidura em Empregos e Fungbes Publicas, -somente serad
permitida nae hipotesee e situagoes previstas no Artigo 10 desta

Let.

59 - As Admissoes em Cavater Temporario - ACT, #o Servigo Publico

Munieipal, serao diseiplinadas em Contrato Administrativo préprio.

60 - Os Contratos Administrativos a que se refere o Artigo 59 des

ta Let, nao poderao ter vigencia ou praso de validade superior a

um anao.
SEGAO ¥
READAPTACAQ
81 = Dar-se—-a a readaptacao funeional quando, nao sendo poaaivel

A 4 . . ~ 3 0 .
a transgferencia, ocorrer modificag¢ao do estado fieteo ou das condi

coes Ade aande Ao Sevvidor, que aconaelhe o seu aproveitamento em

. . - “ 1 . . ~ - .
atribuigoes diferentes, compativeis ceom a sua condigao funcional,

§ 19 - 4 readaptag¢ao nao implica em mudang¢a de cargo e tera

x| v wc > e - » . .
prazo de durag¢ao, conforme recomendagao do orgao medico oficial.

§ 22 - Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se
o Seprvidor nao tiver readquirido as condicbes normaie de saude, a

readaptagao sera prorrogada.

62 - A readapta¢ao nao acarretara recesso nem aumento de remunera
¢ao.
SECAO0 VI C
DA REVERGAO R
3 - A reversno ¢ o reingresso do servidor aposentado no Servigo
Publico, quande insubsistentes os motivos determinantes de sua a—:i

nosentadoria por invalides, verificado em inspeglo medica ofieial.

§ 12 - A reversao da-se no mesmo eargo, no eargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO B

resultante da transformacao, ou em outro de izral

vencimento.

-
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§ 22 - No caso de reversao compulsoria, verificada a inexis-

tencia de vaga o servidor ¢ posto em disponibilidade remunerada.

WRT. 64 - F cassada a aposentadoria do Servidor reingressadec gque nao

tome posse no prazo legal.

BRT. 65 - Ndo poderd reverter ao Servigo Publico Municipal, o aposenta

do que eontar com Setenta ancs ou mais de idade.

SECAD VIT
DA REINTEGRACAO

PRT. 66 - A reintegragac decorre de decisao administrativa ou judicial,
transitada em julgado, com o ressarcimento dos veneimentos, direi-
tos e vantagens do cargo.

§ 12 ~ Trasformado o cargo em que se deve verificar a reinte-
gracao, esta se da mo cargo transformado e, se extinto, em outro

do mesmo nivel, respeitada a habilita¢ao profissional.

§ 29 ~ Ndo sendo possivel reintegra-lo na forma prevista no ra
ragrafo anterior, o Servidor Publico Municipal ¢ coloecado em dispo

nibilidade remunerada, com vencimentos integrais.

§ 32 ~ 0 reintegrado devera assumir o exereicio no nrazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdao do Ato na forma prevista na
Lei Organiea do Municipio, no que diz respeito a publicagoes dos

atos administrativoes.

§ 42 - 0 servidor reintegrade fara jus a todos os salarios di-
reitos e vantagens desde a data do afastamento injusto, indevido

ou ilegal e a imdenizacdo de suas perdas.

§ 59 - A decisdo administrativa que determina a reintegra¢no e Q
sempre proferida em pedido de reconsideraglio, em recursos ou revi-
aho de processo.

SECAO VI
DA RECONDUGAO

RT. 67 - E o retorno ou volta do servidor Efetivo e
Eatavel ao cargo por ele anteriormente ocupadoff
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ART. 68 - A rvecondugao ocorrera mos seguintes casos e 8ituagodes:
I - inabilitag¢ao ou reprovagto do servidor em Avalia¢to de Estd-

gto Probatorio relative a outro cargo; 5

II - nos casos de reintegragao do anterior ocupante, decretada

judieialmente ou por decisao de Processo Administrativo;

ITI - nos casos de ecwxoneragao dos Cargos em Comies@o, deelarados
em leil como sendo de lLivre nomeagao e exoneragho;
- . - 5 o= . v .
IV - nos casos de transferencias abusivas, arbitrarias e ilegais,

deelaradas Judicialmente.

ART. 69 = Se extinic ou transformade o cargo anteriormente ocupado,

eolocado em disponibilidade remunerada o Servidor reeconduzido, ate

seu adequado aproveitamento no Servico Publico.

SECAO0 IX

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

URT. 70 - Extinto o ecargo ou declarara a desnecesstidade, eseu titular,

desde que estavel fiea em disponibilidade remunerada ate seu adequa
4 . " e . g X

do aprofeitamento em outro cargo, atributgoes e vencimentos compati

veis com o anteriormente ocupado.

. - . . 4 “ . oy, ” . T
WRT. 71 - 0 Serwvidor Publico posto em disponibilidade, nao tera prejut
ao dn seus vencimentos e direitos. ate que seja aproveitedo no Sep-—

vigo Publico Munteipal.

WRT. 72 - 0 retorno, a atividade do servidor em disponibilidade far-se-

a . . . > . * . *

a mediante aproveitamento obrigatorio no prasoc maximo de 30 {trtntaw
. . o ~ ’ 1 -

dias em cargo de atrvibuigoes e veneimento compativel com ¢ anterior

- . - 4 ki -
mente oeupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater perma-]

nente.

PARAGRAFC UNICO - 0 Sevvidor em disponibilidade gera obrigatériamenteﬁq
aproveitado na primeira vaga que ocorrer no Servige Publico Munici-

pal, eompativel eom o aargo por ele oeupado.

dar-se-a reconducao em outro, de vencimento e fungto equivalente,oul

P

ERT. 73 = 0 aproveitamento do servidor que se encontrad
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em disponibilidade ha mais de doze meses dependera de previa compro)

Lo . 0 . v . W) . .
vagao de sua capactidade fisica e¢ mental, nor Junta medica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o servidor assumira o exereicio do cargo no
prago de trinta dias contados da publicagac do ato de apro -

vettamento.

$ 2° - Verificada a inecapacidade definitiva do servidor em dispont

bilidade sera aposentado.

.

ART. 74 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dispony
. . . md 7 .
bilidade se o servidor nao entrar em exercieio no prazo legal, sal-

vo doen¢a ecomprovada por junta medica ofieial.

§ 19 - A hipotese prevista neste artige, configura abandono de car

go, apurado mediante inguerito, na forma da let.

§ 22 - Nos casos de extingdo de orgados de entidades, os aservidores
estaveis que nao puderem ser redistribuidos na forma deste

artigo, ‘serao colocados em disponibilidade, atée o seu apro -

veitamento.
w ~ ¢
§ 32 - Nao tomando posse ou nao entrando no emereicio do cargo no
pragso legal, ¢ tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade.
§ 49 - A cassagto da disponibilidade sera precedida de processo ad

minigtrative, assegurada ampla defesa ao interessado.

SECAO X

DA SUBSTITUICAO

- . . i - 3
ART, 75 - Podera haver substituig¢ao no caso de impedimento legal e ten
por&rio do ocupante do cargo de provimento em comigsaoc, eSpecialigd

ta em assuntog educacionalis ou ocupantes de cargo de carreira.
PARAGRAFO UNICO - A substituicac reecaira sempre em Servidor publico M}

nicipal eatavel.

ART, 76 - A substituigao serd automatica ¢ Adependera

k de ato da.autoridade competente. @
HUMILD
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§
§

ART.

]
o

Do
L]

77

titular de eargo de diregho ou chefia podera ser nomeado ou designa
do eumulativamente, para outro cargo de mesma natureza, ate que se

verifique a nomeagao, designa¢ac ou reassungao do titular e; nesee

caso, 80 percebera a remunera¢ao correspondente a um earge, caben -
lo ao servidor a opgho.
ART. 78 - A reassung¢ao ou vacanecia do cargo faz cessar, de pronto o8 e
feitoe da subetituicao.
CAPITHLO TI
DA VACANCIA
ART. 79 = A vaeancia de cargo decorre de:
I - exoneracao;
IT - demissao;
III - aposentadoria;
IV = reconducho:
V - transferencia; e
VI - faleeimento.
ART. 80 leorre a aran@ra;ﬁf:
I = a pedido;

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO

r
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A substituig¢ao automatica ¢ feita por servidor previamente

ae

como substituto

deaignado titular e sera gratuita, salvo

8e emeeder de (trinta e um) dias, caso em que -g8era remune

rada a partir do trigesimo segundo dia.

A substitui¢ao que depender de ato da autoridade competente

sera sempre remunerada.

Durante periodo de substituicao remunerada, o substituto rer
sebhera a P:mummwn;ﬁﬁ corregpondente ao cargo em que 8e faga
a substitui¢ac, ressalvando o caso de opgao, proibida e acu-=

mulagao de remuneragao.

Fm ecaso excepcional e atendida a conveniencia do servig¢o, o
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' 4 .
Il - Yeg=cfiato", quando:
a) - se tratar de cargo de provimento em comissfio;
b) - nao satiefeitas as cundig&cs do wnt&giu probatorio previsto

no Artigo 36 e seguintes deeta leti.

e¢) - o aervidor tomar posse em outro cargo publico, emprego ou
fungao da Administragao Dirveta ou Indireta e Fuwndagbes ing-
tituidas pelo Poder Publico Estadual e Federal, salvo as hid

poteses de acumulag¢ao legal;
d) - nos demais casos previstos em lei.
ART. 81 - Da-se exoneragao de cargo de Provimento Efetivo, a pedido dqg
servidor ou por inictativa da autoridade competente.

PARZGRAFO UNICO - A exonera¢ao por inteiativa da autoridade competen-

te ocorre quando:

I - nao satisfeitas as condig¢oes do Estagio probatorio, salvo

direito a recondugao;

IT - o servidor n@o tomar posse ou n@io entrar em exercicto Mo prg
2o legal;

IIT - o servidor nbo tomar posse em outro cargo publico, emprego
ou fungdo, salvo as hipoteses de acumula¢ao legal.

ART. 82 - A exzoneragao de cargo em comissqo da—ge:
W .
I = a jurzo da autoridade conpetente; e

II - a pedido do proprio servidor.

ART. 83 = Quando se tratar de fun¢ao de confiagng¢a, o afastamento do L
servidor dar~se-~a: Qg

¥ =0 rbedtdo; e

Il - por dispensa ou destitui¢ao.

CAPITULO III

DA REMOGAO




ART.

",7 ;;\ ?’

—

ART,

PAR

'T. 86 =~ A remogho se dara nos geguintes casos:

~ ” -~ o »
‘", 87 - A remogmno por permuta e processada a vista de pedido do con

FL. 21
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84 ~ Remogao ¢ o deslocamento do Servidor Publico de orgho da Ad
ministragao para outro, com objetivo de preencher vaga de lotagho

m aberto, no ambito do meemo Quadro de Pessoal.

I = a pedido deo servidor;

II = por permuta entre servidores;
IIT -~ por acordo entre o servidor e¢ a Administracho;

[V -~ par concurso;

86 ~ £ assegurada a remofg¢do por motivo de saude do servidor,des
de que fiquem comprovadas pelo orgioc medico ofieial as raszbes apre

sentadas pelo servidor, independentemente de vagd.

junto dos interessados, desde gque observada a compatibilidade de

cargos, cargas horarias e areas de atuagho.

{

58 ~ A remogno de oftcio, por interesse do Servigo Publico, quan
do fundada na necesstidade de pessoal, recatr preferencialmente so -

bre servidor:

I -~ que veeidir mais proximo do local de trabalho e da lotacto

com vaga aberta;

—
Ky

0 s . o T f .
~ gue tiver menor tempo de servigo prestado ao Munieipio;

~ menos idoso.

B~
b
—

88 ~ A remoguc por permuta, se processa a pedido de ambos ps %

teressados. \\\
AGRAFO UNICO - Os permutadores devem ter a mesma categoria funeicR]
nal, o mesmo regime de trabalho, a mesma habilitagho profisaﬁonalx\\l

a mesma carga horaria contratual. 3 Q

Al -' N(() &

<. WUMILDADE & TRARALIOL /
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) -
i i ART. 90 - O concurso de remogao que trata o Ineiso IV do Artigo 85

desta lei, somente sera realizado apés o Concurso Publieo de Ingrés
{ 80.

K i - i *

40 ART. 81 - A remoguo independera de concurso:

I' r . . o . . . - o~ .

N i I = para o servidor casado, cujo eonjuge fixar a residencia em
4 \ L] - - . -

i outra localidade, em virtude de deslocamento compulsorio, devida -

It mente comprovado;

II - para o servidor que apresentar problema de saude, que impe-

1 . 2 e
s ¢a o exerctcio em seu local de lotagao, comprovado por Junta Medi-

ca i OfteTals

III - para o servidor, quando o conjuge ou filho que viva as suas
. - . . . 1
expensas necessitar de tratamento medico especializado por periodo

superior a 1 (um) ano, comprovado por Junta Médica Ofietal;

|
.'f IV = quando ocorrer cxtingko de Seeretaria, Departamento, Orgho,

Unidade e Setor de Trabalho, redu¢do de matricula ou qualquer ou -

';@ tro motivo que implique na redugao de vagas ou lotagao;
|

V - quando possibilitar que o servidor frequente curso regular

e e e T R T T SRR TS TR g i Tl
e, R R i S e R R e
i == e e e

de formagao na area da atua¢ao, devidamente comprovado por atesta-

do de matricula.

§ 192 - Nas hipoteses dos Tneiesos T o TT, deste Arntigo, nao haven-

o

{

)

b

i do vaga, a remoglo ndo serd autorizada pelo Munieipio.

t § 22 - 4s remogbes de que trata este artigo, serbo limitadas ao am

bito e espago territorial do Municipio de Monte Carlo.

a1 ART., 92 - 0 servidor deve se¢ apresentar no lLocal de trabalho, no pra*(

4 20 de 30 (trinta) diae, contados da data de publiecag¢ae do ato, cog\
|

o3 o

| a i T ~ §
‘ siderando-se de efetive exerctieio, o periodo em transito.

N
PARAGRAFO UNICO - Nao se concede transito, quando a remo¢go ou altera

o .. ; : < A,
¢ao da lotagao nao impliecar em mudanga de domieilio ,

ao de 5§ (einco) dias. Aﬂ7
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ART. 93 - As remogoes serno processadas por wma Comissto Espeeial com

nogsta dog seguintes membros:
P g
I - pelo Chefe do Poder EBxecutivo ou Legislativo em cadd caso;

II - por Diretor, Presidente ou representante Legal de Fundagao

ou Autargquia mantida pelec Poder Publico, quando se tratar de servk

lored a elas vinewlados:
[IT = por um membro 4o Sindicato ou Assoetagho representativa dos

Servidores Publicos Munictpais;

a ¥ -9 - » 4 .
Servidores Ffetivos, Permanentes e Estaveis no Sep

~
|
—~
-
3
o
n

vico Publico Municipal, que nao estejam ocupando cargo em comigsio

de Livre Nomeacuo ou Exoneragao.

DO PLANGO DE CARREIRA
CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO E PROGRESSO FUNCIONAL

SECAO T

PISPOSTCORS GERAIS

~RT. 894 - 0 Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, con
siste no Progresso Funcional ou no Avango Progreseivo na Esccla de
Niveis de Pﬁfeﬁ5ncia Saltartal, previsto em lei para a renuneragho

do eargo.

ART., 95 - A fsecala de Niveis de nrfﬂr;nwﬁa Salartal previeta para a
Remuneracho de cada earqgo, a que se refere o Artigo 94 desta let,
sera composta de 15 (quinze) Niveis, com valores prée-estabelecido
e diferenciados em escala ascendente e crescente, permitindo ao

servidor, um crescimento funcional, desde o ingresso no Servigo R%

blieo Muniedpal ate a sua aposentadoria. \

i1RT. 96 - A momeagho inieial dos Servidores em Cargo de

Carreira, deveva ser realizada
|

2
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de referencia Salarial previsto em lei para a Remuneraguo 4o cargo
e o desenvolvimento e progresso functional dos servidores, obedece-

ra as disposi¢bes eaxprescas ncsta Let.
ART. 97 - 0 desenvolvimento do servidor da Carreira, ocorrera median-
te as seguintes condigbes:
I - por Progressto Funeional por Tempo de Servig¢o;
IT - por Promog¢@o Funcional;
III - por Asceng@o Funcional.

ART. 98 - 0 processamento da Progressuo, Promogao e Asecensao Funcio -

nal dos Servidores, obedecera o disposto nesta let.

SEGCARO I1I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ART. 99 - Considera-se Progresso Funcional o avango ou progressao 4o

Servidor publico Municipal, na escala de Niveis de Referencia Sala

rial, prevista em lei, para a remunera¢to do cargo ocupado pelo
servidor, cujo avango ou progressto, ocorrvera de forma automatica,

it . . . 4 '
em funguo do Tempo de Servi¢o prestado ao Munieipio.

ART. 100 - 0 Tempo de Servigo a que se refere o Artigo 99 desta lev ,

¢ computado levando~se em considera¢ao:

I - o Tempo de Servig¢o prestado aos orgice de Administraciao Di-
reta,

II ~ 0 Tempo de Servigo prestado acs orgdos de Administragac In-
reta nas Autarquias e Fundagbes que porventura forem instituidas e

mantidas pelo Poder Publico Municipal.

ART. 101 - A Progressac por Tempo de Servig¢go a que se refere o artige
anterior, sera realizada horizontalmente, pela mudanga progressiv

dos Niveis de Referéncia Salarial fixados em lei para a_remunera

AN
o

¢lo do ecargo ezereido pele sevvidor.

HUMILDADE E TRABALHO™—
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ART. 102 - A pwogr¢ss§c per Tempo de Servigo, ocorrera de forma auto-—
matica, independentemente 4o cargo ou fung@o exercida pelo Servido#
ecada vez que o mesmo completar 2 (dois) anos de servigo prestado ao

Munieipio de Monte Carlo.

§ 1° = 0 avanco progressivo nos Niveis de Referemcia Salarial, serd
promovido de oficio pelo Departamento de Reeursos Humanos dd
Prefeitura Municipal, independentemente de requerimento ou

qualquer provideneia do servidor interessado.

A . f 4 = ‘ " = 1]
§ 29 - 0 avang¢o progressivo nos Niveie de Referencia Salarial, a t Y |
" ¥ " ’ K
tuleo por Tempo de Servigo, sera de 1(um) nivel para cada 2 :
(dois) anos de Servigos Prestadoe ao Munieipto. 4
§ 39 ~ Completado o Tempo de Servigo a que ge refere o "Caput'" des- i
te Artigo, cada servidor, passara a veceber a remunerac¢ho {

correspondente ao Nivel de Referemeia Salarial, imediatamen

te posterior aquela em gue estiver enquadrado ou classifica-

do.
SECHO IIT |
DA PROMOCAO FUNCIONAL
ART. 103 - A Promogtio Funeional, consiste no Avango do Servidor na Eéj,

cala dos Niveis de vefervencia Salarial previstos em Let para a remy
neracno 4o seu carqo, em decorrencia de Merito apontado em avalia-
chio dez desempenho periodico.

ART. 104 = A Promogbo Funeional do servidor oecorrera e sera concedida:

I - atraves de promogho por merecimento;

4

(1 = pelo acesso e reelassificagho proporcionado pela coneluslo &
de cursos de habilitagho, graduacto e pos—graduacho na darea de a-

tugeho do servidor; N

A . N

IIT ~ pela realizagao e conclusho de cursos de aperfeigoamento teg

nico, metodologico e cientifico na area de atuagto do

y.

gervidor;

: 4
F
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IV - pela Nomeagto para ocupar fungao ou eargo comissionado de
mator complexibilidade.

SUB-SEGHO I
DA PROMOGQAOC POR MERECIMENTO

ART. 106 -~ A promog¢ho por merecimento, sera realizada mediante ato do
Chefe dos Poderes Executivo ¢ Legislativo em cada caso, por inteia
tiva propria ou por proposta dos Secretarios, Divetores de Departa
mentos, Divetores de Estabelecimentos de ensino, Diretores de Au -

tarquias e Fundagbes, Chefes e Encarrvegados de Setores, aos quats

o servidor estiver vinculado e subordinado.

ART.. 106 ~ A promogao por merecimento, tem como objetivo precipuc, o
incentiﬁo, 0 reconhecimento do desempenho funcional do servidor e
a busca de equilibrio, entre a remuneragho vecebida pelo mesmo e
aquela existente no mercado de trabalhko local ¢ regional.

ART,. 107 ~ A proméc&o por merecimento, sera concedida aocs Servidores
Publicos Munieipais, mediante a observancia dos seguintes eritérios

analizados em conjunto ou individualmente:

I - natureza do cargo e das condi¢bes de trabalho;
JL. 7 remunerag&o do cargoe ne Muwiefpiu ¢ na regiuo;
III - vantagens de carater individual do geupante;

IV - mercado de trabalho;

: V - dedicagio do servidor no desempenho do cargo;

VI = aperfeigoamento do ocupante, para o desempenho do cargo;

VII = necessidade de equiparag¢uao de vencimentos com outros sepvi-
dores que ocupam o meemo cargo; &
VIII - gssiduidade, competencia ¢ dedicag¢ac do servidor. q

ART. 108 ~ Na promog@o por mereecimento, o servidor podera avang¢ar ma

1 ~ . 1 . .y , 4
de um Nivel de Referencia, cada vez gue for promovido, limitando =
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ART. 108 = 0 servidor clevado indevidamente por promogho ntio é obriga

do a restituir o que a mais haja recebido, salvo se fiear demons -
trada a utilizacko de expediente escuso para a sua obtengho.

PARAGRAFO UNICO - 0 servidor a quem caiba a promogbo deve ser indeni-

- . “ - =

zado da diferen¢a de remuncracao a que tenha diretito, quando rece-

ber valores menorcs ou inferiorcs aqueles que lhe sho devidoas.

‘."f’]':'_“.""'f.'l‘- ) .‘- 7

DO ACESSO F RECLASSIFICACAO

a3 = = . . o i e . .
ART. 110 - O acesso e a reclassificagao do Nivel de Refereneia Salari

ada classe, para o initcial de outra, ocorrera nos se-

I - pela conelusao de nova habilitagho profisstional, quando nho
implicar em mudanga de cargo, area de atuagho, disciplina ou esta-

belecimento de ensino, no Pegsoal do Magisterio;

2 P ,
IT - pela aprovacao em Concurso Publico de provas e titulos nos

demaie cagos.

ART. 111 = 0 aceseamento dos Servidores Publicos Municipais de um ecar

go para outro, somente sera possivel pela realizag¢lo de Concurso

publico de provas ou de provas e tituloas.

PARAGRAFO UINICO - 0 tempo de servico prestado pelo servidor ao Municé
pic devera ser considerado e contara pontos para a classifiecagto
nos Concursos publicos em que og mesmos se submetetem, para aces -

gar a outro cargo de maior complexibilidade.

SUB-SECAO TII
DO PROGRESSO FUNCIONAL PELA REALIZAGAO DE CURSOS DE
APERFEICOAMENTO

ART. 112 -~ 0 Servvidor Publico Municipal, reecebera a progresseéc funcigﬂ'

- - % o, .
nal, pela participacho e conclusho de eursos teenicos Q

-t

e de aperfeigoamento profissional, que freque?tar

~ HUMILDADE
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* ~ -
na sua area de atuagao, avang¢ando 1 (um) Nivel de Referencia Salaré
al na escala prevista para a remuneragto 4o seu cargo, mediante as

seguintes condigbes:

I - o curso frequentado tenha abordado conteudo relacionado com

a area de atuagho do servidor;

II - a earga horaria de dura¢ao do Curgo, seja igual ou superior

a 40 horas/aula;

Il - o servidor tenha sido autorizado pelo Chefe do Poder Executé

vo ou Legislativo em cada caso, para frequentar o curso;

IV ~ o Certificado de Participag¢@o tenha side registrado ¢ expedi
do por entidade e instituicao idonea, atuante na area de aauag&o do

gervidor;

¥ - a autoriaza¢lo a que se refere o Inciso IIT, deste artigo, e
condig@o Limitante ou tndispensavel paru a progressao funcional e o

f -~ 2 . ~
avango de Nivel de Referencia previsto para a remunera¢ao do cargo;

VI - ¢ vedada a frequénaia e a participacbo do Servidor Publico
Municeipal em Cursos de Aperfeigoamento, durante o periodo de ativi-

dades sem a previa autorizacghio da autoridade competente.

SUB-SECAO IV
DA NOMEACAO PARA 0 EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA
OU CARGO COMISSIONADO

Pessoal de Provimento EFETIVO E PERMANENTE, poderio ser designados
para ocupar eargos, empregos ¢ fung¢oves gratificadas ou comissiona-
das, previstas em lei, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens |-

que lhes s@o asseguradas pela investidura no cargo efetivo,

ART. 114 = 0 servidor que temporariamente ocupar ou exerecer cargo, em\

prego ou fungtio comissionada ou gratificada, de livre nomeaglio ou
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temporariamente durante o exereicio, ficando assegurado ao serwvidor
a opg¢tio pela remuneragio do CARGO EFETIVO, recebendo GRATIFICAGHO
DE FUNGAO pelo deesempenho.

ART. 115 - Os cargos, empregos e fungoes comissionadas ou de confian -
- L
¢ca do Servig¢o Publico Municipal, serdo exercidos, preferencialmente
. . & . - .
por serwvidores ocupantes de cargo de carreira tecnica ou profisstio-

nal, nos casos e condig¢bes previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO - Uma vwez exonerado do cargo, emprego ou fungtio de con|
fianga, ao servidor é assegurado o direito de retornmar ao cargo de
carreira, nas mesmas condicoes de earga horaria, lotagao e jornada
de trabalho em que o servidor estava antes de assumir o cargo, em-

prego ou fungao comissionado ou gratificado.

ART. 116 = Somente podera obter o Progresso Funeional previsto nos In-
cigos I,IT,IIT e IV do Artigo 104 desta lei, o Servidor Publico Mu-
niecipal que estiver em pleno exereticio do ecargo ou a disposigho de
outros orgdos, entidades e institui¢bes, para atender imperativo de

o . . . . 1 .
convenio de interesse do Munieipio.

PFCﬁﬂ v

DA ASCENSAO FUNCIONAL

ART. 117 - Entende-se por Ascensto Funcional a designagto do Servidor
Publico Municipal, para exercer cargo ou Fun¢lo Publica de maior

complexibilidade e vencimento.

T ) » 5 ;
ART. 118 - A Aseenshe FPuneional, sera poseivel noe seguintes casos e

gituagbes:

I - pela designagto do Servidor Publico, para exercer Cargo ou
Fungtio de Provimento em Comissto de Livre Nomeag¢ho e Exoneracto de

elarado em lei ; _ : \

IT - nos casos de exercieto de eargo de carreira, cujg Ascensao .

Funeional nao implique na mudanga de cargo.

" PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO )
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ART. 118 - E vedada a Ascen;&u Funeional de um carge para outro, sem
JQ ] ; |
a realizaglo e a aprovacho do servidor em Concurso Publico de pro- .

vas ou de provas e titulos. |
|
TITULO TV |

DOS DIREIT0OS E VANTAGENS DOS SERVIDORES

cAPfrULO T
DOS VENCIMENTOS,DA REMUNEKAGAO, DOS DESCONTOS,

DAS FALTAS E DO REGIME DE TRABALHO

SEGAC I
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACHO

ART. 120 - Remunevac¢ho ¢ a retribui¢oio mensal paga ao Servidor Publi-
co Munieipal, peleo exercicio do carge, correspondente ao vencimen—
to e vantagens pecuniérias cstabelecidas em Let, cujo pagamento o-
bedecera o disposto mo Artigo 26, § 19, da Let Organica do Munici-

pro .

ART. 121 =~ Veneimento e a expresstio pecuntiaria fixada de acordo com
1 o . " a . — . -
Nivel de Referencia Salartal, previsto em Ler, para a remuneragao

do cargo.

ART. 128 ~ 0 vencimento do servidor, sera [ixado de acordo com a sua
habilitagho, qualifica¢io e duragho da jornada de trabalho,sem dig

tinglio do orgho em que atua e sua lotagao.

ART. 123 - Vantagens pecunidrias, &40 derescimos ao vencimento, Cons-
u 7 ", ' . . - 7 " . 5 o
“ tituidos em carater definitivo a titulo de adicional, ou em cara -

. # . 1 = i3 s Y ey
ter transitorio ou eventual, a titulo de gratificagac.

ART. 124 - Consideram—-se adicicnais, a& vantagens concedidas ao 8ervi

. . . . 4 - =
dor, por tempo de servi¢o, pela produtividade e pelo estimulo a re

geneta de classe.

PARAGRAFPO UNICO - 0Os adicionais pela produtividade e pelo estimulo a

~ oy -~ . A -
regencia de classe, serbho concedidos na forma das

e Regulamentos que os admitirem.

B e, e
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ART. 125 - Ressalvados casos de acumulagao lieita, nenhum servidor,

ativo ou inativo pode perceber mensalmente, a qualquer titulo dos

»
P

Cofres Fublicos Municipais, importancia superior aquela a titulo de

remuneractoo do Prefeito Munieceipal.

PARAGRAFO UNICO - Exzeluem-se do lLimite de remuneraglio a que se referve
este Artigo, as importaneias perecebidas a titulo de:

I - Salarie Familia:

II - Deeimo Terceiro Veneimento ou Gratifieagbo Natalina;

Il = Complemento Remuneratorio de Ferias;

IV = Adieional por Tempo de Sevigo;
V - Diarias;
VI = Abono Pecuniario de Ferias na Forma Constitucional; e

VII - Gratifica¢hao pela Presta¢ao de Servigos Extraordinarios.

ART. 126 = 0 menor vencimento atribuido aos cargos de carreira, nho

- - : S o o
pode ser ;nfcr;ﬁr ao Salarto Minimo jaxado pelo Governo Federal.

ART. 127 - E assegurado aos Servidores da Administraglio Direta, i80no
mia de vencimentos ou remunera¢fo para 08 eargos de atribuigbes i-
guate ou assemelhados do mesmo poder ou entre servidores dos Pode~
res Executive e Legislative, ressalvadas as vantagens de ecarater

A individual e ae relativas a natureza ou ao local de trabalho.

5 ‘ » ;
ART. 128 - A remenerag¢ho de quem trabalha em periodo noturno e acresci

da de vinte e einco por cento.

§ 12 - Considera-se trabalho noturno o prestado entre as vinte e

duas horas de um dia, e seis horas do dia seguinte.

§ 29 - A hora noturna e considerada de cinquenta e dois minutos.

SECAO II

DOS DESCONTOS

\

; " - ! r \
ART. 1289 - Perdera o vencimento do Cargo Efetiveo ou Permanente o ser-~

vidonr:

I = gquando em exercicio de Cargo de Provimghto
\__@am Cominsto; il
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IT - quando em exercicio de Mandato Eletivo, ressalvado o de
vereador, havendo compatibilidade de horario;
IIT - quando designado ou eolocado a disposi¢ao em qualquer or -
gio da Unibo do Estado, de outros Municfpios e suas Autarquias, Fun
dagbes, Empresas de Economia Mista, ressalvadas ae situagbes previs

tas nesta lei.
ART., 130 - O servidor perdera:

I - a remeneraglo do dis quando faltar ao servigo;

II - um ter¢o da remeneragho do dia quando comparecer ao servigo
eom atraso de até trinta minutos ou quando se vetirar antes do tég
mino do horario de trabalho;

ITI - UM TERCO DA REMUNERAGAO MENSAL, durante o afastamento por
motive de Suspenglo, Prisgo Preventiva, Pronuncia por Crime Comum
ou Denuncia por Crime Funeional, ou ainda, Condenagho por Crime Ina
fiang&vel em Processo no qual n@o haja Pronuneia, recebendo o Servi
dor a diferenga corrigida se Absolvido;

IV - DOIS TERGOS DA REMUNERAQRO MENSAL, durante o periodo de a-
fastamento em virtude de condenagao em sentenga definitiva, de penc
que n@o determine a demissao;

V - A remuneraghto Total, durante o afastamento por motivo de
Suspenstio Preventiva, com direito ac pagamento se Absolvido, decre
tada em aleance ou malversacto do Dinheiro Publico e cumprimento

de pena Judicial que nio determine a demissao.

ART. 131 - 0 disposto noe Inetsos 111 e 1V do Artigo 130, aplicam-se

tambem aos casce julgadoe de Contravengho Penal.

ART. 1392 = A remunerag@o e o provento nuc suv objeto de arpesto,sequ
tro ou penhora, salvo nos casos de preetagho de alimentos resulta
tes de decisto judiecial, de reposicto ou de indenizagao.

ART. 133 - As reposigbes e as indenizag¢bes a Faamenda Publica Municip
devidas pelo servidor sto descontadas em parcelae mensais nao inf

rior a decima parte de seu vencimento.

ART. 134 - Servidor em débito com a Fazenda Publie

N
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nieipal, que venha a abandonar » eargo, seja demitido, ezoneradc ou

que tenha sua digsponibilidade cassada, deve quitd-lo no prazo de

seasenta 4dias a contar do fato.

§ 12 - Quando o débito e originado de comprovada ma fe o servi-
dor deve quita-lo em trinta Adiae a econtar do fato, sem prejuizocs

das penal idades cabiveis.

§ 22 - A nao quitagho do debito no prazso previsto implica em sua

ingerigho em divida ativa.

ART. 135 - A consignagho ou desconto em folha de pagamento de compro=

misgos pecuniarios agsumidos pelo servidor com associagho de servi-
dovea, entidadee beneficientes ou securitarias, e fetta ou eustada

quando por ele autorizada, respeitada a procedencia das atribuigbes
devidas a qualquer titulo ao FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVI-

DORES , INSTITUIDD POR LET;

ART. 136 - 0 Servidor ¢ obrigado a avisar sua chefia timediata no pro-
prio dia em que, por doen¢a ou forga maior, n@o possa comparecer

aoc servigo.

§ 19 - As faltas ao servigo por motivo de doenga sfio justifiea-
das para fins disciplinares, de anota¢@o no assentamento individual
e pagamento, desde que a impossibilidade do comparecimento scja a=
bonada, mediante atestado medico para tres dias e, para pertiodo eu

perior a este, pelo orgho Medico Ofietal.

. 1 .
§ 22 - As faltas ac servig¢o por doeng¢a em pessoa da familia, me-
dignte atestado medico, suo justificadas na forma e para os fine ey

tabe lecidos no Paragrafoc anterior. \

ART. 137 - As faltas ao servico por motivos particulares nbo sbo Justi

fieadas para qualquer efeito, computando—-se como ausencia o Sabado

e Domingo, ou Feriado quando intercalados.
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nite e eonsiderada falta

o

PARAGRAFO UNICO - Para efeitos deste Artigo

gervigo o dia de Ponto Facultative, devidamente Decretado pelo Mu-

nicipio.
SECAO IV
DO REGIME DE TRABALHO E DO TREINAMENTO
SUB - SEGHO I
DO REGIME DE TRABALHO

ART. 138 - 08 Servidores Publicos Municipais exercentes de (Carge d
Carreira de Provimento Efetive e Permanente, ficam aujeitos a ded:

cagho exelusiva, com Jornada de Trabalho de Quarenta e Quatro Ho -
Fspaﬁffiﬂ{

l1L8postLe em contrarif em L

ras Semanatis, salvo guando d

e no caso do Pessoal do Magistéerio Publico Munieipal.

ART. 139 - Os Sevidores Publicos Munieipais Ewercentes de Cargos de
inelusive os Secretarios Muni

Provimento em Comissto ¢ Confianga e

eipais e Diretores de Departamentos, deverdo ter dedicagto Execlus

va, com Jornada de Trabalhe de Quarenta e Quatro Horas Semanais.

ART. 140 - A realizagto de Jornada de Trabalho Extraordinaria no Ser

o s i
€ &%

] o . . . E 9 o .
vigo Publico Muntiecipal, devera ser realizada apenag em casos
gsgidade, noo podendo excede

&¢a8

tuagbes excepeionate e de extrema nece
ao numero de 2 (duas) horas diartas.
PARAGRAFO UNICO - 0 Trabalho Extraordindaric serd pago com o acrescin

de 50% (cinquenta por Cento) sobre o valor do Trabalho Normal, fi

cando vedado o pagamento ¢ a realizagho de horas Eztras, que exce

dam ao numeroc de 60 (sessental) horas por Mes.

' §UB - SECEO II

i
©
%

Fhe =iy el e i

DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

ART. 141 - Treinamento consiste no conjunto de atividades Adesenvolw

me lhor de

:""'l

das para proporetionar ac Servidor Publico condigoes d

sempenho profissional.

constitut atividade

PARAGRAFO UNICO - 0 treinamento

priada ao desempenho do cargo.

.
< HUMILD,
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ART. 148 = 0 Municipio, incentivara, estimulara e proporecionara condi—=
¢bes de Treinamento e Aperfeicoamento Teenico de seus servidores, g
com vistas a promover a otimizag¢@o e racionalizaghdo do Servigo Pu -

blieco.

CAPITULO II j
DAS VANTAGENS ASSESSORIAS, DAS INDENIZAGOES,
pD0S AUXILTOS PECUNIARIOS, DAS GRATIFICAGOES
E DOS ADICIONAIS

SECAO0 1
DISPOSICOES GERAIS ‘
!

ART, 143 = Entendem-se por Vantagens Assessérias, o8 valores pecunﬁé-*

rios pagos aos Servidores Publicos Municipais juntamente com o8 ven

3 3 e y - » . 3 1
eimentos, as quais sbo auferidas, quando eriadas e inatiturdas por

i A e p - — gl 10 . . +
ART. 144 - Para efeito desta lei, ficam eriadas e institurdas as se-

guinteg Vantagene Asasessorias:

- Indenizacbes;
i3 . . 2 .
- Auxilios Pecuniarios;
IIT - Gratificacbes;
IV - Adiecionaia.
= “ ) . - T . (i . £e. v
ART. 145 - As indentizacbes e os Auxilios Pecuniarios nlio se incorporam
aos salarios, vencimentos ou proventos para qualquer efetito.
ART. 146 - As Gratificagbes e¢ os Adicionatis, incorporam-se aos sala -
riog, veneimentos ou proventos, nos limites e nos casos previstos

em Let. [

ART. 147 - As vantagens pecuniarias nto serbo computadas nem au','zaur.lui',a-‘R
dag para efeito de concessho de quaisquer outros acrescimos peeuni%

rioe anteriores, sob o mesmo titulo ou identico fundamento.

SECAO II11

S

DAS INDENIZACOES
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ART. 148 - Entende-se por Indeniza¢to, a Campensagao Financeira ou o
Ressarcimento de despesas realizadas pelo servidor quando este rea
lizar viagens ¢ deslocamentos a servig¢o do Municipio fora de sua

sede.

ART. 149 - Serfo pagas aos Servidores Publicos Municipais as seguinte:

Indenizagbes:

£

Ajuda de Custo;
II - Diarias;

Il = Transporte.

ART. 180 - 08 valores das indcnizagﬁuﬁ, bem come as cundfg&ms para a

sua concessio, serto disciplinados em Lei e regulamento proprio.

SUB-SEGAO I

DA AJUDA DE CUSTO

ART?. 151 ~ Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido

de missfio fora do Municipio.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensaguo de despesas ¢
viagem e instalaglio e so podera ser atvibuida nos casos de afasta-
mento superior a 30 (trinta) dias, nao podendo exceder a importan:

eia de tres meses de vencimentos.

§ 22 - A ajuda de custo gera fixada pelo Chefe do Poder, ou pe
divigente de Autarquia e Fundagbes instituidas e mantidas pelo My
1 g . - A, .
eipio, que ao arbitra-la levara em conta as despesas de vidgem ¢

inetalagdo a realizar, bem como as condi¢oes de vida no local da

mi8880.
§ 32 - A ajuda de custo sera ealeulada:
I - sobre o vencimento do cargo;

IT - sobre o venecimento do cargo efetiveo aerescido da grati,

cago, quando se tratar de fung¢@io por eata forma retribuida.

§ 4° - Nao se concedera ajuda de custo ao gevidor

siglio de qualquer entidade.
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ART. 152 = O servidor vestituira a ajuda de custo quando, antes de ter
minada a incumbencia, regressas por sua iniciativa propria, pedir

exoneragho ou abandonar o servigo.

PARAGRAFO UNICO - A restituiglio ¢ de exclusiva responsabilidade pesso-

al e sera proporcional aos dias de servigo néo prestados.

SUB=-8FECA0 IT

DAS DIARIAS

~ - N . . . 4
WRT., 153 - 0 servidor que 8e desloecar em carater eventual ou transito-
. > ' “ y “ ¥ A .
le. L0 a 8ervi¢o do Munteipio, fara jus ao recebimento de passagem e
diarias, para cobrir as despesas de pousada e locomogho urbana e in

terurbana.

WAT. 154 - A concessto de diarias e o seu valor serfio disciplinados em

Let ¢ regulamento proprio.

ART. 1565 - As despesas de que trata esta subsegho, sujeita-se ao rotet

ro de viagem, relatorio e comprovantes das despesas realizadas.

SE¢ho  IIT

. s
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

MRT. 156 - Aoe Servidores Publicos Municipais, serfio concedidos o8 Se

. i . w .
guintes Auxilios Pecuniarios:

I - Auxilio Esecolar;
IT - Auxilio Alimentagho;
III - Auzilio Transporte;

IV - Auxilio para a Cobertura de Diferen¢a de Caiza.
SUB-SEGAO I
DO AUXILIO ESCOLAR

ART. 157 - 0 Auxilio Escolar, sera concedido aos Servidores Ativos,

atraves da concessto de Bolsas de Estudo, para garantir a frequen-

Q

ta ¢ acesgo a Curso de 29 grau, ao Eneino Superior e de Pos~Gradug

¢bo, obedeeido os seguintes criterios:
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E" I - o valor do Auzilio Escolar, fica Llimitade ao montante equi

i | valente a 80% (Oitenta por cento) do valor da mensalidade;

< . y ¢ . ‘ 22 .
IT - o Auxtilio Escolar sera concedido para a frequencia em apen

1(um) curso de 29 grau, universitario ou de pos~graduacuo;
f J -

IIT - o curso frequentado pelo Servidor, devera apresentar afini

- ~
dade ecom a sua area de atuagao;

S B s s b e _amim s P

IV - a Bolsa de Estudo podera ser concedida para os servidores

que estiverem estudando em escolas ou instituigbes Publicas e Pri

Ty

] . 1 . - " .
vadas sediadas no Municipio de Monte Carlo ¢ em outros Munieipilos

da Regi@o;

V - o pagamento dos valores do Auxilio Fscolar, devera ser fei
to pelo Municipio, diretamente a Escola ou institui¢ao de Engino;

VI - o Aumilio Escolar, seva guspenso no easc de rebrovaqéo do
servidor, ocasionada por OMISSAO, NEGLIGENCIA E FALTA DE INTERES:
do beneficiado.

SUB-SEGAO II
D0 AUXILIO ALIMENTAQHO

y g . . \ar - . R |
ART., 158 -~ 0 Auxilio Alimentagko, podera ser concedido aos serviaor

da seguinte forma:

I ~ atravée de concessto de refeigbes diartas, servidas em ri

feitério dos servidores, com custas subsidiada pelo Municipio;

II - atraves de concessbo de cestas basicas de alimentos ou 8
lbes, dietribuidos mensalmente aos servidores que possuem o mai
numero de dependentes e que recebem vencimentog em valores tiguc
ou inferiores a importancia equivalente a 3 (tres) salarios mis

por mes.

. R 3 8 . " = . 4 .
ART. 159 - Lei especifica disciplinara os criterios complementare

e 1 v 1 n . 3 s
ra a conceesto do Auxilio Alimentaguc previgto nesta sub-segae

SUB~SEGAO III

Lk DO AUXILIO TRANSPORTE
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ART. 160 - 0 Auxilio Transporte, sera concedido aos Servidores Ativos

nos dealocamentos da residencia para o trabalho e do trabalho para

a reatidenecia, obedecido 08 seguintes eriterios:

. (3 9 x ¢ .
I - o transporte podera ser realizado com veiculo “de proprieda-

de do Munieipio; .
II - o Munieipio podera auxiliar o transporte do servidor, medi-
ante a concegsho de passes ou passagens;
" ¢~ - - ol e §
Ill - fiea vedada a prestag¢ho de auzilio transporte , quando os

deelocamentos realizados pelo servidor forem promovidos em condu -

¢ao propria;

. 5 - : f ’ - o o
IV = fiea vedada a coneceasho de Auxtlio Trasporte, em distancias

inferiores a 3(tras) quilometros do local de trabalho.

/

1
= 51

ART. - Lei especifica disciplinard as condigbes e critérios de

Conccastio do Auailio transporte, noe casos nbio previstos nesta sub

-gegho.
SUB-SEGAO IV
DO AUXTLTO PARA A COBERTURA DE DIFERENCA DE CAIXA
ART. 162 - Ao servidor que, no desempenho de suas atribuigbes, pagar

[ s 2 .
ou receber moeda corrente ou valores pertencentes ao Municipio, po
dera ser concedido auxtlio para a Cobertura de Diferenga de Caizxa,
obedecido 08 seguintes eriterios:

I = 0 valor do Auxilioc para a Cobertura de Diferenga de Caixa ,

- . * T
sera paqge apenas aos gervidores que estiverem enm exercielo;

+ I

11 - o valor do Auxzilio, sera equivalente ou correspondente a S5 |

of

(eineo por cento) do valor dos vencimentos do servidor; “
ITI - o valor do Auxilio, sera pago juntamente com a remuneracao

1

mensal;
s r

IV - fiea vedado o pagamento de Auxzilio para a Cobertura de Di -
ferenga d¢ Caixa, em valores ou perecentuais superiore
ao previsto no Ineiso II deste Artigo e nos cpsos . ‘JT; = .
Aliihﬁhglﬁi*-" 132525"

~ WUMILDADE E TRABALHO
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: de comprovada ma fé e negligéncia funcional do servidor;
{
! V - 0 pagamento do Auxilio para a Cobertura de Diferenga de

‘. - J .~ % -
Catxa, e restrito as pessoas ou servidores, que, pela natureaza 4o
ecargo, recebam, manipulem ¢ guardem diariamewnte moedas ou valores

pertencentes ao Municipio.

DA GRATIFICACHAO E DOS ADICIONAIS

ART. 183 - Aos Servidores Publicos Municipais, serho congedidas e pa-
gas as seguintes gratificag¢bes e adicionatis:
I - Gratificacho de representacaoc;
II - Gratificagao pelo exercicio de Chefia e Servi¢os Tecnicos
Especializados;
III - Gratificagho Natalina;
IV = Gratificagho especial;
¥V - ddietonal pelo exercicio de Atividades em condigbee Perigo
sas e Insalubres;
VI - Adicional de Ferias;

VII - Adieional pelo trabalho Noturno

VIII Adieional por Tempo de Servigo.

SUB-SECRO I

DA GRATIFICACAC DE REPRESENTAQHO

«|ART. 164 - A CGratificac¢iio de Representa¢to, podera ser concedida aos
ocupantes de ceargo de Provimento em Comissho, para [fazer frente as
despesas individuais e extraordinarias decorrentes da reprecsenta -
¢lo soctal, exigidas pelo exercicio de suas atribuigbes, até o ma-
zimo de 5% (einco por cento) sobre o vencimento ou remuneragho 4o
cargo, a eriterio do Chefe do Poder Executivo ou Legislativo em e

da caso, ou doe dirigentes das Autarquias e Fundagbes institutidas

e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

ART. 168 - A Gratificagao prevista no Artigo
=
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Lei, n@o incorpora-se aos vencimentos dos Servidoves a qualquer T4
tulo.
SUB-SE{AO II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE

CHEFIA E SERVICOS TECNICOS

-

ART. 166 - A Gratificag¢ho pelo Exercicio de Chefia e Servicos Téeni-
cos, podera ser paga aos servidores, nos casos que nbo se Justifi-

quem a Cria¢to de Cargos, Empregos e Funcbes Publicas.

. . ~ 2 ~ F .~
ART. 167 - A Gratificag¢ho a que se refere o Artigo 166, nho sera in-

. . * ]
eorporada aos vencimentos do servidor a qualquer titulo.

ART. 168 - Fica vedado o recebimento dos valores da gratificag@io pre-

viata no Artigo 166, acumulados com a gratificaglo de representa-

¢ao prevista no Artigo 164 desta Let.

SUB - SECAO III
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL

ART. 163 = Ao Servidor de Carreira, ocupante de cargo em cowmieslio e
que nto optar pelo vencimento do cargo comissionado, de acordo com
)

o que estabelece o Artigo 114, ¢ assegurada a percepglio de Gratifi

cagho Especial equivalente a 20% de seu vencimento.

[ 8

ART. 170 - A Gratificagho Fspecial a que se refere o Artigo 169, ndo

. 4 . . > 1
sera incorporada aos vencimentos dos servidores a qualquer titulo.

SUB - SECHO IV

DA GRATIFICACAO NATALINA

ART. 171 - 0 valor da Gratificagao Natalina, correspondera a maior r
muneragfo paga no exercicio e beneficetiara a todos os servidores M

nicipais, inclusive o8 iLnativos e 08 pensionistas.

\

ART. 172 - A Gratificagho Natalina, sera paga obrigatériamente até‘ 0

dia 20 (vinte) do Mes de Deazembro de cada ano.

Lth. 173 = No caso de comprovada necessidade,
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o eervidor requerer a antecipacgto de 50% (einquenta por cento) do
valor correspondente a Gratificaguo Natalina, o que sera feito me-
diante requerimento formulado ao Chefe do Poder Executivo ou Legis

lative em cada casc, eom a antecedencia de 30 (trinta) dias.

ART. 174 - A Gratificagto Natalina e devida ao Servidor Exonerado, na
proporgdo de UM DOZE AVOS DA SUA REMUNERACAO papa cada més de tra -

balho, pago no ato da Rescisto Contratual ou Exonerag¢ac.

§ 12 - A Fragio Superior a 15 (quinze) dias sera computada como 1

{um) mes.

§ 22 - A Gratificaghdo Natalina, ndo servira de base de caleulo pa=
¢

ra qualquer vantagem peecuniaria.

SUB-SECAO V
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

ART. 178§ = Fica assegurado avs Servidores Publicos Municipais, que
trabalham em locais perigosos e insalubres, o pagamento do Adieio=~

pontados por pericia tecnica.

ART, 1768 - 0 servidor devera optar pelo Adicional de Insalubridade ou
de Periculosidade, ficando vedado o recebimento de ambos de forma

acumulada,

» 1 » e » = . . . .
ART, 177 = 0 Munictpio fornecera obrigatoriamente aos Servidores
equipamentoa e materiais que reduzam ou conduzam a elimina¢ao ou

redugto da novieidade das condigoes perigosas e insalubres.

ART. 178 - A recusa do servidor em utilisar os materiatls e equipdme
tos de protegﬁo constitui-se em Falta Grave, podendo resultar na

demisslo do infrator na forma da Lei,

ART. 179 - E proibido a servidora gestante ou lactente o trabalho em

atividade ou operva¢bes consideradas insalubres ou

perigosas.

= HUMILDADE E

—~
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nal de Insalubridade e Periculosidade, nos indices e percentuais a
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ART. 180 - Os locaie de trabalho e os servidores que operam com Ratio X

ou substancia radiotivas devem ser mantidos sob controle permanente

s

de modo que as dozes de radiag¢ho ionizantes nho ultrapassem o ni -

vel maximo previsto na legisla¢lio propria. :
-

B e

PARAGRAFO [INICO - 08 servidores a que se refere este Artigo devem ger

submet idos a exames médicos, pagos pelo Municfpia. ,g
ART. 161 = 0 adiecional devido aos servidores que executam atividades h?
penosas ou que trabalham, com habitwalidade, em locais imsalubres
ou com rigco de vida, correspondera o valor de até 40% do menor ven
eimento pago pelo Municipio aos seus servidores, cujo indice ou por
centual sera definido por perieia téeniea.
PARAGRAFC UnIcO - 1ilcional previsco neste Artigo cessa com a elimi—\
nagao das condigoes ¢ causas originarias e incorpora-se ao veneimen|
to a razbo de dea por cento, por ano de servig¢o, até o Llimite de |
100% (cem por cento). ﬁ

SUB ~ SEGARO VI

DO  ADICIONAL DE FERIAS

FRT. 182 - 0 Adicional de Férias, sera pago ao servidor, independente-
mente de solicitagho, requerimento ou qualquer outra providencia,
por ocasito do gozo da féerias em importineia igual ou equivalente a

UM TERCO da sua Remunerac¢tio Mensal correspondente ao periodo das Fé

rias.

WRT. 183 - 0 Adieional de Férias, sera pago ao servidor, juntamente

com a vemumeracho do periodo de fériae, no dia em que o servidor en

trar em gozao,

WRT. 184 - E facultado ao servidor converter UM TERGO DO PERfODO DAsS
FERIAS em ABONO PECUNIARIO, no valor da Remuneragho que lhe seria
devida nos dias correspondentes cuja conversbo devera ser feita me

diante requerimento encaminhado a autoridade conipetente.

SUB - SEGAO0 VII
DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURN
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ART. 185 - Fica assegurado aos servidores ¢ pagamento do Adieional pe-
lo Trabalho Noturno, que, tera um acrescimo de 26% (vinte e einco

por eento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

ART. 186 ~ 0 Adicional pelo Trabalho Noturno, obedecera o disposto no

Artigo 128 desta Let.

SUB - SECAQ VIII
AO ADICIONAL POR PEMPQO DE SERVICO

ART. 1&7 - 0 Adieional por Tempo de Servigo, sera pago aos gervidores
de carreira, Efetivos e Permanentes no Servi¢o Publico Munieipal,

sob a forma de QUINQUENIO obedecendo-sge os geguintes eriterios:

I -~ para cada cinco anos de servigos prestados ao Municipio, o
servidor fara jus ao recebimento de 1 (um) quinquénio;

-~

II - o gservidor recebera para cada quinquenio, um adicional de

ce sera inecorporado automaticamente aos veneimentos;

III -~ o numero de quinquenios fica limitado em 6 (seis).

ART. 188 Og Adicionatis incorporam—-se aos vencimentos dos Servidores,

-, -~ » > " & 5
porem as compensa¢bes Financeiras, a Complementagto Financeira e o

ventos a qualquer titulo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

ART. 189 ~ 0 servidor gosza obrigatoriamente trinta dias de ferigs, de
acordo com a escala organisada, nos doze meses subsequentes a data
em que tenha adquirido o direito ou de vinte dias se optar pelo ab

no pecuniario que trata o Artigo 184, desta Lei.

ART. 190 ~ As férias nao poderso ser acumuladas e somente ser@o inter
rompidas por calamidade publieca, comogho interna, convocag¢ldo para
juri, servigo militar ou eleitoral ou por outro motive de extremo

interesse Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO I

10% (deaz por cento) incidindo sobre osg seus veneimentos, eujo indi-

Abono Pecuniario de Ferias nuo se incorporam acs vencimentos ou pro

N
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ART. 101 = As férias do Pessoal do Magistério Publieo Munieipal, deve
A 2 “

rao serem gozadas mo periodo de recesgo escolar. i

{
PARAGRAFC UNICO - Durante o periodo de recesso escolar, o0& membros do
Magisterio Publico Municipal, poderbto ser convocados pelo Prefetto

» - ~ &
ou pelo Seeretario de educac¢no, Cultura e Desporto, para partieipa-

-

rem de Cursos ou Atividades relacionadas com o Magistério, respei-

3 t L
tado o periodo de gozo de ferias.

ART. 192 = Sera considerada como integral ae ferias do servidor, se nd
periodo aquisitivo, contar com ate 9 (nove) faltas n@o injustifica

dag ao trabalho.

ART. 183 - 0s servidores que no periodo aquisitivo tiverem aleéem de 9
(nove) faltas, tertio o periodo de goso reduzido, de acordo com os

seguintes eriterios:

y

I - se o servidor durante o periodo aquisitivo faltou injusti-
ficadamente 10 (dez) dias, o periodo de gozo sera reduzido para 20
(vinte) diaese; .

II - se o servidor durante o periodo aquisitive faltou'injustifié
cadamente quinze dias (15), o periodo de goao sera reduzido para
quinae dias;

ITT - se o servidor durante o periodo aquisitivo faltou injustifi’
cadamente vinte Aias, o periodo de goso sera reduzido para dez
dias;

IV - se o servidor durante o periodo aquisitivo faltou injusti-
fiecadamente mats de vinte dias, o per{ado de gozo gera de eineo

Aias.

ART. 194 = 0 servideor que no parfodo de 12 (doze) meses, nbo tiver nrh

» 3 . 4 . * .
gistrado nenhuma falta ao Servig¢o Publico, ser-lhe-a concedido
além dos trinta dias de férias, mais einco dias de descansc a titu

lo de premio.

ART. 195 - 0 servidor que opera diretamente, exelusivamente e permane

temente aparelhos de RAIOS X e substaneias rj;}oati-

k_ vas, gozaré obrigatérﬁamenrﬂ. vinte dias de f¢riase s
4 4@ L
¢  HUMILDADE
U A et LT a ST
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consecutivoe por SEMESTRE de atividade profissional, proibida, em

qualquer hipotese, a acumulacuo de ferias.

CAPITULO IV
DO PREMIO ESPECIAL

URT. 196 - Ao Servidor Publico que completar 25 (vinte e einco) anos
de Servigos Prestados ao Municipio de Monte Carlo, na administragao
direta ou nas Autarquias e Fundagbes Publicas por ele mantidas e
inatitu{daS, sera conferido UM PREM IO BESPECIAL, que consialira numa
importancia paga em dinheiro, equivalente a g (duas) vezes o valor

da Remuneragao percebida pelo servidor no momento da concesgsao.

§ 12 - 0 premio a que se refere este Artigo, serd entregue em
reuniboo ou evento comemorativo, no qual alem do valor do prémio, se
ra eéntregue ao servidor uma Placa de Prata com inseri¢ho pertinente

ao evento.

§ 22 - Para efeito de concessao do Premio Esépecial a que se refe
re este Artigo, nbo sera computado ou considerado o tempo das licen
¢asg previetas no Artigo 197 desta lei, computando-se apenas o0 tempo

de efetivo exerecicio.

CAPITULO ¥
DAS  LICEN(CAS
SECAO0 T
DISPOSICOES GERAIS

ﬂRT. 197 - Aos Servidores Publicos Municipais, serbo concedidas as se-

guintes licengas:

I - Para tratamenteo de saude do servidonr;

II - Por motivo de doen¢a em pessoa da familia;
ITI - Para repouso a gestante;

IV - Para o Servigo Militar obrigatorio;

? - Ao servidor casade para acompanhar o conjuge ou companhairo%

4
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VI - Para ¢ exeveicio de atividade politieca;

/éi//f' /)7 (.

VII - Para tratar de assuntos e tinteresses p

\ tares;

yflﬁ R



ART.

ART.

e

VIII - Para o gozo de licen¢a premio;

dade Classista;

Esportivas; e

XIIT - Para a paternidade.

ART. 188 - 0 servidor nao podera permanecer em licenga de mesma egpe~

eie

808

189
do

ART. 200 - Terminada a Licen¢a o servidor reassumira imediatamente o

exre

deo

20
Lei, sera apresentado antes Ae findo o prazo da licenga mediante
requerimento Adivigide a autoridade competente.

PARAGRAFO [INICO - Indeferido o pedido de prorrogag@o, contar-se—a como

. 1 . » 3
licenca, 0 periodo compreendido entre a data do seu termino e a

do

ART. 202 - A competemcia para a concessito das licengas sera sempre .da

Autoridade competente para fazer as nomeag¢bes ou geja: do Chefe

does Poderes Fxcecutivo e Legislative em cada caeo, dos Preeidentes
. . e . ] ¢ .
Representantes Legatis das Autarquias e Fundagbes instituidas \\

QU

mantidas pelo Poder Publico Municipal.

ART. 203 - 0 servidor em gozo de qualquer especie de licenga, cbriga~- N\\

torigmente comuniecara ao seu Chefe Imediato, o loeal com o endere-

o
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1 ] .
I'X = Para o desempenho ¢ exzercieio de cargo e Mandato em Enti-

X = Para atender menor adotado; "
XI =~ Para atender filho Excepcional;
XII - Para a participagho em Cursos, Congressos e Competigbes

por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, 8alvo nos ca-

dos Ineisos IV, V, VI, VIT e IX, do Artigo 187 desta Le<.

9 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados

termino da anterior, sera considerada prorroga¢ho desta.

2 1 =l gL A ok i . .
reicio, 8alvo nos casos de prorrogagaoc "ex-ofieio” ou a pedide

gervidor.

1 = 0 pedido de prorrogag¢ac a que 8e refere o Artigo 200 desta

conheeimento oficial do deepacho DENEGATORIO.

completo onde podera ser en
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SEgho II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE DO SERVIDOR

UWRT. 204 -~ O servidor, que, por motivo de saude, ficar impossibilita-
do de exercer seu cargo, tem direito a licenga para tratamento cam
remuneragto ate vinte e quatro meses, prorrogaveis por identtico pe

1
rrodo.

. . s N - 2
URT. 205 ~ O servidor portador de doenga transmissiveis sera compulso-
riamente afastado, enquanto durar essa condigao, a jutzo do orgao

¢ 3 .
medieco ofietal.

URT. 206 — A lieenga para tratamento de satide e concedida por iniciati
va da administrag¢to Publica ou a pedido do servidor ou de seu repre

gentante.

PARJGHAFO UNICO - O servidor licenciado nbo pode recusar—-se¢ a inspegao

medica, sob pena de suspensao da licenga.

URT. 207 - A inspegdo médica ¢ feita por Orgao Medico Oficial e, subsi

i - . . +
diariamente, por outros especialietas.

§ 19 - Admite-gse laudo médico expedido por especialista ntio ere-

denciado mediante homologagao do Orgao Medico Oficial.

- 1 B = -
§ 22 - Noo sendo homologado o laudo, o periecdo de ausencia ao trg
balho e considerade como de licenga para Ltratamento de interesse
" . 1 - . . - - . . .
particulares, sem prejuizo das investigagbes necessarias inclusive

quanto a apuragbo de responeabilidade do Medico Assistente.

URT. 208 - O servidor licenciado para tratamento de saude, fica impe-
dido de exercer atividades remuneradas, sob pena de cassagho da 1&
cenga ¢ de registro do pertodo de afastamento como faltas injusti-
fieadas para todos o0s efeitos legats.
SE¢CA0 III
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA

EM PESSOA DA FAMILIA

-

A\BALHO,/
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ART. 208 - 0 servidor podera obter licen¢a por motivo de doen¢a de pes,
soa da familia assim compreendido o conjuge, filhoe e pais, cujos
nomee constem no seu assentamento individual, desde que comprovada,
ser indispensavel a sua Assistencia Pessoal e esta n&ofpossataer
prestada por outra pessoa da familia e simultaneamente com o exer-
eteio Ao eargo, o que devera ser apurado atraves de Junta Medica

Oficial e acompanhamento Seccial.

ART. 210 - A licenga de que trata o Artigo 209 deeta Lei, serd conce-
dida com Remuneragho Integral durante os dois primeiros meses e
proporcional quando ultrapassar este limite, de acordo com o8 se-

guintes eriterioa:

[ - nas licengas concedidas pelo prazo.de 6 (seis) meses, o ser
vidor recebera 70% (setenta por cento) da sua remuneragho;
II - nas licen¢as concedidas pelo prazo de 6 (eeie) a 12 {daae}{
meses, o servidor recebera 50% (cinquenta por cento) da sua remune
ra¢aoc;
III - naes licengcas eoncedidas pelo prazo de 12 (doze) a 24 (vinte

e quatro) meses, o servidor sera licenciado sem remuneragho.

ART. 211 - Havendo na mesma familia mais de uma pessoa ou servidor re-
gido por eeta Let, a licenga sera concedida a apenas um deles no

13 5
mesmo periodo.

ART. 212 - A licenga pode ser concedida para parte da jornada de tra-

balho, a pedido do servidor.

ART. 213 - A liceng¢a fica automaticamente cancelada com a cessagho do
fato originador, levando-se a conta de falta as ausenciae desde o
terceiro dia apos a cessa¢to de sua causa ate o dia util anterior

a apresenta¢fio do servidor ac servigo.

DA LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

ART. 214 - E assegurado a Servidora Publica Municipal ges=j
tante o direito de 120 (cento e vinte) dias de licen

¢a Remunerada, ficando proibida a execugho

N
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.

qualquer trabalho pela mulher gravida, no periodo compreendido en-
tre as 4(quatro) semanas anteriores e nas 8 (oito) semanas poste -

2 | riores ao parto.

. k3 4 7 y < 4
ART, 216 - 0 inieio do afastamento ou da licenga, sera determinado

por Atestado Medico .

ART. 216 - Em casos excepcionais, og periodos de repouso anteg e de -
3. poig do parto, poderao ser aumentados em mais £ (duas) semanas me-

[ diante a expedi¢ao de Atestado Medico.

i i ART. 217 - Mediante a apresentagao de Atestado Médico, em casos excep
| eionais, havendo possibilidade de contamina¢ac, rigco a saude da
gestante e feto, podera a mesma ser transferida para cutro local

ou. ambiente de trabalho, durante o periodo que durar a periculosi-

alla T

dade, onde exzercera fun¢oes identicas ou similares ao seu cargo ,

. 1 o
cem prejuizo de sua remuneracao.

SECAO V

= A, T =~ v g

DA LICENGA PARA O SERVI(O MILITAR OBRIGATORIO

ART, 218 - Ao servidor convocado para o Servi¢o Militar ou para en -

cargos da Seguranca nacional obrigatorios, sera concedida licenga,

R e T R

a vista de doeumento oficial aue comprove a incorparagéo, na forma

e condigoes previstas na Legislacao Espeeifica e aplicavel a espée-

ciLe.

. o - b . a1
ART. 219 - A licen¢a e concedida exclusivamente a gservidor ocupante
‘ « de cargo de carreira que opte por sua remunera¢ao, descontadas as

importaneias percebidas na condicao de incorporado.

ART. 220 - O servidor desincorporado tem prazo de ate trinta dias pa-

i~

. £ - .5
ra assumir o0 erxercicio.

SECAO VI
DA LICENGA AO SERVIDOR CASADO PARA ACOMPANHAR
0 CONJUGE OU COMPANHEIRO

I
IR T o

7
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ART. 221 - Ao Servidor Publico Municipal é concedido Licen¢a Fspecial i
para acompanhar o conjuge ou companheivo, que, tambem seja Servi - ﬁ
dor Publico Munieipal, Estadual ou Federal da Administragao Direta g
Autarquica ou Fundacional da Unido, do Eetado ou de Munieipio, que ﬁ

tenha sido designado "emx-oficio" para prestar servigos em outro ' !
ponto do territorio Estadual ou nacional, ou no Estrangeiro ou que b

for exercer Mandato Eletivo Estadual ou Federal. i

ART. 222 = A licenga a que se refere o Artigo 221, sera concedida pe-—
lo prazo de dois anos, mediante vedido devidamente tnetruido, po -
dendo ser renovada "ex-oficio"” ou a pedido do servidor interessado

atraves de requerimento. H

- P - W‘

ART., 223 - Tratando-se de servidor em Estagio Probatorio, eete sera ;H
L

o]

interrompido enquanto perdurar a licenga. ; i

k!

B

SECAO VII i

DA LICENCA PARA 0 EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICA i l

i

ART. 224 - 0 servidor tera licenca, sem remuneragao, durante o perio- | it

: ‘ - Ry ¥

do que mediar entre a sua escolha em convocag¢ao partidaria, como ¥ %

| i

candidato a eargo eletivo, e a vespera do registro de sua candida-

tura, perante a Justiga Fleitoral.

ART. 225 = 0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde de
sempenha sua fun¢ao, arrecadagao ou fiscalizagao, e perdeba grati-
ficacao pelo exercicio de chefia, dele sera afastado, a partir do
dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justiga Eled

toral, até o dia sequinte ao pleito.

ART. 226 - A partir do registro da candidatura e ate o quinto dia ee-
guinte ao da eleig¢ao, o servidor estavel fara jus a licenga remune \\ L
rada, como se em efetivo exercicio estivesse, mediante a comunica—-\

¢ao por escrito do afastamento.

ART. 287 - As disposicoes expressas nesta secadqd,

_ aplicam aos Servidores ocupantes de Cargo%lde
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vimento em Comisgao, de Livre Nomea¢ao e Exoneragao declarados em
let.
SECAO VIII
DA LICENGCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS E INTERESSES

PARTICULARES

- . e . 7 . - e .
ART. 228 = Podera ser concedida a criterio da administra¢ao, Liceng¢a
de ate 6 (seis) meses sem remunera¢ac, para ¢ servidor tratar de as

suntos e interesses particulares.

ART, 229 - A licen¢a de que trata o artigo 228, obedecera os sequin -

tes criterios:

I - nao sera concedida licenga a servidor que esta obrigado a re

posigao ou indeniza¢ao a Fazenda Publica Municipal;

II - a licenga sera suspensa em caso de comprovado interesse pu -
. . . 1 .
blico e o servidor deve reassumir o exercicio ne prazo de sessenta
dias, findos o8 quais a sua ausencia ¢ computada como falta ao ser-
VL¢Oo;
III - a licenca podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido

do servidor;

IV - nao se concedera nova Licen¢a, antes de decorridos doig anos

do termine da anterior;

V - nao sera concedido licenca a servidores tpransferidos ou remo
r 4 . } 1
vidos, na forma desta lei, antes de completarem doie anos de exerci

. - -~ i - -~
eto apos a transferencta ou remogao,; salvo no casgso de extingao 4o

orgao da Administrag¢ao onde e¢stavam lotadoe.

2 \
- SECAO IX ¥
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

ART. 230 - Apoe cada Quinquenio de exercicio ininterrupto, no Servigo \
k

publico Muntieipal, na Administracao Direta ou nas Autarquias ¢ Fun-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO B

.
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go de Carreira, farao juz a 3(tres) meses de Licenga Premio por As-

stduidade, ecom a remuneracao do Cargo Efetivo ou de Carreira.

ART. 281 - Nao se concedera licen¢a premio ao servidor que, no periodo

aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensfo;

II - afastar—se do cargo em wvirtude de:

a) = lieenga por motive de doenga em pessoa da famflia;

b) - liecen¢a para tratar de assuntos particulares;

¢) - condena¢ao a pena privativa de liberdade, por sentenga defi-
nitiva;

d) = licenga para acompanhar congjuge ou companheiro.

III - contar com mais de dez faltas injustificadas no periodo.

§ 12 - 4As faltas injustificadas ao servigo que nao excederto a dez,
retardarao a concessao da lLiceng¢a prevista neete Artigo mna

proporcao de um mes para cada falta.

§ 29 - Na ocorrencia de situagoes previstas neste Artigo, inictar-
se-a a contagem do movo periodo aquisitivo para efeito de Lil

cenga.

ART. 232 - 0 miumero de servidores em goso simultaneo de licenga premio
nao podera ser superior a um ter¢o da lotagdo da respectiva unidade
administrativa, do orgdo ou entidade, devendo o Chefe do Poder Exe-

ecutivo, baixar Escala Trimestral para a Concessto da licenga.

ART. 233 - Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo

de licen¢a premio que o servidor nao houver gozado.
-]

ART. 234 - 0 Servidor Publico Municipal com direito a lLicenga prémio,
podera optar pelo recebimento em dinheiro, equivalente a 1/3 (um

- . -~ . ] - Ed
tergo) da licenga premio a que fizer Juz. {éa

§ 192 - No ecaso de optar pela conversto pecuniaria de

1/3 do periodo de Iﬁccnca*vrémﬁo, Dode;f 0

\_ servidor gozar o restante a partir do r,

o
/ﬁ.

-
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Y S F a2 -

.
SO

i
)

et 4 bimento.

L

':Yf‘-}; § o . & - . -

gt 1 $S 22 - Para efeito ce calculo serd coneiderada a remuneragao do
AR

eargo que o gervidor estiver ocupando na data do inieio do

gozo.

) ART. 2358 - A conversao da licen¢a prémio em pecunia, no montante de

s ==

e
"h"‘-"?ﬂ"" 1R et

1/3 (um terg¢o), sera considerada como licen¢a goasada nao se apli

eando, em consequencia, para efeito de aposentadoria, o disposto

no Artigo 233 desta let.

) -~ v . g { 4 .+
ART. 236 - A licenga premio sera usufruida em periodo continuo, ficai

I do a eriterio do interessadc a epoca da fruigao, desde que se man.

feste eom antecedencia minima de quarenta ¢ cinco diae

= —————
.

ART. 237 - As disposigoes desta secao, nao se apliecam aos Servidores

exercentes de Cargos de Provimento em Comissao, que nao sejam Ser

vidores ocupantes de Cargos de Carreira Tecnica ou Profissional.

SECAO X

DA LICENGCA PARA 0 DESEMPENHO DE CARGO E MANDATO

e . i

EM ENTIDADE CLASSISTA

ART. 238 - Fica assegurado aoe Servidores Publicos Munieipais o dire:
to de Licenga para o desempenho de Cargo e Mandato em Entidade (L
sista, Sindicato ou Associagdo representativa da Categoria, até o maximo de 2

[ LI (duas) pessoae por entidade, c¢om a remuneragao do Cargo Efetivo.

: ART, 239 - A licenga a que se refere o Artigo 238 desta Lei, concedid

q ao presidente da entidade e mais um membro da Diretoria, podendo

J este ser o Secretario ou Tesoureiro a critério da entidade.

-l ART, 240 - A Licenga e o Exercicio de Cargo e Mandato em Entidade Clc
j?} eista, ¢ incompativel com o exereicio paralelo de Carco de Provi
'E? mento em Comissao ou fungao de confianga de livre Nomeagao e Exon

‘; ragho, devendo o servidor eleito para o Cargo de represgntacdc pr

? fissional, desincompatibilizar-se do cargo ou fungao

.

t 0 . ) S |

Ji comigsionada, quando entrar em exercicio do ﬂfnda-
it | o )

:1 3

i &4 T
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ART. 241 - 0 Periodo de Licenga de que trata esta 8egdo, serd corres -
pondente ao Periodo do Mandato do Servidor na Entidade Classista,

podendo ser renovada ou prorrogada, no caso de REELEIGAO.

SEGCAO0 XI
DA LICENGA PARA ATENDER A
MENOR ADOTADO

ART. 242 - E assegurada licenga remunerada pelo prazo de trees meses a

servidor para atender a menor adotado, de zero a dois anoce de idadel

PARAGRAFO UNICO - A lLicenga de que trata este Artigo, sera concedida
mediante requerimento do Servidor, instruido com o termo de Guarda

e Responsabilidade ou de Adogao, expedido por autoridade judiciarial

SEGAO XIT
DA LICENGA PARA ATENDER A EXCEPCIONAL

ART. 243 - Pra atender a excepcional sob a guarda, e agsegurado ao ser
vidor com earga horaria superior a trinta horas semanaie, licenga
para ausentar-se em parte de sua Jornada de Trabalho, remunerada e

renovavel ano a ano.

FARJGRAFO UNICO - a licenga a que se refere este Artigo, serd concedidd
mediante requerimento do Servidor e sera deferida mediante documen

to, Atestado ou Laudo Médico que comprove a excepcionalidade do a-

tendido.
SECA0 XIII
DA LICENGA PARA A PARTICIPAGAO EM CURSOS,
CONGRESSOS E COMPETI(COES ESPORTIVAS
WRT. 244 - O servidor tera direito a licenga com remuneragao integral

quando for convocado ou designado para participar de cursos, con -
A
gressos, seminarios ou competigoes esportivas oficiaie, mediante ex

pressa autoriza¢ao da autoridade a que estiver vineulad

com inte-d

resse publico comprovado mediante relatorio.

-
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ART. 245 - 0 periodo de duragdo de licenga prevista no Artigo 244 des
ta let, sera correspondente a duragio de cada um dos eventos nele
relacionados.

SECAO0  XIV
DA LICENGCA PATERNIDADE

e . . . .
ART. 246 - E assegurada licenga de cinco diae corridos ao servidor, a

contar do nascimento de seu filho.

ART. 247 - A mesma licenga, sera concedida por igual periodo, nos ca-

sos de adogho de menor de idade de zero a dois anos.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

SEgAo I
DA AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO
6RGAO OU ENTIDADE

ART. 248 - 0 servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro or
gao ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito

Federal e dos Muniedpios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de eonfianga;

. - . 1 .
II - em ecasoe previstos em leis espectificas.

§ 19 - Na hipotese do Inciso I deste Artigo, o onus da remunera

~ # - -~ . N - =
gho sera orgao ou entidade cessionaria.

§ 292 - 4 cessdo far-se-a mediante Portaria publicada em Jornal

de Circulagao Local e Regional.

§ 32 - Mediante autorizagao expressa do Chefe dos Poderes Execu
t}vo e Legislativo em cada caso, o servidor podera ter exercicio e
outre orgao da Administragao Indirveta do Municipio, Autarquia ou
Fundagdo instituida e mantida pelo Poder Publico Municipal, que,
ainda nao tenha Quadro de Pessoal proprio, cuja autorizagdo serd

concedida por prazo certo e fim determinado.
SEgAO  II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO
k ELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO )




T % ESTADO DE SANTA CATARINA
7' PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO TEE,

LEI COMPLEMENTAR N® 1/83 DE 10 DE DEZEMBRO DE 1993

ART. 249 - ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as se-

guintee disposigoes:

[ -~ tratando-se de mandato Federal, Estadual ou Distrital fica-
ra afastado do cargo; ;
II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

IIT - investido no mandato de vereador:

a) - havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens

de seu cargo, sem prejutzo da remuneragao do ecargo eletivo;
b [

b) -~ nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

12 - No ecaso de afastamento do eargo, o servidor contribuira
g -

. . < . .
para a seguridade social comoc se em exercicio estivesse.

§ 22 - 0 servidor investido em mandato eletivo ou classista nao
podera ser removido ou transferido de ofteio para localidade diver-

ea daquela onde exerce o mandato.

SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU
MISSAO NO EXTERIOR

ART. 250 - 0 servidor ndo podera ausentar-se do patie para estudo ou
migssao oficial sem a autorizagao prévia do Prefeito Munieipal e da

Camara de Vereadores.

§ 12 - 4 auséncia nao excedera de 2 (dois) anos, e finda a mig
oy . . 1 - , é .
sao ou estudo somente decorrido igual pertiodo, sera permitida nova

-~ ¥
ausencira.

§ 292 - 4o servidor beneficiado pelo disposto neste Artigo ndo

sera concedida ewoneragao ou licen¢a para tratar de interesse parti
cular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressal-
vada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afasta-

mento.
CAPITULO VII

L DAS CONCESSOES

n == = = \ e
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ART. 251 - Sem qualquer prejutzo, podera o servidor ausentar-se  do

servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 8 (oito) dias, consecutivos em razao de:

a) - easamento;
b) - falecimento do conjuge, companheiro, pate, madrasta ou pa

drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao.

ART. 252 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quan
do comprovada a incompatibilidade entre o hordario escolar e o da

. o . 1 .
repartigao, sem prejutzo do exercicio do eargo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste Artigo, sera exigida
a ecompensagdo de horario na repartig¢ao, respeitada a duragao sema-

nal do trabalho.

ART. 253 - E assegurado a servidora lactante o direito de ausentar-se
do gservigo pelo espago de ate duas horas por dia, dependendo da
carga horaria a que estiver sujeita, até que seu filho complete

seils meses de idade,

§ 192 - Para gozar os beneficios deste Artigo, a interessada de-
vera requerer a autoridade competente, instruindo o pedido com

certiddo de nascimento do filho.

§ 22 - A escolha do horario de auséncia fica a eritério da re-
querente, podendo ser desdobrado a periodo de afastamento em duas
fragoes iguatis de tempo, quando a servidora estiver sujeita a doi%
turnos de trabalho.

CAPITULO VIII

DO TEMPC DE SERVICO

ART. 254 - E contado para todos os efeitos legais, o Tempc de Servigo

instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

ART. 255 - A apuragao do tempo de servigo sera feita

:E]
Fublico Municipal, inclusive os prestados as Autarquias e Fundacﬁe;ii
'

L_ em dias, que serao convertidos em anos, co de-

%/ ';%@.@ e
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rande o ano como 365 (Trezentos e Sessenta e Cineco) dias.

AGRAFO UNICO - Feita a conversdao, os dias restantes, até 182 (Cento
e Oitenta e Dois), nao serao computados arredondando-se para um

ano quando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

256 - Alem das ausencias ao servigo previstas no Artigo 251 desta
. né . . 1 .
Lei, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em

virtude de:

I - ferias;

IT - exeretcio de cargo em comissao ou equivalente, em orgac ou
entidade dos Poderes da Uniao, dos estados, Municipios e Distrito
Federal. .

ITI - exercicio de eargo ou fungao de governo ou administragao,
em qualquer parte do territorio Nacional, por nomeagao do Presiden
b
te da Republica, Governador do estado e do Prefeito Municipal.
IV - partiecipagao em programa de treinamento regularmente insti-
tuido;

V - desempenho de mandato eletivo Federa, Estadual, Municipal ou

do Dietrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por leti; .

Vil missao ou estudo no exterior, quando autorisado o afastamen=-
VIiE - licenga;
a) - a gestante, a adotante e a paternidade;

para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

o
1

e¢) - para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promogac por merecimento.

4) - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) - premio por assiduidade;
f) - por convocagao para o servigo militar;

IX - partieipag¢aoc em competigac desportiva nacional ou convocagao(\
e . . £ . ?
para representagac desportiva nactonal, no Pais ou no exterior, con

. . 1 3
forme disposto em Lei Especuifieca.
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ART. 257 - Contar-se a apenas para efeito de aposentadoria e disponibi

Lidade:

I - 0 tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios
Distrito Federal e a Unidao;
1I - a lieenga para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor eom remuneragao;
III - a licenga para atividade politiea, no caso dos Artigos 224,
225 e 826 dests Leti;
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Fe-
deral, estadual, Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no
. Servigo Publico Municipal;

V - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 19 - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado

apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as

Forgas Armadas em operagoes de guerra.

§ 3¢ - F vedada a‘contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de orgao
ou entidade dos Poderes da Uniao, do estado, Distrito federal e Mu-
nieipio, Autarquias, Fundagoes Publicas, Sociedade de Economia Mig

ta e Empresa Publica ou em entidades de carater privado.

ART. 258 - Sera computado para efeito de Aposentadoria, em todas as mo
dalidades, o Tempo de Servigo prestado pelo Servidor em ATIVIDADES
DE NATUREZA PRIVADA, VINCULADA a Previdencia Soecial, desde que o
Servidor tenha completado pelo mence 10 (dez) ance de Servigo Publi

co, prestados ao Municipio, na Administragao Direta ou nas Autarquf

N

as e Fundagoes instituidas ou mantidas pelo poder Publico Munieip

ART. 259 - Ndo se contara para efeitos de aposentadoria e disponibili-

f dade o tempo em que o servidor esteve afastado em virtude de cumprf

e

77

\  mento de pena judicial que ndo determine exonerag¢do.

. |

CAPI TULO IX
DO DIREITO DE PETICAQ

AR

Ll

y 4
e 4
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ART. 260 - K assegurado ao Servidor o direito de Petigao ou de Reque-
rer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse Zegftﬁ

mo.

ART. 261 - A Petigao ou Requerimento sera dirigido a autoridade compe-
tente para decidi-lo e encaminhado por intermedio daquela aque es

ttver imediatamente subordinado o requerente.

ART. 262 - Cabe pedido de reconsiderag¢do a autoridade que houver expe-
dido o ato ou proferido a primeira deeisdo, ndo podendo ser renova+

do.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de reconsideragao de que
tratam os Artigos anteriores deverao ser despachadoe no praszc de

5 (einco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

ART. 263 - Cabera recurso:

e ot e

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpcstos.

§ 12 - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supe-
rior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciesao, e sucessi- |

pamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 29 - 0 recurso serd encaminhado por intermedio da autoridade a

que estiver imediatamente subordinado.

ART. 264 - 0 prazo para interposig¢ao de pedido de reconsideragao ou
de recurso ¢ de 30 (trnta) dias, a contar da publicagdo ou da ciég

eta, pelo interessado, da decisao recorrida.

ART. 265 - 0 recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a.

juizo da autoridade competente.

PARAGRAFQO UNICO - Em caso de provimento do pedido de recaonsideragdo ou
do recurso os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugna-

do.

ART. 266 - 0 direito de requerer prescreve:

I - em 5 (einco) anos, quanto aos atos de demis &%

\\ %ao e de cassagao de aposentadoria ou dispogtbilz
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dade ou que afetam interesse patrimonial e eréditos resultantes
das relagoes de trabalho.
IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quan

do outro prazo for fixado em Llet.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de preserigdo sera contado da data da publi-
ecagao do ato impugnado ou da data da ciencia pelo intereseado quan

do outro nao for publicado.

. ‘. i 1 . .
ART. 267 - 0 pedido de reconsideragao ¢ o recurso, quando cabiveis, in

terrompem a prescrigao.

ART. 268 =~ 4 prescrigdo ¢ de ordem pﬁbiica, nao podendo ser relevada

pela administragao.

ART. 289 - Para o ezercicio do direito de petigao, é assegurada vista
do processo ou documento, na reparti¢ac, aco servidor ou a procura-

dor por ele constituido.

ART. 270 - A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo,

quando eivados de ilegalidade.

ART. 271 - Sao fatais e improrrogaveis o0s prazos estabelecidos neste

Capitulo, salvo motivo de forga maior.

rfTULO ¥
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

ART. 272 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicag¢ao as atribuigoes do cargo;
II - ser leal as instituigoes a que servir;

T observar as mormas legais e regulamentares;

IV - eumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente \

ilegais; )
V - atender com presteza: Q
a) - ao publico em geral, prestando as informagoes

requeridas, ressalvadas ae protegidas por sifi lo;

i
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b) - a eaxpedigao de Certidoes requeridas para defesa de di-
reito ou esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;

¢) - as requisigoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregulari
dades de que tomar ciencia em razao do cargo; i
VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimo)

nio Publico; '
VITI - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo; ;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduc e pontual ao servigo; :
XI - tratar com urbanidade as pessoas; :
XIT - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso do poder.i
PARAGRAFO UNICO - A representagao de que trata o Ineiso XII sera encg?

A

minhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior |
aquela contra a qual é formulada assegurando-se ao representado i
ampla defesa.

CAPITULO II

DAS PROIBIGOES ;
ART. 273 - Ao servidor e proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au
torizagao do Chefe imediato;
IT - petirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual
quer doeumento ou objeto da repartigao;
ITT - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resistencia injustificada ao andamento de documento
processo ou execugao de servigo; ¥
V - promover manifestagac de aprego ou desaprego no rescinto
da repartigao;
VI - eometer a pessoa eatranha a repartigdo, fora doe casoe pre
vistos em Lei, o desempenho de atribuigao que seja de sua responsa

T

bilidade ou de seu subordinado;

VIl - ecoagir ou aliciar subordinados no gentido

e

la
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de filiarem-se a associagao profissional ou sindieal, ou a partido
politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de con
fianga, conjuge, companheiro ou parente atée o segundo grau civil;

IX ~ valer-se do cargo para lograr proveito pessocal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - participar de gerencia ou administragdo de empresa privada
de sociedade civil, ou exercer o comercio e na condigao de socio
destas entidades, assinar, manter e executar contrate com © Muni-
cipio, suas Autarquias e Fundagoes;

XI - atuar, como procurador ou intermedidario, gjunto a reparti-
¢bes publicas, salvo quando se tratar de beneficios prevideneia -
rics ou assistenciais de parentes ate o segundo grau, e de congju-
ge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qual-
quer espeeie, em razao de suas atribuigées;

XITII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV ~ pratiear usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiaie da reparticao em

servigoe ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigoes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagoes de emergencia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com

o exereteio do cargo ou fungao e com honorario de trabalho.

CAPITULO III

DA ACUMULACAO .
ART. 274 - Ressalvados os casos previstos na Conetituigao Federal e

nesta Lei, é vedada a acumulagao de cargos publicos.

§ 12 - A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos QE
fungoes em autarquias, fundagoes publicas sociedades de economia

. . . - . ¢ v
mista criadas e mantidas pelo muntcipio.

§ 292 - A acumulagao de cargos, ainda quf licit

(70
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L

fica condieionada a comprovagao da compatibilidade de honorarios.

ART. 275 - 0 Servidor Publico, nao podera exercer maig8 de um Cargo de .
Provimento em Comissao, acumulando remuneragdo, ficando tambem ve- |
dado o recebimento de qualquer vantagem pela participagao em o6rgdo .

-

ou conselho de deliberagac coletiva. !

ART. 278 - 0 servidor wvinculado ao regime desta Lei, que acumular li-
citamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de amboe 08 cargos efeti-

vo'g'
cApfiruLo IV

DAS RESPONSABILIDADES

ART. 277 - 0 servidor responde civil, penal e administrativamente pg;

4 . . 3 0 e
lo exereveio irregular de suas atribuigoes.

ART. 278 - A responsabilidade eivil decorre de ato omisgivo ou comissdy
3

. 1 = .
vo, doloso ou culposo, que resulte em prejutzo ac erarioc ou a ter =

ceLros.,

§ 12 = A indenizagGo de prejutizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no Artigo 133, na falta dq

outros bens que assegurem a ewecugdo do debito pela via judieial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderda o

servidor perante a Fasenda Publica, em agao regreséiva.

§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, ate o limite do valor da heranga re-

cebida.

ART. 279 - A responsabilidade penal abrange os erimes e contravengoes

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

ART. 280 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de' ato

omiseivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

ART. 281 - Ae eangoes civie, penais e adminietrativas poderao cumular-

. 1
se, sendo independentes entre st.

ART. 282 - A responsabilidade administrativa doygser—

o

7/
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. - 1 . . .
vidor sera afastada no caso de absolvig¢ao criminal que negue a

. - . .
existencia do fato ou da sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ART, 283 - Sao penalidades disciplinares:

I - advertencia;
II - suspensao;
IIT - demissao;
IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigao do ecargo de comissao;

VI - destituigao de fungao comissionada.

ART. 284 - Na aplicaguo das penalidades serao coneideradas a naturesza
e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuan -

tes e 08 antecedentes funcionatis do servidor.

ART. 285 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violg
gio de proibigao constante no Artigo 273, Incise I a VIII, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao
ou mnorma interna, que nao justifique a imposigao de penalidade

& mais grave.

ART. 286 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidencia das fal-
tas punidas com advertencia e de violagao das demais proibigdes
que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

-

§ 12 - Zera punido com suspensao de ate 15 (quinze) dias o ser
vidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a insp \j
¢ao medica determinada pela autoridade competente, cessando 08

efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

de suspensao podera ser convertida em multa,

§ 22 - Quando houver conveniencia para o servigo, a penalidade &\\
N
Lo

b, >

.

e ]
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gervigo.

ART. 287 - As penalidades de advertencia e de suspensdo terdo seus re-
gistros eancelados, apos o decurso de 3 (tres) a 5 (eineo) anos de
efetivo exercetcio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse

pertodo, praticado nova infragdae diseiplinar. -

PARAGRAFO UNICO - 0 cancelamento da penmalidade ndo surtird efeitos re-

troativos.

ART. 288 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I = erime contra a Administracao Pﬁblica;
II - abandono de ecargo;

ITr - itnassiduidade habitual;
I'v - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;
VI - imsubordinagao grave em servigo; .
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, sal=|
vo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIIT - aplicagclo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelag¢ao de segredo do qual se apropriou em razdo do car-

o
ik X - lesao aos cofres publicos evdilapidagao do patrimenio Muni=
eipail;

XI - corrupgaoc;
XIT - acumulagaco ilegal de cargos, empregose ou fungoes publicas;
XITI - transgressao dos incisoe IX a XVI do Artigo 273 desta Let.
ART. 289 = Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida e

provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

19 - provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha A
q

mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente. Q

§ 29 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos carges,

emprego ou fungao exercido em outro orgao ou entidade, a demissao

lhe sera comunicada.

ART. 290 - Sera cassada a aposentadoria ou a dfsponi-
N
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bilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punt

vel com a demissao.

ART. 291 - A destituigao de cargo em comissao exercido por mao ocupan-
te de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita as

penalidades de suspensao e de demissao.

ART. 292 - A demissao ou a destituigao de cargos em comissao, nos ca-
gos dos Ineisos IV, VIII, X e XI do Artigo 288, implica a indispo-
nibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da

ag¢ao penal cabivel.

ART. 293 - A demissao, ou a destituig¢ao de cargo em comissao por in -
fringéneia do Artigo 273, Incieoe IX e XI, incompatibiliza o ex -
servidor para nova imvestidura em cargo Publico Municipal pelo pra

2o de 5 (einco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Ndo podera retormar ao Servigo Publico Municipal o
servidor que for demitido ou destitutdo do cargo em comigsao por

infringéneia do artigo 288, ineisos I, IV, VIII, X e XI.

ART. 294 - Configura abandono de cargo e ausencia intencional do ser-

vidor por mais de 30 (trinta) dias concecutivos.

ART+ 295 - entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
gem causa Jjustificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,

durante o perdodo de 12 (doze) meses.

ART. 296 - 0 ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o funda-
mento legal e a causa da sangao disciplinar.
ARTs 297 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

<

I - pelo Prefeito Munieipal e pelo Presidente da Camara em ca-
da caso,-quando se tratar de demissao e cassagao de aposentadoria Q
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, or-
gao ou entidade;

IT - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediata -
mente inferior aquelas mencionadas no ineciso anterior

quando se tratar de suspensdo superior a 30 (jrinta)

\_ dias;
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IIT - pelo chefe da repartigao e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de advertéencia oﬁ

de suspenedo de ate 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver fetito a nomeagdo, quando oe

tratar de destitui¢ao de cargo em comigsao. -
ART. 288 - A aglo disciplinar prescrevera:

“ % u - 1 s ! Note

I - em § (eineco) anos, quanto as infragoes puniveis com demis=

sdo, cassag¢ao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigaoc de
eargo em eomi88ao;

- II - em 2 (dois) anos quanto a suspensao;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advertencia.

§ 19 - 0 prazo de preserigao comega a correr da data em que o
q

fato se tornou conhecido.

§ 22 - 0s prazos de preserigao previstos na Lei penal aplicam-

% Ay . . . . o .
se as infragoes diseciplinares capituladas tambem como crime,

§ 32 - A abertura de sindiecancia ou a instauragao de processo
diseiplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdao final proferida

por autoridade competente.

|~ § 4¢ - Interrompido o curso da prescrigao, O praso comegara a

correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

ART. 299 - A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no Servi-
¢o Publico ¢ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
gindicaneia ou processo administrative dieeiplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa.

ART. 300 - As denuncias sobre irregularidades serao . tagqjg
L objeto de apuragao, desde que contenham a jdenti- Q
- -
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ficagao e o enderego do denunciante e sejam formuladas por eserito

confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado nao cunfigurar evidente infra-
glio diseiplinar ou iléeito penal, a denuncia sera arquivada, por

falta de objeto.
ART. 301 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
II - aplicagdo de penalidades de advertencia ou suspensao de
até 30 (trinta) dias;

IIT - instauragac de processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O praszo para conclusao da sindicancia nao excedera
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a eri

terio da autoridade superior.

ART. 302 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a im-
posigao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dtas,
de demissdo, cassagac de aposentadoria ou disponibilidade, ou des
tituigao de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauragac de

processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

ART. 303 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nac venha a
influir na apuragao da irrefularidade, a autoridade instauradora
do processo diseiplinar podera determinar o seu afastamento do
exeredieio do cargo pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem pre-
Jutzo da remuneragao.

CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

ART. 304 = 0 SECAOQ I
DISPOSICOES GERAIS

ART. 304 - O processo disciplinar é o instrumento

L_ nado a apurar responsabilidade de servidor ipr
| ¥




ESTADO DE SANTA CATARINA \
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO & H

LEI COMPLEMENTAR N® 1/93 DE 10 DE DEZEMBRO DE 18993

1 0 £ 0 ¥ . o
fragao praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou que tenha rg

lagao com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

SN WS 4 ACE

ART. 305 - 0 processi disciplinar sera econduzido por comissac eompostﬁ_

de 3 (tres) servidores estdveis designados pela aut oridade compe -

=~

tente, que, indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 19 - A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu prd

sidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

s # - * » e L . A . . - L3
§ 29 - Nac podera participar de comissao de sindicancia ou de inquerd-

i
\
|

A » . i
to, eonjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou

afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau.

e

§ 32 - £ vedada a participagao de exercente de cargo de Provimento em
Comissao de Livre Nomeagao e Exoneragao. na Comieésao de que tra-

ta este artigo.

. = * " . i o 3 .
ART. 308 - A Comissao exzercera suas atividades com independencia e im-
pareiabilidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato

ou exigido pelo interesse da administragao.

e Tl e A A

PARAGRAFO UNICO - As reunioces e as audiencias das comissoee terdo card

ter reservado. ’

ART. 307 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: i

I - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comis-

8a0;

II - inquerito administrativo, que compreende inetrugao, defesa

relatorio;

IIr - julgamento.

ART. 308 - 0 prazo para a conclusaoc do processo disciplinar nao exce
ra 60 (esesasenta) dias, contados da data de publicagao do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo ,

quando, quando as circunstancias o exigem.

& . - o . *
§ 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicarg tem-

po integral aos seus trabalhos, fieando, Beus

o

e =08
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membros dispensados do ponto, atée a entrega do relatorio final.
§ 2° - As reunioes da comissao serac registradas em atas que deverao

detalhar as deliberagoes adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

ART. 309 - O inquerito administrativo obedecerd ao prineipio do con -
traditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagado

dos meios e recursos admitidos em direito.

ART. 310 - Os autos da sindicancia integrarfio ¢ processo disciplinar,

como pega informativa da instrugao.

PARAGRAFO UNICO - na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir
que a infragao esta eapitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, inde

pendentemente da imediata instauragao do processo diseiplinar.

ART. 311 - na fase do inquerito, a comissgdo promoverd a tomada de de-
'] L2 . ‘ i . . a2 . i . N
poimentos, aecarreagoes, investigagoes e diligencias cabivetie, obje
tivando a ceoleta de prova, recorrendo, quando necessario, a teemi-

cos, peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

ART. 312 ~ E assegurada« ao servidor o direito de acompanhar o proceg
so pessoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar e reinqut
riv testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesi -

tos, quando ge tratar de prova pericial.

§ 19 - 0 presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse

3 para o esclareecimento dos fatos. L

§ 22 - Ser&dindeferido o pedido de prova perieial, quando a campzwvag:

gio do fato independer de conhecimento especial de perito.

ART. 313 - Ag testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado ex

K, aos autos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO L
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PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigao onde

serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.

ART. 314 - 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,ndo

sendo licito a testemunha trazé-lo por eserito.

12 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.
q

§ 29 - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem ,

proceder-se-a traze-lo entre os depoentes.

ART. 315 - Coneluida a inquirig¢ao das testemunhas, a comissao promove-
ra o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previs-

tog nos artigos 313 e 314, desta let.

* = »
§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separ
damente, e sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fa '~

tos ou eircunstancias, sera promovida a acareag¢ao entre eles.

§ 22 - 0 proecurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem

como a inquirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado intergerir

4 - L ‘
nas perguntas e regpostas, facultando-se-lhe, porem, reinquiri-

~las, por intermedio do servidor eleito presidente da comiésao,

ART. 316 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta medica ofietal, da qual participe pelo menos um mé
dieo psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - 0 ineidente da sanidade mental serd processado em

auto apartado e apenso ao processo primcipal, apos a expedigao do

laudo perieial.

ART. 317 - Tipifiecada a infragao diseiplinar, sera informada a indic
cao do servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e

das respectivas provas.

§ 12 - 0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO &)

da comissao para apresentar defesa escerita, no

orazo de 10 (dez) dias, assegurando-seflhe vig &N
K_ ta do processo na repartigao. ‘




s A A e

-

e - ’

miE L

ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI COMPLEMENTAR N¢ 1/93 DE 19 DE DEZEMBRO DE 1993

§ 29 - Havendo 2(dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20

(vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para dili-

genetag reputadas indispensavetls.

§ 42 - No easo de recusa do indiciado em apor o ciente na copia de ci
tagdo, o prazo para defesa contar-ae-a da data declarada por
termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagao, com

a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

ART. 318 - 0 indietiado que mudar de residencia [ica obrigado a comunt

ear @ comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

ART. 319 - Achando~se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
eitado por edital, publicado no "Diario Oficial" e em jornal de
grande cireulagdo na localidade do ultimo domictilio do econhecido ,

para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese deste Artigo, o praszo para a defesa se-
ra de 15 (quinze) dias a partir da Publicagao do Edital, do qual
fizar-se-a também eopia no datrio da Prefeitura Municipal e demais

orgaos vineculados a administragao.

ART. 320 - Considerar-se-a revel o indieciado que, regularmente citado

nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 -~ 4 revelia sera declarada, por termo, nos autoe do processo e

devolvera o prazo para a defesa.

§ 722 ~ Para defender o indieiado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor dativo, que seja Bacharel em Di

reito ou designara assistencia jJudiciaria ao acugado.

ART. 321 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minuei
so onde resunira as pegas principais dos autos e meneionara as pro

vas em gue se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - 0 relatorio sera sempre conclusive quanto a inocéncia ou a re

q

ponsabilidade do servidor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO W
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o dispositive legal ou regulamentar transgredido, bem como as |

gireunstancias agravantes ou atenuantes.

ART. 322 - 0 processo diseiplinar, com o relatorio da comissac, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para o jul |
gamento. »

SECAO IT |
DO JULGAMENTO ?

ART. 323 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do prd

cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisao, |

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade

competente, que, deeidira em igual prazo. g
B t
i

§ 2° - Havando mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o Julga w
mento cabera a autoridade competente para a imposigao da pena |

mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassag@p de aposentd
doria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de

que trata o Ineiso I do Artige 297 desta lei. ‘

ART. 324 - 0 julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando

contrario ae provas dos autos.

PARAGRAFC UNICO - Quando o relatorio da comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsa-~

bilidade.

0 . - o g f ‘ . L .
ART. 325 - Verificada a existencia de vieio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou pareial do processo e ori-
entara a constitui¢ao de outra comissdo, para instauragdo de novo

processo.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implieca nu-

lidade do processo.

0

|
!
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§ 29 - A qutoridade julgadora que der causa a prescrigac de.que trata
o Artigo 298, § 2° desta Leti, sera responsabilizada na forma dd

capitulo IV do Titulo V, do Artigo 277 e seguintes desta lei.

ART. 326 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julga-
dora determinara o registro do fato noe assentamentoe individuais

do servidor.

ART. 327 - Quando a infragao estiver capitulada como ¢rime, o0 proce8sd
disciplinar sera remetido ao Ministe rio Publico para instauragao dd

agao penal, ficando traslado na repartigao .

ART. 328 - 0 servidor que responder a processo disciplinar 86 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntd riamente, apos a con 1

clusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneragao de que trata o Artigo 40 destd
let, por nac aprovagao em Estagio Probatdrio, o ato sera convertidd

em demissao, se for o easo.
ART. 329 - Serdo assegurados transporte ¢ diarias:

I - ao servidor econvocado para prestar depoimento fora da sede
de sua residemncia, na condigao de testemunha, denunciado ou indici-

ado.

II - aos membros da ecomissdo e ao seeretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede doe trabalhos para a realizagao de migsao es

sencial ou esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

ART. 330 - 0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer temp
a pedido ou de oficio, quando se aduazirem fatos novos ou eireunstan
ecias suscetiveis de justificar a inocéencia do punido ou a inadequa-

gado da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, ausencia ou desaparecimen

to do servidor, qualquer pessoa da famj}ﬁa po-

L_ dera requerer a revigao do processo. J

Z7ﬂ ﬁéggggﬂt 'é;
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§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera re-

querida pelo respectio curador.
ART. 331 - No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente

ART. 332 - A simples alegagao de injustiga da penalidade nao consti-
tui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, atnda

nao apreciados no processc originario.

ART. 333 - 0 requerimento de revisao do processo sera dirigido ao cheg
fe do Executivo e do Legislative em cada caso, que, 8e autorizar a
revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do orgao ou entidade on

de se originou o processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Deferida a petigao, a autoridade competente provi -
deneiara a constitui¢ao de comissao, na forma do artigo 305, desta

lLet.
” ~ , . L ” .
ART. 334 - A revisao correra em apenso Ao processo originario.

PARAGRAFO UNICO - Na petigao inietial, o requerente pedira dia e hora

para a produgao de provas e inquirigao das testemunhae que arrolar

ART. 335 - A comiss@io revisora tera 60(sessenta) diae para a conclu =

sao dos trabalhos.

ART. 336 - Apliecam-se aos trabalhos da comissdao revieora, no gue cou-

ber, as normas e procedimento® proprios da comigsao do:processo

diseiplinar.

ART. 337 - 0 julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,

nos termos do Artigo 887, desta lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,con
tados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade

julgadora podera determinar diligéncias.

ART. 338 - julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servi-

dor, execeto em relagao a destituigdo de cargo em co- A 1%£p Q

miesao, que 8sera convertida em emoneracéo.

" PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO BN
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PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo nao podera resultar agrava -

mento de penalidade.

~ rirTyLo vI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSIQOES GERAIS

ART. 339 - O Municipio de Monte Carlo, organisara, estruturara, imple
mentara o Plano de Seguridade Social para os seus Servidores e se-

us familiares.

ART. 340 - 0 Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos ris-
X o~ . . . £ .

eos a que estao sujeitos o servidor e a sua familia, eicompreende

um conjunto de beneficios e agoes que atendam as seguintes finali-

dadesg:’

I - garantir meios de subsistencia noe eventos de doenga, inva-
lLidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, faleeimento e re
elusao;

II - protegao a maternidade, a adogao ¢ a paternidade;
. - . -~ -
III - assistencia a saude;

PARAGRAFO UNICO - 0Os beneficios serao concedidos nos termog e condi -

goes definidos em regulamento, observadas as disposigoee desta let

|ART. 341 - 0Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor

compreendem:

| I - quanto ao servidor:

a) - aposentadoria;

b) - auzilio- natalidade; X
e) - saldrio familia;

d) - licenga para tratamento de saude;

e) - licenga a gestante, a adotante ¢ licen¢ga a paternidade; )
f) = licenga por aecidente em gervigo; : .] Ei

g) - assisténcia a saude;

i s




§ 1
: orgaos ou entidades aos quais se encontram vtnaulado
§ 22 - 0 recebimento de beneficios havidos por. fraude,*dala“ou maf?e.
impliecara devolugdo ao erario do total aufertdo, sem predu 30
da agao penal cabivel.
CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SE¢A0 I
DA APOSENTADORIA
ART., 342 - 0 servidor sera aposentado:

\ cineo) 8e profcssora

: ESTADO DE SANTA CATARINA
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h) - garantia de condigoes individuais e ambzen

satisfatorios.

II - quanto ao dependente:
a) - pensao vitalieia e temporaria;
b) - auxtlio-funeral;

) $ 14 ; .
e) = auxt lio-reclusao; 3

assistencia a saude.

¢ - As aposentadoria e pengoes serao concedidas e mantidaa pet‘."f
iy POk l

I - por invalidez permanente, sendo 08 proventas intsg

Wi

do decorrente de acidente em servigo, moléetia prof&”,

2 u.‘, [u 1

ventos proporcionati8 ao tempo de sevvzgo,

III - voluntdriamente:

a) - aos 35 (trinta e eineco) anos de 8ervigo, ge h&ge

(trinta) se mulher, com proventcr: integrais;

b)

fungoes de magisteéerio, se professor, € 25 .v

- gos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em -
inte e

om proventos integpgic;

T —,

-

L
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e) - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e aos 25 (vinte e

einco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionairs ao tempo de ser-

ViGO.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que
8e refere o Inciso I deste Artigo, tuberceulose ativa, aliena -
gao mental, esclerose multipla, neoplastid maligna, cegueira
posterior ao ingresso no Servigo Publico,hansenimse, cardiopa-
tiaagrave, dornga de Parkingon, paralisia irreversivel, incapa
eitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, esta
dos avangados do mal de paget (osteite deformante), Sindrome
da Imunodeficiencia Adquirida - AIDS, e¢ outras que a lei indi-

ear, com base na medicina especializada.

1 . a4 . . . 4
§ 29 - Nos casos de emercicio de atividades consideradas insalubres
ou perigosas bem como nas hipoteses previstas nos Artigos 180
e 181, a aposentadorta de que trata o Ineiso III, "a" e "e" ,
- . . L AP
observara o digposto em Lei Federal Especifica, quanto aos pra
o8, cargos, fungoes, tempo de aervigo e condigoes para a apo-

sentadoria, como parametros comparativos.

ART. 343 - A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o ger

vidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

ART. 344 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a par

tir da data da publicagao do respectivo ato.

§ 1¢ - 4 aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para

tratamento de saude, por periode ndo excedente a 24 (vinte e {L
quatro) meses. \\\

§ 22 - Expirado o pertodo de licenga e nao estando em condigoes de re

asgumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposenta

Ly
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§ 39 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a

publicagao do ato da aposentadoria sera considerado como de i»

T s

prorrogag¢ao da licenga.,

ART. 345 - Sao estendidos aos inativos quatsquer beneficios ou vanta -|[

gens posteriormente concedidas aos servideres em atividade, irnelust

ve quando decorrentee de transformagoes ou reclassificagac do eargo

ou fungao em que se deu a aposentadoria.

ART. 346 - 0 servidor aposentado com provento proporeional ao tempo de
servigo se acometido de qualquer das moleéstias especificadas no Ar-

tigo 342, § 19, passara a perceber provento integral.

ART. 347 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificagao natalina, a
te o dia vinte do Mes de dezembro, em valor equivalente ao respecti

vo provento, deduzido o adiantamento recebido.

SE¢do II
DO AUXILIO-NATALIDADE

ART. 348 - 0 auxtlio natalidade ¢ devido a servidora por motivo de nas
y ; 1
eimento de filho, em quantia equivalente ao menor venctimento do ser

vigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 - Nag hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50%

(einquenta por cento), por naseituro.

§ 22 - 0 auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro do servidor publi

co quando a paturiente nao for servidora.

SECAD IIT

DO SALARIO-FAMILIA
1

ART. 349 - 0 salario~familia e devido ao servidot at o ou inativo,por ;F)
dependente economico, na forma e nos valores estabelecidos na Legis| \
lagao Federal propria. : %§§§\

PARAGRAFO UNICO - Considevam-se dependentes economicos pargh efeito de(

percepgao do salario familia:
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I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados
ate 18 (deaoito) anos de idade ou, se estudante, ate 21(vinte e

um) anoes ou, 8e invalido, de qualquer idade;

II -~ o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizagao judi

eial, viver na companhia e¢ as expesas do servidor, ou do inat ivo;
ITI - a mde e o pai sem economia propria.

ART. 350 - Nao se configura a dependencia economica quando o benefici
. LA A { 4. - - 3 e
arto do salario fam: lia perceber rendimento de trabalho ou de qual
quer outra fonte, itnelusive pensao ou provento da aposentadoria,em

. 0 4 . 1 0
valor igual ou superior ao salario minimo.

ART. 351 - Quando o pat e a mae forem gservidores pub licos e viverem
el . 1 . = 1
em comum, o salario familia 8sera pago a um deles; quando separados
sera pago a um e outro, de acorde com a distribui¢ao daos dependen-

tes.

PARAGRAFQ UNICO - 4o pat e a mae equiparam-ge o padrasgt 0, a madrasta

e, na falta destes, o8 representantes legais dos incapazes.

ART. 352 - 0 salaric-fami lia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuigao, inclusive para a Previ

deneia Soeial.

ART. 353 - 0 afastamento do cargo efetiveo, sem remunerag¢ac, nao acar-
J ¢

reta a suspensdo do pagamento ao salaric fami lia.

SEGAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIQO

ART. 354 - Sera licenciado, com remuneragac integral, o servidor aci-

£

dentado em servigo. ‘

\
ART. 355 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental so —\\\
frido pelo servidor, que se relacione, imediatamente, com as atri-

buigoes do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em servigo o

dano: p / %@
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I - decorrente de agressao sofrida e nao provoeada pelo servidor

no exercicio do ecargo;

IT - sofrido no pereursc da residencia para o trabalho e vice-ven

5d.
L

ART. 356 - 0 servidor acidentado em servigo que necessite de tratamen-

to especializado em instituigao privada, a conta de recursos publi-

cOo8.

PARAGRAFO UNICO - 0 tratamento recomendado por junta médica ofietal
constitui medida de excegdo e somente serd possivel quando inexisty

rem meioe e recursos adequados em instituig¢oes publicas.

ART, 357 - A prova do acidente sera feita no praazo de 10 (dez) dias ,

prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO V
DAS PENSOES

ART. 358 - Por morte do servidor , os dependentes faaem juz a uma pen-
sdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragao ou

provento a partir da data do obito.

ART. 359 - As pensdes dist inguem-se quanto a natureza, em vitaliciag

e temporarias.

§ 12 - A Pensao Vitaliecia ¢ composta de cota ou cotas permanentes,quel
gomente ee extinguem ou revertem com a morte de seus benefici-
arios.

§ 2° - A pensao temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se

extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagao de invali-|

dez ou maioridade do benef iciario. _ <

ART. 380 - Sdo beneficeiarios das pensdes:
I - vitalicia:

a) - o eonjuge

b) - a pessoa desquitada, separada judicialmente

\ o divorciada, com percepgao de pensao alimghti-g
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¢) - o companheiro ou companheira designado que comprove a unido

estavel como entidade familiar;

d) - a mae e o pai que comprovem dependéncia economica do servi-

dor;

e) - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do
servidor.

ITI - temporaria:

a) - os filhos, ou enteados, ate 21(vinte e um) anos de tdade ou

se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) - o menor sob guarda ou tutela ate 21 (vinte e um ) anos de i
dade;
e¢) - o irmao orfao , ate 21 (vinte e um) anos, e o inva lido, en-

quanto durar a invalidesz, que comprovem a dependéncia ecomomica do

servidor;

d) = a pessoa designada que viva na dependencia economica do ger

0 * - g ) £ . .
vidor, ate 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a

invalidez.

§ 12 - A concessao de pensao vitalicia aos beneficios de que tratam
as alineas "a" e "e" do Ineciso I deste artigo exclui desse di-

reito og demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e'.

§ 22 - A concessao da pensao temporaria aos beneficiarios de que tra-

)

tam as alineas "a" e "b" do Ineiso Il deste artigo emelut des-
se direito os demais beneficiarios referido nas alineas "e" e

Hd H.

ART. 361 - A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensdoQ

' 1 . . . ) s * . &~ - .
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

§ 192 - Ocorrendo habilitagao de varioe titulares a pensde vitalieia,o
seu valor sera distribuido em partes iguais entre

os benefietiarios habilitado s.
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§ 22 - Ocorrendo habilitagao as pensoes vitalicia e temporaria,metade

do valor cabera nc titular ou titulares da pensdo vitalicia,sen
do a outra metade rateada em partes iguais, entre o8 titulares

da pensao temporaria.

§ 32 - Ocorrendo habilita¢do somente a pemsaoc temporaria, o valer in-
tegral da pensao sera rateado, em partes iguaisd entre 0% que

habilitarem.

ART. 362 - A pensao poderé ser requerida a qualquer tempo, prescreven-—

do tdo somente as prestagoes exzigiveis a mais de 5(einco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou ha-:
bilitagao tardia que implique excluedo do beneficiario ou redugdo
de pensao so produzira efeitos a partir da data em que for ofevedi-

da.

ART. 363 - Nao faz jum a pensao o beneficidrio condenado pela prdtica

de erime doloso que tenha resultado a morte do servidor.

ART. 364 - Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do

servidor, nos seguintes casos:

I - declarag¢ao de auseneia, pela autoridade juridica e judicid-

ria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundagao, incendio ou acir

dente nao caracterizado como em servigo.

PARAGRAFO UNICO - A pens@o provisdria 86 serd transformada em vital?-
eia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de
sua vigencia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hi

pétese em que o beneficio serd automdticamente cancelado.
ART. 365 - Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:
I = o seu falecimento;

II - anulagao do casamento, quando a decieao ocorrer apos a con-

cessac da pensdo ao congjuge;

IIT - a cessagao de invalidez, em se tratanfo de

\o.fanErdanasts dnva don ¥
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IV = a matoridade do filho, irmao, orfac ou pessoa designada,aos

21 (vinte e um) anos de idade;
V - a acumulagao na pensao forma do Artigo 368 desta lei;
VI - a renuncia expressa.

ART. 366 - Por morte ou perda da qualidade de benefieciario, a respec-

t iva cota reverterd:

K s} . f . ~
I - da pensgao vitalieia para os remanescentes desta pensao ou
para os titulares da pensac temporaria, se nao houver pensionieta

- . ¥ .
remanescente da pensao vitalicia;

IT - da pensdo temporaria para os co-benef iciarios ou na falta

destee, para o beneficiario da pensdo vitalici a.

ART. 367 - As pensoes serdo automaticamente atualizadas na mesma data
¢ na mesma proporg¢ac dos reajustes dos vencimentos dos servidores,

aplicando-se o disposto no Artigo 345 desta let.

ART. 368 - Ressalvado o direito de opgao, e vedada a percepgao cumula

tiva de mais de duas pensoes.

SEGAO VI
DO AUXILIO-FUNERAL

ART, 369 - 0 auxilio-funeral ¢ devido a familia ao servidor falecido
na atividade ou aposentado e sera pago pelo Municipio eem distin -

¢ao ou diseriminag¢ao de qualquer natureza.

§ 12 - 0 Valor do AUxilio Funeral sera equivalente a importancia cor-

3 respondente a 5(cinco) Pisos Municipais de Salarios.

{ ‘ .~ :
§ 22 - 0 auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,por
meio de procedimento sumartissimo, a pessoa da familia que hou-

ver custeado o funeral.

ART. 370 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indeniza

do observado o disposto no artige anterior.

ART. 371 - Em caso de faleeimento de servidor ¢gm

[
o
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vigo fora do loeal de trabalho inelusive no exterior, as despesas

de transporte do corpo correrdo por conta de recursos do Municipio

Autarquia ou Funda¢do Publica.

SECAO VII i
DO AUXILIO-RECLUSAO .

ART. 372 - A familia do sevvidor ativo é devido o auxilio reelusdo |,

nos seguintes va lores:

I - 2/3 (dots ter¢os) da remunerag¢ao, quando afastado por moti-
vo de prisao, em flagrante ou preventiva, determinada pela autori-

dade competente, enquanto perdurar a prisao;

IT - metade da remunera¢ao, durante o afastamento, em virtude de
condena¢ao por sentenga definitiva, a pena que nao determine a per

da do cargo.

§ 12 - Nos casos previstos no Inciso I deete artigo, o servidor terd

direito a integraliza¢do da remuneragac, desde que absolvido,

§ 29 - 0 pagamento do auzilio reclusdo cessara a partir do dia imedia
to aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que

condicional. . o

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

ART. 373 - A Assistencia a Saude dos Servidores, Ativos ou Inativos e
de suas familias, compreende a assistencia medica, hospitalar, o -

dontolégica, psicolégica e farmacéutica, que sera prestada direta-

mente pelo Munieipio ou atraves de instituigao conveniada ou con

trat ada.

ART. 374 - A Aesisténcia a Saude dos Servidores, serd promovida e cus
t eada de acordo com as regras e normae fizadas no capttulo IV, do

Titulo VI desta leti.

CAPITULO IV

\ DO CUSTEIO DOS BENEFfcIOS
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ART. 375 - O Municipio de Monte Carlo, organizard, estruturara, imple—
mentard e custeara todos os Beneficios constantes do Plano de Segu-|
ridade Soetiall previsto no Titulo VI, desta lei, com recursos prove

nientes das seguintes fontes:
I - recursos provenientes da receita do Municipio;

II - recursos provenientes do FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SER-
VIDORES ;

III - rendas resultantes da aplicagao dos Recursos Financeiros do
Fundo de Seguridade Social dos Servidores, no Mercado Financeiro de
Capitats;

IV - rendas provenientes da aliena¢ao e alugueres de bens moveis

e imoveis pertencentes ao Fundo de Seguridade Sdeial dos Servidores

V - outros recursos financeiros, que forem destinados ao Fundo

de Seguridade Soctal dos Servidores.

ART. 376 = 0 Fundo de Seguridade Social dos Servidores, sera criado
. b § . e . o
por lei especifica e tera como receita permanente a continua alem

de outras:

I = o produto da Arrecadagao dos descontos ou contribuig¢oes dos
servidores na propor¢ao de quatro por cento sobre os vencimentos
dos mesmos, independentemente do cargo, emprego ou fung¢ao por eles

exercida;

II = o produto da Arrecadagao relativa a contrapartida owu particg
pagdo do Municipio, equivalente a quatro por cento do Montante da
folha de pagamento dos servidores Ativos, optantes pelo Regime Estq
tutdario.

caPfTULO ¥ %
DA RECIPROCIDADE ENTRE 0O TEMPO DE SERVICO PUBLICO
E PRIVADO

ART. 377 - 0 Municipio de Monte Carlo,para efeito de aposeytadoria poc

tempo de servigo, por invalidez e compulsoria,

P

tara o tempo de servigo devidamente comproyado
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lo servidor, prestado em atividade privada vinculada a Previdencia
Social, desde que o servidor tenha prestado mo minimo des anos de E
fetivo Exercicio, em cargo Efetivo de Carreira no Sewwigo Publico

Municipal, obedecido o disposto nos Artigos 2568 258 e 259 desta lei

ART. 378 - A aposentadoria por tempo de servi¢o, somente sera concedi-
da ao servidor que tiver trabalhado no minimo desz anos ao Munieipio
e que a somatoria do tempo de Sewwige Publico e da atividade priva-

€

y . 3 f .
da atingirem HO MINLMO:

I - trinta e ¢inco anos de servi¢o para o servidor do 8exo mascu

lino;
II - trinta anos de servig¢o para o servidor do sexo feminimo;

III - trinta anos para o servidor do sexo masculino e 25 anoes para
o servidor do sexo feminino, quando no efetivo exercicio de fungées
de magisterio, nos termos do Artigo 342, Inctiso III, alinea "b",des

ta let.

ART. 379 - Quando a soma do tempo de servigo publico e privado ultra -
passar 08 limites fixados nos Incisos I,II e III do Artigo anterior
o exeesso nao sera computado e considerado para qualquer outra van-

tagem, efeito ou finalidade.
ART. 360 - 0 tempo de servig¢o prestado pelo servidor em ctividade pri-
vada vinculada a Previdencia Social, ndo eera considerado ou compu-

tado:
I = quando ja tenha sido utilizado ou computado para a concessdo

de aposentadoria;

Il = quando o tempo de servig¢o na atividade privada, tenha 8ido
realizado paralelamente ou simultaneamente com tempo de servigo pdé

blieco;
III - em dobro ou em outras condig¢oes especiais;

IV - para efeito de Progressac Funcional, mos termos o Artigo {

989 desta lei;

k_ V - para efeito de Adicional por Tempo Ser-

7 - s

R 7%
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vigo, nos termos do Artigo 187 desta lei;

VI - para efeito do Premic Especial, nos termos do Artigo 196,des

ta let.

ART. 381 - A contagem do Tempo de Serwigo Publico Municipal sera feita

na forma diseiplinada nos Artigos 2564 e 255, desta let.

ART. 382 - A contagem de Tempo de Servigo desenvolvido em atividade
privada, sera computada e comprovada de acordo com as no rmas Frtra -

das na Legislagdo Federal aplicavel a espvécie.

ART. 383 - A contagem de tempo de servigo Publico e Privado previsto

S nesta lei, mao atinge e modifica as avosentadorias concedidas ante-
riormente a vigéneia desta let.
rfTULO VII
DAS DISPOSIQOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPIfTULO I
DISPOSI(OES GERAIS
SECAO I
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS
ART. 384 - As contratag¢bes Temporarias, Emergenciais e Excepeionais,
P

previstas no Artigo 10 desta Leti, serao realizadas por tempo deter-

minado, mediante Contrato Administrativo de Locagao de Servigo s.

ART. 385 - As Contratagoes Temporarias, Emergenciais e Excepcionais ,
nos casos previstos nos Ineisos IV,V,VI,VII,VIII e IX do Artigo 10

desta lei, serdo feitas pelo prazo correspondente as licencas e ou
¢

nos cascs previstos nos Ineisos I,II,III e X do Artigo 10,

tfastamentos dos titulares.
i ‘ :
ART. 388 - As contratagoes temporarias, emergenciais e excepcionatis ,
serao \\\

realizadas pelo prazo necessario a realizagao das obras ou servi

gos
ART. 387 - As Contrata¢ées Temporarias, Emergenciais e L :

Excepeionais obedecerao ainda o seguinte:

!
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I - os prazos estabelecidos nos Artigos 385 e 386, serao impror-

rogavetis;

I = menhuma contratag¢ao temporaria, emergencial ou excepeional ,

podera ter duraceo superior a um ano;

171 - o recrutamento sera feito mediante processo seletivo eimpli-
-
ficado, sujeito a divulga¢do em jornal de cireulagao local ou regig

nal;

IV - e vedado o desvio de fun¢do de pessoa contratada em cardter
Tgmpopério, Emergeneial e Frcepeionalo , bem como a RECONTRATAQEO,
sob pena de nulidade do econtrato e responsabilidade administrat iva

’ > s . 7 . .
eivil, eriminal e politica da autoridade contratante;

V - ma Contratagcao por Tempo Determinado, terdao observados pa -
droes de vencimento dos cargos e planos de carreira do orgdao ou enj

tidade contratante.

SEGAC Il

DOS DIAS COMEMORATIVOS E DOS INCENTIVOS FUNCIONAIS

SUB-8EGAD I
DOS DIAS COMEMORATIVOS

ART. 388 - 0 Dia do Professor, sera comemorado no dia 15 de Outubro dé|
eada ano, ficando todos os membros do Magisterio Publice Munieipal ,

Liberados do expediente.

ART. 389 - 0 Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 de Outz
bro de cada ano, sendo que todos os Servidores ficam liberados do
expediente, exceto aquelee que desempenham servigcos essenciais e

de emergenecia, no atendimento da povulagao. d

SUB-SEGCAO II

DosS INCENTIY0OS FUNCIONAIS

ART. 390 = Serao instituidos no ambito dos Poderes Exeeutipo e Legis-

(

. 3 &
lative, o8 sequintes incentiveos funetonais, alem da

queles ja previstos no plano de carrveira:

, S

R =

———— ———— Rl
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I - premio pela apresentacao de ideias, eventos ou trabalhos
que favore¢am ou melhorem a produtividade ¢ a reducao dos custos o

peracionais no Servigco Publiceo Municipal ;

Il - eoncegsao de medalhas, diplomas e certificados de honra ae

merito, condecoragho e elogio.

SEQAO III
DA LIBERDADE DE CRENGA, CONVICGAO PILOSOFICA E
POLITICA E LIBERDADE SINDICAL

ART. 391 - o0s Servidores Publicos Municipais, nao serac privados ou
digeriminados, de quaisquer de seus direitos em sua vida funetonal
nor motivos de crenga religiosa, conviegao filosofica ou politica,

nem eximidos dos seus deveres e obrigagoes pelos mesmog motivos.

ART. 392 - Aos Servidores Publicos Municipais, ¢ assegurado nos ter -
moe da Constituigae Federal e da Let Org&nica do Munieipio, o 4i -
reito a livre associaguo sindical e os seguintes direitos , entre

outrees dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato representative da catego

ria, inclusive como substituto processual;

B IT - de inamovibilidade do dirigente sindical, ate um ano apos o

final do Mandato, exceto se a pedido do servidor;

IIT - de descontar em folha, sem onug para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢oes firadas

e definidas em Assembléia Geral;
~

« IV = de lieenca ou afastamento remunerado para exercer mandato en

Entidade _Classita, nos termos dos Artigos 238 e 2389, desta let.

CAPITULO II ;
DAS DISPOSICOES FINAIS & TRANSITORIAS Z§%
: 7,

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS




ESTADO DE SANTA CATARINA

| PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO &
vu LEI COMPLEMENTAR N 1/93 DE 10 DE DEZEMBRO DE 1993
ART. 393 - 0Os prazos previstos nesta lei, serao contados em dias cor =

ridos, e cluindo-se o dia do eome¢o e ineluindo-se o do veneimenta,
fieando prorrogado, para o 192 (primeiro) dia utiloseguinte, o prazo

vencido em dia em que nao haja erpediente nas repartigbes munici -

pais. =

ART. 394 - Consideram-se da familia do servidor, alem do conjuge e fi
Lhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expesas e constem de seu

assentamento individual.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao conjuge o companheiro ou companheira

que comprove a unito estavel como entidade familiar.
ART. 395 - Serao regidos por esta lLei e submetidos de normas fixadas:

I - 08 Servidores Estaveis no Servigo Publico Munieipal, que ,
nog termos da Lei Muniecipal N® B/B d 18 de Jaeiro & 1883, fz

aeram op¢do pelo regime Juridico Estatutario;

IT - 08 exercentes ou ocupantes de Cargos em Comissao, deelara =

dos em lei de livre nomeagao ou exoneragao;

IIT - o8 servidores ndo estaveis no Servigo Publico Municipa, ad-
mitidos em funcfio de aprovacdo em Coneurso Publico de Provas ou de

{
Provas e Titulos;

1V - ps servidores aprovados em Concurso Publico de Provaes ou de

Provas e Titulos admitidos apoe a vigeneia desta let.

ART. 396 - 0 Regime Juridico do Muniecipio de Monte Carlo para o8 Pode
res Exrecutive e Legislative, para oe orgacs da Administra¢50‘0ire-
ta para as Autarquias e Funda¢des Publicas que forem imetituidas e

C

ART. 387 - As normas fixadas nesta lei, serfo aplicadas em tudo o quﬂQ

mant idas pelo Poder Publico Municipal, sera o Estatutario.

couber aos Servidores do Poder Legislativo Municipal.

ART. 398 - Eata lei nao retira ¢ nao modifica o Direito Adquirido pe-
los Servidores Publicos Municipais, na vigenctia e eficacia de Leis

anteriores.
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ART, 3989 - Ae Leis Municipatis de N° 3/983 del8 & Jaeiro de 1993 e
Ne 8/3 de 29 de JAEIRO de 1993, continuam vigorando em plena vi -
gencia e eficacia, em tudo aquilo que nao for contrario a esta

let.

ART., 400 - A organisagho, estruturagao, implementagao, funeionamento
e execuglo do Plano de Seguridade Social dos Servidores e¢ a efetiva
prestagao de todos os beneficios mele previstos, constituiu-se de-
ver, obrigagho e responsabilidade inarredavel, inafastavel e in -

! . b . 5
transfertvel do Munieiotio de Monte Carlo.

ART. 401 - Havendo insuficiencia de Recursos Financeiros no Fundo de
se-~uridade Social dos Servidores, para o pagamente das Apeosentado-—
rias e pensbes para a promo¢ho e custeio dos beneficios Assistenci
ais relacionados no Artigo 373 desta lei, o Poder Publico Municipal
devera tragneferir para o fundo 08 recursos sufictentes para a ges-

tao da Seguridade Social e efetiva prestagao dos beneficios.

ART., 402 - o8 Recursos Financeiros pertencentes ao Fundo de Seguridade
Soetal dos Servidores, Arrecadados nos termos do Artigo 376 desta
let, deverao ser depositados obrigatoriamente na conta pertencente
ao mesmo, ate o 59 (quinto) dia util de cada mes imediatamente pos-

" - »
terior aquele em que ocorreu o respectiveo desconto.

ART. 403 = 0 descumprimento do praszo fixado no Artigo 402 e a falta de
deposito ao Fundo da contrapartida do Municipio, prevista no Artigo
376, Inetaso II desta Lez, sujcéﬁaré a autoridade infratora, a res -
ponder por Infrag¢to politico-administrativa, apurada nos termos do

Artigo 107, da Let Organica do Municipio.

ART. 404 - 0 Fundo de Seguridade Social dos Servidores, sera gerido e

administrado por uma Comissao, composta e integrada pelos seguint

membrog:
I - um servidor estavel indicado pelo Prefeito Municipal;

II - um servidor estavel indicado pela Camara Municipgl em delibe

racdo plenaria;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO )

A
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III - um servidor estavel indicado ou escolhido pelo Sindicato

doe Servidores Publicos;

IV - doie servidores eleitos em Assembléia Geral da Categorta, de

vidamente convocada para este fim. 5

ART. 405 - 0 Tempo de Servig¢o prestado pelos Servidores do Municipio '
de Monte Carlo, antes do inieio da vigeneia desta lei, sera aproveité
do ¢ computado para efeito do pagamento do Adicional Por Tempo del
Servig¢o previsto no Artigo 187, ficando vedada a retroatividade ,

para efetto de Indenisagao.

ART. 406 = 0 Adiecional Por Tempo de Servi¢o, € um instrumento de valo
rizag¢ao da antiguidade do Servidor no Servigo Publico, constituin-
do=se tambem em providencia estimuladora para o aperfei¢oamento ,

ineentivo e permanencia do Servidor no trabalho.

. . . Ll . [

ART. 407 - 0 Adicional Por tempo de Servigo previsto nesta lei, sera
pago aos servidores a contar da sua vigencia, independentemente de
qualquer requerimento ou providencia por parte doe intereessados, a

te os limites estabelecidos no Artigo 187, Inetiso III desta lei.

ART. 408 - 0 prazo estabelecido no Artigo 102, § 22, para o Avango ou
Progressuo por Tempo de Servigo, nto afetara o direito dos Servido
res conquistado na Vigencia da Lei Municipal N2 de de '

de 1993, ficando a todos os servidores assegurado o direito
de conguistar o proximo nivel da carreira, no praszo assinalado ou

estabeleeido na mencionada let.

PARAGRAFO UNICO - Apos a conquista do proximo nivel de Referencia Sa-

larial por todos os Servidores a titulo de Progressdo por Tenipo-de

Servigo, devera ser obedecido o disposto no Artigo 102, § 2° desta

N o 1 “
let, para a concessho do beneficio.

ART. 409 - As regras e criterios estabelecidos no Artigo anterior,séo

aplicaveis ao Pessoal do Magisterio Publico Munieipal.

ART. 410 - 08 exames, laudos, atestados e demaise servi =

¢os de atribui¢do da Junta Médica Oficial a que se

\. refere esta lei e que estto nela previstos,
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rao realisados e executados por profisaionais credenciados, especi
alizados e vineulados a Previdéncia Social ou a Orglos Especificos
mantidog pelo Estado e pela Uniao para a realizag¢to dos mesmos ser

vigos em relag@io avs seus gervidores.

ART, 411 - 0s servigos de Junta Medica Oficial a que se refere o Arti
go anterior, serao contratados pelo Municipio mediante acordo ou

convenio celebrado com o Estado ou com a Uniao.

ART. 412 - Fica vedada a contrata¢cao dos Servicose a que se refere o
Artigo 410 desta lei, com institui¢oes e empresas de carater e na-

turesa privada.

ART. 413 - Os atos e servigos de Junta Médica Oficial previstos nesta
lei, sto absolutamente indispensaveis sendo obrigacao intransferi-
vel e inafastdvel do Munieipio a sua estruturachao e implementac¢ao,

gob pena de responsabilidade das autoridades administrativas na

forma da let.

ART. 414 - Os Recursog Financeiros depositados na Conta Espeeial aber
ta por forg¢a das disposi¢bes expressas na Lei Municipal N9 de
de de 1993, bem como 0s seus rendimentos, passarao a
pertencer automaticamente ao Fundo de Seguridade Soeial dos Servi-

G . o .
dores, apos a sua criac¢ao na forma da let.

ART. 415 - Fica assegurado aos servidores optantes pelo Regime Estatu
tario, o direito ao saque dos depositos existentes em suas contas
vinculadas do FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS, de a
gordo com as regras fixadas pela Legislacto Federal aplicavel a es

pecie.

ART. 418 - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias a contar do
inieto da vigencia desta lei, para que o Chefe do Poder Erecutivo
remeta d Camara de Vereadores o Projeto de Lei destinado a institu
i¢8o do Fundo de Seguridade Social dos Servidores, previsto no Ar-

tigo 376 desta Let.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO o

—.
Cp




.,._ TN . T —— — e

b, S Exthy S tiiin e e = = T —
o i B % =3 L TETRT R b5 s A £ - A &3 Pya
& RS e 5 o o A;;hﬁk

R

| 3 FL,#97
e 4 ESTADO DE SANTA CATARINA . 2
be o< f PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO B
£ 5=
io - LEI COMPLEMENTAR N° 1/83 DE 10 DE DEZEMBRO DE 1993 &
¢ ' t :
§ | ART. 417 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢ao, fiecando

5 revogadas as disposicbes em contrario.
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