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LEI COMPLEMENTAR N° 017/2006, DE 06 DE MARCO DE 2006.

“DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MONTE CARLO, DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Presidente da Camara Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuigdes, faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que, a Camara de
Vereadores aprovou a seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Juridico dos servidores do Municipio de Monte Carlo, Estado de Santa
Catarina, abrangendo os Poderes Executivo, Legislativo, as Autarquias e as Fundacdes
Publicas, ¢ o Estatutario, instituido por esta lei.

Paragrafo nico. Aos servidores publicos municipais, abrangidos por este Estatuto
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos da Lei Municipal N°
289/00, de 18 de Dezembro de 2000.

Art. 2°, Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - Adicionais: vantagens pecunidrias que a Administracdo Publica Municipal concede
ao servidor em razdo do tempo de exercicio ou em face da natureza peculiar da fungao,
agregando-se a remuneragdo na forma da lei;

IT - Administragio: cada 6rgdo ou entidade onde estiver vinculado o cargo do servidor;

III - Administracdo Publica Municipal: a Administragdo Publica do Municipio de
Monte Carlo, abrangendo sua Administragdo direta, autarquica e fundacional;

IV - Aposentadoria: ato pelo qual a Administragdo Publica Municipal investe o ocupante
de cargo de provimento efetivo na condicdo de servidor publico inativo, nos termos da
legislagdo de regéncia;



V - Areas de atividade: centros de servigos especializados que compdem as unidades
administrativas da Administragdo direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais;

VI - Atividades e operagdes insalubres: servicos que, por sua propria natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, expdem direta e permanentemente os servidores a agentes
fisicos, quimicos ou bioldgicos nocivos a saude, em razdo da natureza e da intensidade dos
mesmos agentes e do tempo de exposicao aos seus efeitos;

VII - Cargo publico: posi¢do juridica estabelecida na organizagio do servigo publico,
com denominagdo propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente pago pelo erario
municipal, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

VIII - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira
ascendente, pertencentes ao quadro Uinico dos servidores publicos da Administragdo direta, das
Autarquias e das Funda¢des Municipais;

IX - Classe: o conjunto de cargos da mesma complexidade ou especificacdes exigidas,
de igual padrao de vencimentos;

X - Demissao: ato de penalizacao pelo qual o servidor publico sofre a extingdo de seu
vinculo com a Administracdo Publica Municipal, sendo desligado do quadro de pessoal a que
pertence;

XI - Diaria: vantagem estipendiaria paga ao servidor para cobertura das despesas de
alimentacdo e pousada decorrentes de seu deslocamento, da sede do 6rgdo ou entidade, a
servico;

XII - Disponibilidade: situa¢ao de afastamento do servidor publico estavel do exercicio
de suas fungdes, por tempo indeterminado, em virtude de extingdo, declaracdo de
desnecessidade ou reintegracdo de servidor publico ao cargo ocupado, percebendo o servidor
em disponibilidade proventos proporcionais ao tempo de efetivo exercicio no cargo, e podendo,
a qualquer momento, ser aproveitado para o servigo ativo;

XIII - Entidade: a Autarquia e a Fundacao Publica, pessoas juridicas de direito publico
integrantes da Administragdo indireta do Municipio;

XIV - Exercicio: efetivo desempenho das atribui¢des correspondentes ao cargo ou
funcdo ocupada, conforme conjunto de competéncias dispostas em lei;

XV - Exonerac¢ao: desligamento do servidor do cargo que ocupa ou fungdo que
desempenha, com a extin¢do do vinculo com a Administra¢do Piblica Municipal, quer a pedido
do servidor, quer de oficio pela autoridade competente;

XVI - Gratificacdes: vantagens pecunidrias atribuidas precariamente ao servidor que
esteja prestando servigos comuns em condi¢des anormais de seguranga, salubridade ou
onerosidade, ou concedidas como ajuda ao servidor que apresente os encargos pessoais que a
lei especifica;



XVII - Indenizacdes: vantagens pecuniarias pagas ao servidor como forma de
compensagdo financeira ou ressarcimento de despesas por ele realizadas em razdo do
desempenho de atribuigdes, viagens e deslocamentos a servigo da Administracdo Publica
Municipal;

XVIII - Licenca: afastamento do cargo, a pedido do servidor ou concedida de oficio pela
autoridade competente, durante certo periodo, fixado ou determinado no ato administrativo que
concede a licenga, com ou sem a perda da remuneracao e demais direitos;

XIX - Lotagao: nimero certo de servidores que podem ser classificados num 6rgdo ou
numa unidade administrativa, representando a for¢a de trabalho da Administragdo Publica
Municipal;

XX - Nomeacdo: ato unilateral pelo qual a Administragdo Publica Municipal faz a
designacdo da pessoa para que seja provida no exercicio do cargo ou fun¢do publica;

XXI - Orgaos: centros de servigos complexos e de processamento de competéncias,
formados por diversas unidades administrativas, responsaveis pelo exercicio de fungdes tipicas
da Administracdo Publica;

XXII - Posse: ato pelo qual o servidor assume juridica e materialmente o cargo para o
qual foi nomeado;

XXIII - Progressao funcional: movimentacdo do servidor investido em cargo de
provimento efetivo e estavel para nivel superior da respectiva Classe na Tabela de
Vencimentos;

XXIV - Promocio: ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento efetivo e
estavel ¢ elevado ao nivel funcional imediatamente superior, dentro da respectiva Classe;

XXV - Proventos: remuneragdo paga ao servidor municipal aposentado ou em
disponibilidade;

XXVI - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um
mesmo servigo, 6rgao ou Poder;

XXVII - Registro de freqiiéncia: procedimento pelo qual fica assinalado o
comparecimento do servidor ao servigo, o horario de chegada e de saida ao trabalho, bem como
de eventuais afastamentos no horario de expediente para resolver assunto de interesse proprio;

XXVIII - Remuneracio ou Vencimentos: somatério do valor mensal pago ao servidor
publico correspondente ao vencimento do cargo mais vantagens pecuniarias;

XXIX - Servi¢o Extraordinario: servico cujo tempo de prestagdo, no dia, exceder a
carga horaria normal de trabalho definida para o cargo;



XXX - Servi¢o Noturno: prestacao de servico entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um
dia e as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, computando-se a hora noturna com o tempo de
52:30 (cinqiienta e dois minutos e trinta segundos);

XXXI - Servidor Publico ou Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comissdo da Administragdo Publica Municipal, mantendo com o
Poder Publico relagdo de trabalho de natureza profissional e carater ndo eventual, sob vinculo
de dependéncia;

XXXII - Unidades administrativas: centros de servicos que reunem uma ou mais area
de atividade; compdem os 6rgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Municipais;

XXXIII - Vacancia: declaragdo oficial de que o cargo se encontra vago, a fim de que
seja provido um novo titular;

XXXIV - Vantagens pecunidrias: acréscimos aos vencimentos constituidos em carater
definitivo, a titulo de adicional, ou em caréter transitorio, a titulo de gratificagdo e indenizagao;

XXXYV - Vencimento: retribui¢do pecunidria mensal, fixada em lei, paga ao servidor em
efetivo exercicio do cargo ou funcdo publica, correspondente ao nivel em que estiver
posicionado na respectiva tabela de vencimentos.

Art. 3°. O servidor publico exercerd as atribui¢des do cargo publico em que for provido,
exceto quando designado para exercer cargo de provimento em comissdo, fun¢do gratificada
ou para integrar comissao ou grupo de trabalho, na forma da lei.

Paragrafo uinico. E vedada ao servidor a prestagio de servigos piblicos gratuitos a
Administragdo Publica Municipal, salvo situagdo especial expressamente disciplinada por lei.

Art. 4°. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

TITULO 11
DO PROVIMENTO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°. Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo
ou de provimento em comissao:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;



III - quita¢do com as obrigacgdes eleitorais e do servigo militar obrigatorio;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - nivel de escolaridade e habilitacdo especifica exigida para o exercicio do cargo;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes inerentes a determinados cargos poderdo justificar a exigéncia de
outros requisitos, na forma da lei, e, conforme o caso, do regulamento que estabelecer as
diretrizes dos sistemas de carreiras.

§ 2° Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas em cargos publicos submetidas a
concurso publico para classificagdo a parte das pessoas portadoras de deficiéncia fisica
relativamente incapacitante inscritas no certame, condicionando-se a nomeacao a comprovagao
também de que dispdem do nivel minimo de capacitacdo para o exercicio do cargo, na forma
do regulamento proprio e do edital.

Art. 6°. As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos de provimento em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.

Art. 7°. Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - a nomeacgao;

II - a promogao;

III - a readaptagdo;

IV - areversao;

V - 0 aproveitamento;

VI - a reintegracao;

VII - a reconducao.

Paragrafo unico. O provimento origindrio de cargo publico decorre da nomeacao e
completa-se com a posse.

CAPITULO I1I
DA NOMEACAO

Art. 8°. A nomeacao far-se-4 para cargos vagos:



I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado de provimento
efetivo;

II - em carater precario, para cargo de provimento em comissao.

Art. 9°. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
obedecera a ordem de classificagdo obtida em concurso publico, observado o seu prazo de
validade e nimero de vagas existentes.

Art. 10. Os demais requisitos para a concessao de vantagens previstas neste Estatuto serdo
definidos em lei que fixara as diretrizes do Plano de Carreira, Cargos e Salarios e seus
Regulamentos.

§ 1° A nomeagdo para cargo em comissdo se subordinard, no que couber, as condi¢des
exigidas no Artigo 5° desta Lei Complementar, na lei que regula a estrutura da organizacgao
administrativa municipal e na Lei Organica do Municipio.

§ 2° O ato de nomeagao do servidor devera conter, necessariamente:

I - identificacdo do cargo;

II - o carater da investidura;

III - o fundamento legal;

IV - identificacdo do padrao de vencimento do cargo;

V - a lotacdo, no caso pela indicagdo do ambito especifico da Administracdo Publica
Municipal, seu Poder ou entidade, ressalvado o caso dos membros do Magistério Publico
Municipal, que serdo lotados na unidade educacional ou na Secretaria Municipal de Educagao;

VI - grupo funcional a que pertence o cargo.

SECAO1 ]
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem
a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as
hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

§ 1° Na hipotese de concurso de provas e titulos, a nota final de classificacdo sera obtida
mediante média ponderada, ndo podendo ser atribuido aos titulos peso superior a metade do
peso das provas.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel 01
(uma) vez, por igual periodo.



§ 3° As provas poderdo ser escritas, orais ou praticas, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Art. 12. O prazo de validade do concurso publico e as condi¢des de sua realizagdo serdo
fixados em edital a ser publicado na integra, no 6rgdo oficial de divulgagdo do Municipio, com
o prazo de antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta dias) a contar da data de encerramento das
inscrigoes.

§ 1° O edital de concurso deverd, obrigatoriamente, conter:

I - o nimero de vagas oferecidas, a denominacao dos cargos e respectivos vencimentos;

II - o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos;

III - a titulagdo exigida;

IV - os requisitos e condi¢des para a inscri¢gdo no concurso, bem como nomeagao € posse
no cargo;

V - tipo, natureza e programa das provas;

VI - os critérios de julgamento das provas e dos titulos;

VII - a pontuagdo minima e maxima especifica para cada prova e para os titulos;

VIII - os critérios ¢ niveis de habilitagdo e classificacao;

IX - os critérios de desempate;

X - 0 prazo das inscricdes;

XI - os meios de comprovacao dos requisitos para a inscri¢ao;

XII - os meios de impugnagdo ou pedido de esclarecimentos acerca dos itens do edital,
além dos meios de recurso, inclusive com efeito suspensivo, nas fases de homologacdo das
inscri¢des, publicacdo de resultados parcial ou global, homologa¢do do concurso e nomeagao

dos candidatos.

§ 2° O aviso de realizagdo do concurso publico serd publicado em, pelo menos, um jornal
diério de grande circulagdo no Municipio.

§ 3° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, aqueles aprovados
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, serdo convocados, prioritariamente, sobre
novos concursados para assumirem cargos na carreira a que foram aprovados.



§ 4°. As provas serdo realizadas no prazo de 15 (quinze) a 60 (sessenta) dias, a partir da
data do encerramento das inscrigdes.

§ 5° Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente, nos termos do Artigo 14 desta Lei
Complementar, designard uma comissao composta de 03 (trés) servidores publicos municipais
ocupantes de cargo de provimento efetivo e estaveis, indicando entre eles o respectivo
Presidente.

SECAOII
DA POSSE

Art. 13. A posse ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacdo no 6rgdo oficial de divulgacdo do Municipio, prorrogavel a requerimento do
interessado por mais 10 (dez) dias ou, em caso de doenca comprovada, enquanto durar o
impedimento.

§ 1° A contagem do prazo para posse em cargo de provimento efetivo de servidor em
férias, ou em licenca na forma dos Incisos I, II, III, IV e V do Artigo 107 desta Lei

Complementar, ocorrera a partir do término do impedimento.

§ 2° A posse exige a presenga da pessoa nomeada, ndo podendo ocorrer por meio de
procuragdo especifica.

§ 3° So6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao e aproveitamento.
§ 4° A investidura em cargo ou fun¢des publicas completar-se-4 com a posse.

Art. 14. S3o competentes para dar a posse:

I - o Prefeito Municipal, aos servidores municipais do Poder Executivo;

II - o Presidente da Camara de Vereadores, aos servidores do Poder Legislativo.

Art. 15. Sera tornado sem efeito o ato de provimento de cargo publico por nomeacao, se
a posse nao ocorrer no prazo previsto no artigo anterior.

Art. 16. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente:
I - declaracdo dos bens, com indicagdo das respectivas fontes de renda;
II - declarag¢do de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulacdo seja

constitucionalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu
desligamento, via exoneragao a pedido, de cargo ou emprego anterior;



III - atestado de prévia aprovacgao de aptidao fisica e mental, expedido por Junta Médica
Oficial designada pela Prefeitura, exceto no caso de nomeagdo de servidor publico do
Municipio de Monte Carlo para cargo de provimento em comissao.

SECAO 1
DO EXERCICIO

Art. 17. O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de até 05 (cinco) dias, contados
da data da posse.

§ 1° A autoridade do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor publico
compete dar-lhe o exercicio.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido neste artigo.

§ 3° O inicio, a suspensdo, a interrupc¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 4° A interrup¢do do exercicio fora dos casos legais e além dos limites admitidos
sujeitara o servidor a processo disciplinar e as penalidades pertinentes.

Art. 18. O servidor terd exercicio no ambito especifico da Administracdo Publica
Municipal, seu Poder ou entidade, em que for lotado.

§ 1° Servidor de quaisquer ambitos da Administragdo Publica Municipal poderd ser
convocado, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para ter exercicio no
Gabinete do Prefeito, nas Secretarias Municipais, em Autarquias ou Fundagdes Municipais,
mantendo a lotagdo de origem.

§ 2° O servidor ficard sujeito a carga horaria fixada em lei e regulamentos do Municipio.

§ 3° Na falta de legislagdo, o horario de funcionamento das unidades administrativas e a
carga horaria serdo fixados pelo Chefe do Poder competente estabelecido no Artigo 14 desta
Lei Complementar.

§ 4° O trabalho em turno ininterrupto terd jornada de 06 (seis) horas de trabalho.

Art. 19. O exercicio de cargo de provimento em comissdo exige dedicagdo integral,

estando o servidor sujeito a prestacdo de servico fora do horario normal de expediente, inclusive
mediante convocacdo, sem direito & remuneracao extra.

SECAO IV, ,
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO



Art. 20. Sio estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a
ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma desta Lei
Complementar e na legislagdo especifica, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa;

IV - por excesso de despesa com pessoal, nos termos dos Artigos 169 e 247 da
Constitui¢ao Federal.

§ 2° Como condicdo para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatdria a avaliacdo especial
de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 3° O servidor em estagio probatorio serd exonerado do cargo, sempre que a avaliagcdo
final do estagio probatdrio resulte desfavoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo.

§ 4° Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel, serd ele reintegrado
e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo.

§ 5° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 6° Cumpridos os requisitos legais especificos, a estabilidade sera declarada de oficio
pela autoridade competente, nos termos do Artigo 14 desta Lei Complementar, ou a pedido do

servidor, mediante ato administrativo especifico.

Art. 21. Durante o estdgio probatério, o servidor serd semestralmente avaliado por
comissdo instituida para essa finalidade, em especial, quanto a:

I - idoneidade;

II - disciplina e presteza;

III - assiduidade, pontualidade;

IV - qualidade do trabalho e capacidade de iniciativa;

V - produtividade no trabalho e efetividade;
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VI - administracao do tempo;
VII - aproveitamento em programas de capacitagao;
VIII - responsabilidade.

§ 1° A avaliag¢do dos servidores membros do Magistério Publico Municipal, durante o
estagio probatdrio, devera observar ainda: (Acrescentado pela LC n°® 42/2010).

I - capacidade didatico pedagogica; (Acrescentado pela LC n°® 42/2010).

II - dedicacdo as atividades educacionais; (Acrescentado pela LC n° 42/2010).

III - relacionamento com os alunos. (Acrescentado pela LC n°® 42/2010).

§ 2° O servidor exercerd as atribui¢des inerentes ao seu cargo de provimento efetivo,
suspendendo-se o estdgio probatorio se investido em cargo de provimento em comissdo, €
durante o tempo dessa investidura, desde que as atribui¢des do cargo em comissdao ndo guardem
similitude com as do cargo de provimento efetivo. (Renumerado pela LC n® 42/2010).

§ 3° Serd dada ciéncia ao servidor, no més subseqliente ao semestre, do resultado da
avaliagdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa. (Renumerado pela LC n°
42/2010).

§ 4° Os critérios de julgamento poderdo ser adaptados em conformidade com as
peculiaridades das funcdes do cargo exercido pelo servidor e com as atribui¢cdes do 6rgao ou
entidade a que esteja vinculado. (Renumerado pela LC n® 42/2010).

§ 5° O sistema de avaliag@o observard o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontuagao

para os critérios referidos nos Incisos I, II, IV, V e VIII deste Artigo, mediante escala de
pontua¢do, adotando os seguintes conceitos de avaliagdo: (Renumerado pela LC n®42/2010).

I - excelente;

II - bom;

III - regular;

IV - insatisfatério.

§ 6° Recebera o conceito de desempenho insatisfatorio do cargo o servidor cuja avaliagdo
total, considerados todos os critérios de julgamento, seja igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) da pontuacdo méxima admitida, progredindo-se na escala de pontuagdo em 20 (vinte)

pontos percentuais para cada conceito de avaliagdo imediatamente superior, nos termos do
paragrafo anterior. (Renumerado pela LC n®42/2010).
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§ 7° A avaliagdo do desempenho do cargo sera realizada por Comissdo de Avaliagao
composta por trés servidores, todos de nivel hierdrquico ndo inferior ao do servidor a ser
avaliado, sendo um o chefe imediato e tendo dois deles estabilidade, além de pelo menos trés

anos de exercicio no 6rgdo ou entidade a que aquele esteja vinculado. (Renumerado pela LC n°
42/2010).

§ 8° Se ndo existirem servidores de nivel hierdrquico na forma prevista no paragrafo
anterior, o Chefe do Poder ou da entidade competente, na forma do Artigo 14 desta Lei
Complementar, podera, em carater excepcional, instituir Comissdo de Avaliagdo para o caso
especifico, composta por servidores de outros 6rgdos ou entidades que tenham conhecimento
do cargo do servidor a ser avaliado. (Renumerado pela LC n® 42/2010).

§ 9° O servidor serd notificado do conceito que lhe foi atribuido, podendo requerer
reconsideracdo da avaliacdo, através de requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, no caso
dos Servidores do Poder Executivo e ao Presidente da Camara, no caso dos Servidores do Poder
Legislativo. (Renumerado pela LC n®42/2010).

§ 10 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragao cabera recurso hierarquico de
oficio e voluntario, enderecado as autoridades previstas no Artigo 14 desta Lei Complementar,
no prazo de 10 (dez) dias, na hipdtese de confirmacgao do conceito de desempenho atribuido ao
servidor. (Renumerado pela LC n°® 42/2010).

§ 11 O recurso previsto no paragrafo anterior devera ser decidido no prazo de 10 (dez)
dias, quando confirmado o conceito atribuido ao servidor e sendo o mesmo insatisfatorio, o
servidor serd exonerado do cargo, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anterior ocupado.
(Renumerado pela LC n°® 42/2010).

§ 12 As questdes relativas ao processo de avaliagdo do servidor durante o estagio
probatorio, poderdo ser disciplinadas com maior clareza, critérios e parametros através de lei
especifica de iniciativa de cada Poder do Municipio. (Renumerado pela LC n® 42/2010).

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

(Alterado pela LC n° 42/2010).

Art. 22. O Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, inclusive dos
Servidores do Magistério Publico Municipal, consiste no avango progressivo do Servidor
Efetivo e Estavel na escala salarial horizontal, nos percentuais e condigdes previstos em lei,
respeitados os seguintes requisitos: (Redagdo dada pela LC n°® 42/2010).




(Alterado pela LC

n°® 42/2010).

§ 1° A progressao funcional ocorrera: (Redagao dada pela LC n° 42/2010).

I - por merecimento; (Redacdo dada pela LC n°® 42/2010).

II - por tempo de servigo; (Redagdo dada pela LC n° 42/2010).

III - de incentivo a formagdo continuada; (Redagdo dada pela LC n° 42/2010).

IV - Por conclusdo de curso de aperfeigoamento. (Acrescentado pela LC n® 51/2011).

nestadei- (Alterado pela LC n° 42/2010).

§ 2° - A progressao funcional por merecimento dar-se-4 com o avango progressivo na
escala salarial horizontal, correspondente a 3% (trés pontos percentuais) sobre o vencimento
inicial fixado para a classe respectiva do servidor, apds prévia avaliacdo de desempenho,
levando-se em consideragao os critérios previstos em lei e ocorrerd a cada 03 (trés) anos, sempre
no més de maio, até o limite de 24% (vinte e quatro por cento) do vencimento inicial do
respectivo cargo, nos termos da lei. (Redagao dada pela LC n° 42/2010).

§ 3> Aprogressiofunecional-ocorrerd: (Alterado pela LC n® 42/2010).
F-per-tempeo-de-service; (Alterado pela LC n°® 42/2010).
H—per-mereeimento- (Alterado pela LC n°® 42/2010).

§ 3° - A progressdo funcional por tempo de servico serda concedida de oficio pela
autoridade competente, independentemente de qualquer requerimento do servidor publico
estavel, sempre que este completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, através do
avanco progressivo na escala salarial horizontal correspondente a 6% (seis pontos percentuais)
sobre o vencimento inicial fixado para a classe respectiva do servidor. (Alterado pela LC
n° 51/2011).
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§ 4° - A progressao funcional de incentivo a formacdo continuada serd concedida ao
servidor que comprovar escolaridade na area especifica de atuacdo, ou area correlata, superior
ao nivel de escolaridade minima exigida para o respectivo cargo, adquirida apds o ingresso no
cargo publico de provimento efetivo e sera concedida através do avango progressivo na escala
horizontal de saldrios correspondente a 15% (quinze pontos percentuais) sobre o vencimento
inicial fixado para a classe respectiva do cargo de provimento efetivo para cada nivel de
escolaridade concluido. (Acrescentado pela LC n® 42/2010).

§ 5° A progressao funcional por conclusdo de curso de aperfeicoamento sera concedida
ao servidor que comprovar participacao e aproveitamento em, no minimo, 100 (cem) horas em
cursos técnicos, de aperfeicoamento, foruns, workshops, oficinas, treinamentos, simpdsio,
seminarios e congressos, cujo conteudo esteja relacionado com a area de atuagdo do servidor,
mediante avango progressivo na escala horizontal de saldrios correspondente a 2% (dois pontos
percentuais) sobre o vencimento inicial fixado para a classe respectiva do cargo de provimento
efetivo a cada 01 (um) anos. (Redagdo dada pela LC n°® 106/2019).
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(Revogado pela LC n° 27/2007).

14



o Pp

e

Revogado pela LC n°7/2007).

sessenta-e-ctneo)-dias;conforme previsto-ne-§1>deste-artige; (Revogado pela LC n° 27/2007).
H—licencanieremunerada; (Revogado pela LC n°® 27/2007).
Hl—suspensao-diseiphnar; (Revogado pela LC n°® 27/2007).
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27/2007).
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CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 26. Reversdo ¢ o provimento mediante reingresso compulsorio do servidor
aposentado por invalidez quando, por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes ou
ndo mais subsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, ou, de forma voluntaria,
desde que haja a conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, o cargo esteja vago e
decorra prazo inferior a 05 (cinco) anos desde a aposentadoria voluntaria.

Art. 27. A reversdo, quando compulsoria, far-se-a:
I - para 0 mesmo cargo;

II - para cargo correlato ao em que o servidor fora aposentado, sem perda de remuneracao,
no caso da implanta¢io de novo plano de carreira;
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III - em outro cargo de mesmo nivel, respeitada a habilitagdo, se extinto aquele em que
se deu a investidura do servidor.

Paragrafo tinico. No caso de reversdo voluntaria, somente serd podera ser deferida nos
termos do inciso I.

Art. 28. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 29. Aproveitamento ¢ o ato de provimento mediante reingresso, em cargo de
provimento efetivo, de servidor colocado em disponibilidade.

§ 1° O aproveitamento dar-se-4 em cargo da mesma classe e na mesma referéncia da
investidura antecedente ou, se extinta a classe, em cargo de natureza e vencimento semelhantes,
de classe compativel com a anterior.

§ 2° Havendo mais de 01 (um) servidor em condi¢des de ser aproveitado para o cargo
vago, tera preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o
servidor que, nessa ordem:

I - possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administragdo
Publica Municipal;

II - contar com mais tempo de servi¢o publico;

III - for casado e tiver maior numero de filhos;

IV - for escolhido, mediante sorteio.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que, publicado o ato, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos previstos

para nomeagao, salvo em caso de invalidez ou de doenca comprovada por Junta Médica Oficial.

§ 4° A hipoétese prevista no paragrafo anterior configurard abandono de cargo apurado
mediante processo administrativo disciplinar, na forma do Artigo 171 desta Lei Complementar.

§ 5° A posse decorrente do aproveitamento dependera de comprovagdo da capacidade
fisica e mental do servidor por Junta Médica Oficial.

CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO
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Art. 30. A reintegragdo ¢ o provimento mediante reingresso do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com o ressarcimento integral de todas as
vantagens e direitos inerentes ao cargo, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 1° Em caso de ter sido extinto o cargo, na reintegragdo, o servidor serd aproveitado em
outro cargo, do mesmo nivel e padrdo, acrescido das vantagens do cargo, atribuidas em carater
permanente.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art. 31. Recondugdo ¢ o provimento mediante reingresso do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;
II - reintegracdo do servidor anteriormente ocupante do cargo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro, observado o que dispde esta Lei Complementar.

TiTpLo 111
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO 1
DA SUBSTITUICAO

Art. 32. Os servidores investidos em cargos de provimento efetivo e em comissao,
poderao ter substituto indicado em Regimento Interno ou, no caso de omissdo, previamente
designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou titular das Autarquias e Fundacdes
Publicas Municipais.

§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
ocupado, o exercicio do cargo comissionado ou funcdo gratificada nos afastamentos ou
impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§ 2° O substituto recebera retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo comissionado
ou fung¢do gratificada, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, desde que
superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporc¢ao dos dias de efetiva substitui¢ao
que excederem ao referido periodo.
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Art. 33. Em caso excepcional, o titular de cargo de provimento em comissdao ou fun¢ao
gratificada poderd ser designado interinamente para exercer, de forma cumulativa e em
substituicdo, outro cargo em comissao ou fungdo gratificada até que se verifique a nomeagao
ou designacao do titular, percebendo no periodo a remuneracdo a que fizer jus, da sua escolha
e correspondente a apenas um dos cargos de provimento em comissdo ou fungdes gratificadas
exercidos.

CAPITULO I1I
DA REMOCAO

Art. 34. Remocgao ¢ o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se desloca ou se afasta o
servidor de uma area de atividade ou unidade administrativa ou de um 6rgdo para outro.

§ 1° A remocdo podera ocorrer:
I - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lotagdo de destino;
II - de oficio, por necessidade da Administragdo Publica Municipal;

III - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de cargos
idénticos e que ndo estejam em processo de readaptacao.

§ 2° A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia sobre:
I - 0 que manifestar interesse na remocgao;

II - o de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde
havera a remogao;

III - 0 de menor tempo de servico;

IV - 0 de menor idade.

§ 3° A remocao de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade competente, que
caracterize a desnecessidade do servigo prestado pelo servidor na area de atividade de sua
lotagdo, exceto se recomendada em processo disciplinar.

§ 4° Poderé haver remogao a pedido, para outra area de atividade, por motivo de saude

do servidor, do conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovagdo da
necessidade por Junta Médica Oficial.

CAPITULO III
DA REDISTRIBUICAO

Art. 35. Redistribuicdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou unidade administrativa, observados os seguintes preceitos:
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I - interesse da Administracao;

II - equivaléncia de vencimentos;

IIT - manuten¢do da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgado
ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajustamento da for¢a de trabalho as
necessidades dos servigos, podendo se dar também nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criacdo de 6rgdo ou Entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizacdo ou extingao de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada a sua desnecessidade do orgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for
redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma desta Lei
Complementar.

TITULO IV
DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

II - demisséo;

III - promogao;

IV - readaptagdo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 37. A exoneracdo de cargo publico serd aplicada de oficio pela autoridade
competente ou a pedido do servidor.

Art. 38. Dar-se-a a exoneragao de oficio:
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I - quando a avaliagdo final do servidor em estagio probatorio, a qualquer época, seja
desfavoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo;

II - quando, embora tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal;

III - por insuficiéncia de desempenho, nos termos do Artigo 41, § 1°, Inciso III da
Constituicao Federal, obedecidos os critérios e normas constantes dos Artigos 41 a 51 desta Lei
Complementar;

IV - por excesso de despesa com pessoal, nos termos dos Artigos 169 e 247 da
Constituicao Federal, obedecidos os critérios e normas constantes dos Artigos 52 a 54 desta Lei
Complementar;

V - a juizo da autoridade competente, no caso de cargo de provimento em comissao.
Art. 39. A demissdo constitui penalidade, aplicavel nos termos desta Lei Complementar.

Art. 40. Sera considerado vago o cargo na data:
I - imediata aquela em que tiver adquirido eficdcia o ato determinante da vacancia;

II - em que entrar em vigor a lei de criacdo do cargo;

III - em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

CAPITULO 1
DA EXONERACAO DO CARGO POR
INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

~ SECAOI
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E
CONCEITOS DE AVALIACAO

Art. 41. O servidor publico estdvel submeter-se-4 a avaliacdo bienal de desempenho,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° O orgdo ou entidade dard conhecimento prévio ao servidor, dos critérios, das normas
e dos padrdes para avaliagao de desempenho.

§ 2° A avaliagdo bienal de desempenho serd realizada mediante a observancia dos
seguintes critérios de julgamento:

I - qualidade do trabalho;
II - produtividade no trabalho;
III - iniciativa;
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IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitagao;
VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administragdo do tempo;

IX - uso adequado de bens, maquinas, veiculos, equipamentos, instrumentos e materiais
de servico, colocados a sua disposicao.

§ 3° Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo anterior poderdo ser adaptados
em conformidade com as peculiaridades das fun¢des do cargo exercido pelo servidor e com as
atribuicdes do 6rgdo ou entidade a que esteja vinculado.

§ 4° O sistema de avaliag@o observard o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontuagao
para os critérios referidos nos Incisos I a V do § 2°, em escala de pontuacdo, adotando os
seguintes conceitos de avaliacao:

I - excelente;

II - bom;

III - regular;

IV - insatisfatério.

§ 5° Receberd o conceito de desempenho insatisfatorio o servidor cuja avaliacdo total,
considerados todos os critérios de julgamento, seja igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
da pontuagdo méxima admitida, progredindo-se na escala de pontuagdo em 20 (vinte) pontos
percentuais para cada conceito de avaliagdo imediatamente superior, nos termos do paragrafo
anteri1or.

SECAO II
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 42. A avaliagdo bienal de desempenho sera realizada por Comissdo de Avaliagdo
composta por trés servidores estaveis, todos de nivel hierarquico ndo inferior ao do servidor a
ser avaliado, sendo um o chefe imediato e tendo dois deles pelo menos trés anos de exercicio
no 6rgao ou entidade a que ele esteja vinculado.

§ 1° A avaliacdo sera homologada pela autoridade imediatamente superior, dela dando-
se ciéncia ao interessado.

§ 2° O conceito de avaliagdo bienal sera motivado exclusivamente com base na aferi¢cao
dos critérios previstos, sendo obrigatoria a indicagdo dos fatos, circunstidncias e demais
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elementos de convic¢do no termo final de avaliacdo, inclusive o relatério relativo a apuragdo
de provas. testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 3° Fica assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instru¢ao do
processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 4° O servidor sera notificado do conceito atribuido, podendo requerer reconsideragao
para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo de 10 (dez) dias, cujo pedido serd
decidido em igual prazo.

Art. 43. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo cabera recurso hierarquico
de oficio e voluntério, diretamente aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, em cada
caso, nos termos do Artigo 14 desta Lei Complementar, no prazo de 10 (dez) dias, na hipdtese
de confirmag¢do do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 44. Os conceitos bienais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avalia¢do ¢ os
respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de convicgao e prova dos fatos narrados na
avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na
avaliagdo serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
servidor a qualquer tempo.

SECAO III
DO TREINAMENTO TECNICOIDO SERVIDOR COM
DESEMPENHO INSATISFATORIO OU REGULAR

Art. 45. O termo de avaliag@o bienal, quando concluir pelo desempenho insatisfatdrio ou
regular do servidor, indicard as medidas de correcdo, em especial destinadas a promover a
respectiva capacitagdo ou treinamento.

Art. 46. O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatara as deficiéncias identificadas no
desempenho do servidor, considerados os critérios de julgamento dispostos na Secao 1.

Art. 47. As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor cujo desempenho
tenha sido considerado insatisfatorio ou regular serdo consideradas e priorizadas no
planejamento do 6rgdo ou Entidade.

SECAO IV
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 48. Sera desligado o servidor estavel que receber:
I - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

IT - dois conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio nas ultimas quatro
avaliagdes.
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Art. 49. Observado o disposto nas Secdes II e III, confirmado o segundo conceito
sucessivo ou interpolado de desempenho insatisfatério, o recurso hierarquico sera encaminhado
a autoridade maxima do Poder ou entidade para decisdo irrecorrivel em sessenta dias.

Art. 50. E indelegavel a decisdo dos recursos administrativos previstos nesta Seco.

SECAOV
DA PUBLICACAO DA DECISAO FINAL

Art. 51. O ato de desligamento serd publicado de forma resumida, no 6rgdo oficial, com
meng¢do apenas do cargo, do nimero de matricula e lotacao do servidor.

CAPITULO I
EXONERACAO DO CARGO POR EXCESSO DE
DESPESA COM PESSOAL

Art. 52. A exoneragdo do servidor publico estavel por excesso de despesas com pessoal,
nos termos do Artigo 169, § 4° da Constituicdo Federal, serd precedida de ato normativo
motivado dos Chefes de cada um dos Poderes do Municipio.

§ 1° O ato normativo devera especificar:

I - a economia de recursos e o nimero correspondente de servidores a serem exonerados;

II - a atividade funcional e o 6rgdo ou unidade administrativa objeto de reducao de pessoa;

III - o critério geral impessoal escolhido para a identificacdo dos servidores estaveis a
serem desligados dos respectivos cargos;

IV - os critérios e as garantias especiais escolhidas para identificacdo dos servidores
estaveis que, em decorréncia das atribui¢des do cargo efetivo, desenvolvam atividades
exclusivas de Estado;

V - o0 prazo de pagamento da indenizacdo devida pela perda do cargo;

VI - os critérios orgamentarios para o pagamento das indenizagdes.

§ 2° O critério geral para identificagdo impessoal a que se refere o Inciso III do paragrafo
anterior serd norteado pelos seguintes parametros:

I - menor tempo de servigo publico municipal;
II - maior remuneragao;
III - menor idade.

§ 3° O critério geral eleito podera ser combinado com o critério complementar de menor
nimero de dependentes para fins de formagao de uma listagem de classificagao.
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Art. 53. A exoneracdo de servidor estavel que desenvolva atividade exclusiva de Estado,
assim definida em Lei Especial Federal, observara as seguintes condigdes:

I - somente sera admitida quando a exoneragdo de servidores dos demais cargos do 6rgao
ou da unidade administrativa objeto de redugdo de pessoal tenha alcangado, pelo menos, trinta

por cento do total desses cargos;

II - cada ato reduzird no méximo trinta por cento o numero de servidores que
desenvolvam atividades exclusivas de Estado.

Art. 54. Os cargos vagos em decorréncia da dispensa de servidores estaveis de que trata

este Capitulo serdo declarados extintos, sendo vedada a criacdo de cargo, emprego ou func¢ao
com atribui¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

TITULO V
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

] CAPITULO 1
DO HORARIO E DO COMPARECIMENTO AO SERVICO

Art. 55. A carga horaria normal de trabalho do servidor ¢ de 40 (quarenta) horas
semanais, cumpridas em dias e horarios proprios, observada a regulamentagao especifica.

Art. 56. O servidor poderd, no horédrio de expediente, retardar seu ingresso em até¢ 30
(trinta) minutos ou afastar-se do local de trabalho para tratar de assunto de interesse particular,
desde que devidamente autorizado por quem de direito, sujeitando-se & compensacido ou ao
desconto da remuneragdo, proporcional ao tempo de afastamento.

Art. 57. O comparecimento ao servico € obrigatorio e sera diariamente controlado:

I - mediante registro de freqiiéncia mecanico ou eletronico;

II - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe Poder Executivo Municipal, titulares de
Entidades da Administragdo Municipal indireta, na forma de regulamento proprio;

III - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, na sua
area de abrangéncia.

§ 1° Nao serdo abonadas as faltas ao expediente por motivos particulares, computando-se
como auséncia:

I - o0 sdbado e o domingo seguintes, quando as faltas abrangerem todos os dias tuteis da
semana ou recairem na sexta-feira;

II - o dia de feriado, quando suceder ou preceder ao dia da falta.
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§ 2° O servidor que for membro de Conselho Municipal podera ser liberado para
participar de suas atividades e reunides, mediante aviso prévio a chefia imediata e apresentagdo
de convocagdo do respectivo conselho, ficando o servidor isento de prejuizos remuneratorios e
da necessidade de compensacao de horario.

Art. 58. O servidor incapacitado de comparecer ao servico por motivo de satde
comunicard o fato a chefia imediata, para que seja informado a area de recursos humanos,
devendo ser submetido desde logo a inspecao médica.

§ 1° Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a Junta Médica Oficial,
pela natureza da doenga ou em virtude do estado fisico em que se encontrar, a inspe¢do médica
sera realizada na casa do servidor ou no local em que se encontrar acamado, sempre que
possivel.

§ 2° A impossibilidade de comparecer ao servigo serd comprovada pelo servidor mediante
atestado médico, acompanhado do respectivo receituario médico ou documento equivalente, se
as faltas forem de até 05 (cinco) dias, ou por laudo da Junta Médica Oficial, se acima desse
periodo, bem como se houver reincidéncia de problemas de satide no mesmo més e para efeito
de concessao de licenca.

§ 3° O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara atestado médico, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento do servigo por motivo
de doenga, para obten¢@o do laudo da Junta Médica Oficial, inclusive sob pena de aplicacdo do
§ 1° do Artigo anterior, exceto na impossibilidade de fazé-lo devidamente justificada.

Art. 59. Podera ser alterado o horario de expediente de 6rgdo, unidade administrativa,
area de atividade ou de servidor, a critério e por ato das autoridades indicadas no Artigo 14
desta Lei Complementar, para atender a natureza especifica de servico a ser prestado ou em
face de circunstancias especiais, observado o cumprimento da jornada normal de trabalho, nos
termos de regulamento proprio.

§ 1° Sera permitido ao servidor estudante ausentar-se do servi¢o, sem prejuizo da sua
remuneracgdo, para se submeter a provas de exame escolar ou de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior, bem como para competi¢des esportivas, no periodo do
dia em que ocorrerem as provas, mediante apresentacdo de atestado comprobatdrio fornecido
pelo respectivo estabelecimento de ensino, sem compensacao de horario, observado o disposto
no Artigo 14 desta Lei Complementar.

§ 2° Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 3° Para efeito do disposto no pardgrafo anterior serd exigida a compensacao de horario
na reparti¢do, respeitada a dura¢do semanal do trabalho.

Art. 60. Ao servidor estavel, que comprovadamente seja pai, mae, tutor, curador ou
responsavel pela criacdo, educagdo e prote¢do de pessoa portadora de necessidade especial,
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considerada dependente sob o aspecto socio-educacional e em situacdo que exija o atendimento
direto pelo servidor, conforme atestado por Junta Médica Oficial ou por comissdo
especialmente criada para esse fim, serd concedida reducdo da jornada normal de trabalho para
até 20 (vinte) horas semanais, sem perda de remuneragdo, enquanto perdurar a dependéncia.

Art. 61. O servidor terd direito a dispensa do servigo, sem qualquer prejuizo de seus
direitos, pelos seguintes prazos e motivos:

I -por 1 (um) dia:
a) para doacdo de sangue;
b) para alistamento eleitoral e militar.

IT - por 3 (trés) dias consecutivos pelo falecimento de avos, tios, cunhado, genro, nora,
sogro, sogra.

III - por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob sua guarda ou tutela e irmao.

§ 1° O afastamento do servidor estavel por conta de missdo oficial ou estudo no exterior,
respeitado o disposto no caput e o interesse do servico, dependeréd de expressa autorizacao, nos
termos do artigo 14 desta Lei, ndo podendo exceder a 2 (dois) anos, findos os quais s6 sera
permitida nova dispensa, no caso de licenga para tratar de interesse particular.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput no caso de prisdo, se ocorrer soltura, por haver sido
reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagao.

Art. 62. Fica instituido aos servidores publicos do Municipio de Monte Carlo, 01 (um)
dia de ponto facultativo por ano de trabalho, para que possam efetuar exames preventivos de
cancer de mama, de colo uterino, exame preventivo de cancer de prostata e de colon (intestino
grosso), a ser autorizado pela chefia imediata, mediante o encaminhamento ao Departamento
de Recursos Humanos de comprovante contendo a data e o tipo de exame realizado.

CAPITULO I1I ,
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 63. Podera ocorrer prestagdo de servigo extraordindrio:

I - por expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
solicitacdo da chefia de unidade administrativa interessada, por meio do respectivo Secretario
Municipal, bem como por expressa autoriza¢do de titular de entidades da Administra¢do
Municipal indireta;
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II - por determinag¢@o do Chefe do Poder Executivo Municipal, de Secretario Municipal
ou de titular de entidade da Administracdo Municipal indireta;

III - por autorizagdo do Chefe do Poder Legislativo, mediante solicitagdo da Diretoria
interessada.

§ 1° Somente haverd prestagdo de servico extraordindrio para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

§ 2° O servigo extraordinario podera ser realizado sob a forma de plantdes, para assegurar
o funcionamento dos servigos publicos municipais.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 64. O vencimento do cargo de provimento efetivo ¢ irredutivel, sendo que a revisao
geral da remuneragdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas ocorrerd sempre no més de
maio e sem distingdo de indices, na forma da lei especifica, observados os parametros da tabela
salarial vigente.

Paragrafo iinico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario minimo nacional unificado.

Art. 65. O servidor deixard de perceber os vencimentos do cargo de provimento efetivo
enquanto estiver investido em cargo de provimento em comissao, ressalvado o direito de opg¢ao,
nos termos da legislacdo municipal especifica.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para cargo de provimento em comissdo que optar
pela remuneragdo do cargo efetivo fard jus a uma gratificagdo de fun¢do, na forma prevista em
lei municipal especifica.

Art. 66. O ndo comparecimento ao servigo, salvo por motivo legal ou de doenca
comprovada, implicara na perda dos vencimentos do dia, integral ou proporcionalmente aos
atrasos, aplicado o disposto no Capitulo I do Titulo V.

abselvide; (Revogado pela LC n® 42/2010).




Art. 67. As reposigdes de valores recebidos de forma indevida e indenizagdes ao erario
municipal serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais
atualizadas monetariamente.

§ 1° A indenizacdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 10% (dez por cento) da
remuneracao ou provento.

§ 2° A reposi¢do sera feita em parcela cujo valor ndo exceda a 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneragdo ou provento.

§ 3° A reposi¢ao sera feita em uma tnica parcela quando constatado pagamento indevido
no més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

Art. 68. O servidor em débito com o erario municipal, que for licenciado sem
vencimentos, demitido, exonerado, ou que tiver cassada sua aposentadoria ou disponibilidade
devera quitar o referido débito no prazo méximo de 05 (cinco dias) da data do seu afastamento
ou desligamento.

§ 1° Caso a divida seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua remuneragdo, terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 2° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto no paragrafo anterior implicard sua
inscri¢do em Divida Ativa.

Art. 69. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de medida liminar, de qualquer
medida de carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser
repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscri¢ao
em Divida Ativa, sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo do disposto no Artigo 67 desta Lei
Complementar.

Art. 70. A remuneracao e os valores pecunidrios decorrentes de exoneracdo ou demissao
do servidor ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar de
prestacao de alimentos ou de reposi¢do ou indenizagdo a Fazenda Publica Municipal, ndo sendo
permitido grava-la com descontos ou cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.

CAPITULO I1I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 71. Além do vencimento especifico, fica assegurado ao servidor o direito a percepgao
das seguintes vantagens pecunidrias, na forma desta Lei e, conforme o caso, da legislagao
especifica:

I - indenizagoes:
a) ajuda de custo;
b) diarias;
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¢) pelo uso de veiculo proprio em servigo.

II - adicionais:

a) por tempo de servico;

b) de férias;

¢) pelo servico noturno;

d) pela prestagdo de servigos extraordinarios.
III - gratificagdes:

a) de funcao;

b) por insalubridade;

¢) por periculosidade ou risco de vida;

d) natalina — décimo terceiro salario;

e) de apoio ao portador de necessidade especial;

f) por desempenho de fun¢do designada. (Acrescentado pela LC n® 51/2011).

§ 1° Ao profissional do magistério fica ainda assegurado o direito a perceber, como
vantagens, as gratificagdes referentes a atividade especifica, conforme previsto em lei.

§ 2° O servidor que receber dos cofres publicos vantagens indevidas ficara obrigado a
restituir o valor recebido indevidamente, acrescido de corre¢do monetaria, sem prejuizo da
aplicacdo da penalidade administrativa especifica, caso tenha agido de ma-fé, o que devera ser
apurado em regular processo administrativo, na forma prevista nesta Lei.

§ 3° As gratificagdes e os adicionais somente serdo incorporados aos vencimentos ou
proventos nos casos expressamente indicados nesta Lei Complementar, ficando vedada a
incorporagdo de indenizagdes ou auxilios pecuniarios para qualquer efeito.

Art. 72. As vantagens previstas nos Incisos II e III do artigo anterior ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO1
DAS INDENIgAc()Es

SUBSECAO1
DA AJUDADE-CUESTO
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reassumi-lor-em-virtude-de-mandatoe-eletive- (Revogado pela LC n° 42/2010).

5 . (Revogado pela LC n° 42/2010).

a- (Revogado pela LC

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 77. Ao servidor publico que, por determinacdo do Chefe do Poder competente,
conforme o Artigo 14 desta Lei Complementar, afastar-se da sede do Municipio, em carater
eventual ou transitdrio para outro ponto do territdrio estadual, nacional, ou para o exterior, no
desempenho de suas atribuigdes, em missao, estudo, cursos, semindrios, congressos € outras
atividades relacionadas com o cargo que exerce, ou sendo de interesse da Administragdo
Publica Municipal, serd concedido, além do transporte e pagamento de taxa de inscri¢do, a
diaria a titulo de indenizacao das despesas de alimentacdo, pousada e locomocao urbana.

s r
N v aror ga ararta a1 Xatao—po

istati ieipal: (Alterado pela LC n°® 42/2010).
§ 1° O valor da diaria sera fixado por ato dos respectivos Chefes dos Poderes Executivo

e Legislativo Municipal. (Redagdo dada pela LC n°® 42/2010).

§ 2° A diaria sera calculada por periodo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas do momento
da saida para a viagem, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite
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fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por diarias.

§ 3¢ Para fins de calculo de pagamento de didria, a fracdo de periodo serd contada como:
I - uma diéria, quando superior a 12 (doze) horas e o deslocamento exigir pernoite;

II - meia diaria, quando inferior a 12 (doze) horas e superior a 06 (seis) horas.

§ 4° Em caso de deslocamento, a servico, para outra localidade dentro da micro regido em
periodo superior a 04 (quatro) horas, o servidor sera ressarcido de despesas realizadas com
locomogdo e alimentagdo, até o limite do inciso II do pardgrafo anterior. (Redacdo dada pela
LC n®42/2010).

Art. 78. O servidor que receber didrias de forma indevida, ficara obrigado a restituir
integralmente e de uma s6 vez a importancia recebida indevidamente, acrescida de correcao
monetaria, sem prejuizo da punigdo disciplinar, conforme previsto nesta Lei.

Art. 79. O servidor que receber didrias e, por qualquer motivo, ndo vier a efetivar seu
afastamento eventual ou transitorio da sede do Municipio, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo tinico. Na hipotese de o servidor, por qualquer motivo, retornar a sede do
Municipio em prazo inferior ao previsto para o afastamento, restituird as didrias recebidas em
€Xcesso, No prazo previsto no caput, sob pena de aplicacdo do artigo anterior, in fine.

'SUBSECAO 1II
DO USO DE VEICULO PROPRIO EM SERVICO

Art. 80. Serd concedida indenizacdo de despesas de transporte ao servidor que, pela
natureza das atribui¢des executivas do cargo, necessite da utilizacdo de veiculo proprio como
meio de locomocgdo para a execugdo de servigos externos, nos termos de regulamento proprio,
observados os limites fixados em lei. (Redagdo dada pela LC n° 42/2010).

Paragrafo tnico. O veiculo do servidor com direito a percepcdo da vantagem de que
trata este artigo serd cadastrado na Secretaria Municipal da Administragdo e nas areas de
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administracdo das respectivas entidades, ndo constituindo razao para o ndo cumprimento das
funcdes do cargo o fato de o veiculo ndo se encontrar em condi¢des de trafegar.

SECAOII
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO 1
DO-ABDICIONALPOR TEMPO DESERVICO-(Revogado pela LC n°® 27/2007).

SUBSECAO II ]
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 82. Sera pago ao servidor que efetivamente entrar em gozo de férias,
independentemente de qualquer solicita¢do, até a data marcada para o inicio do gozo daquele
direito, o adicional de férias correspondente a, no minimo, 1/3 (um terco) da remuneragdo do
periodo das férias.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR SERVICO NOTURNO

Art. 83. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora como 52:30 (cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos).

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata o

caput incidiré sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual pelo
servigo extraordindrio.
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SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE
SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 84. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relagdo a hora normal.

§ 1° No caso de trabalho em dia consagrado ou repouso e em feriado, o adicional serd de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 2° Em se tratando de prestacdo de servigo noturno, o valor da hora serd acrescida de
mais 25% (vinte e cinco por cento).

§ 3° O numero de horas permitidas, mensalmente, para efeito de prestacao de servigo
extraordinario, no atendimento as situagdes excepcionais e tempordrias, fica limitado ao
disposto no artigo 63, § 1° desta Lei.

Art. 85. A realizacdo de servigcos extraordinarios na Administracdo Publica Municipal,
somente sera admitida em cardter excepcional e para a realizacdo e conclusdo de servigos
publicos inadidveis e que justifiquem os trabalhos de sobre jornada dos servidores.

Art. 86. Somente serdo pagos os servigos extraordinarios, com o adicional previsto nesta
Subsec¢do, quando previamente e devidamente autorizado pelos Chefes dos Poderes Executivo
e Legislativo Municipal.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

SUBSEQAO | i
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 87. Para atender a encargos de chefia, direcdo e assessoramento, bem como
comissdes especiais temporarias, servigos técnicos ou especiais, ou servigos estranhos a sua
competéncia especifica, ao servidor poderd ser concedida gratificacdo, na forma e valores
estabelecidos em lei propria, vedado o acimulo de gratificagdo, na forma estabelecida em lei.

Paragrafo uinico. A remuneragdo referente a gratificagdo de fun¢do ndo serd incorporada
ao vencimento ou remuneracao do servidor, salvo casos expressamente definidos em lei.

Art. 88. O exercicio de funcdo gratificada ou de cargo de provimento em comissdo s
assegura direitos ao servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungao.

Paragrafo unico. Afastando-se do cargo de provimento em comissdo ou da fungdo
gratificada o servidor perdera a respectiva vantagem pecunidria prevista no artigo anterior.

SUBSECAO II
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DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 89. Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres serd devido o
adicional de insalubridade calculado sobre o valor do salario minimo nacional unificado,
considerados os graus de insalubridade e percentuais correspondentes.

§ 1° O adicional de insalubridade tera por base o percentual estabelecido de acordo com
os seguintes graus de insalubridade:

I - Grau I - méximo: 40% (quarenta por cento);
II - Grau II - médio: 20% (vinte por cento);

III - Grau III - minimo: 10% (dez por cento).

§ 2° O adicional de insalubridade sera devido a contar da data em que o servidor passar a
exercer atividades reconhecidamente insalubres, definidas por meio de laudo de pericia técnica
coordenado por 6rgdo oficial.

§ 3° No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd considerado o de
grau mais elevado, vedada a percep¢ao cumulativa.

§ 4° Se as condig¢des do local e os modos de operar se modificarem por prote¢do que faca
desaparecer ou diminuir as causas da insalubridade, o adicional de insalubridade deixara de ser
pago ou sera minorado.

Art. 90. S3o consideradas atividades e operagdes insalubres, enquanto nio se verificar a
inteira eliminacao das causas da insalubridade, aquelas que, por sua propria natureza, condigdes
ou métodos de trabalho, exponham, direta, habitual e permanentemente, o servidor a agentes
fisicos, quimicos ou bioldgicos nocivos a saude, em razdo da natureza e da intensidade dos
mesmos, bem como do tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos.

§ 1° A caracterizagdo, qualificativa ou quantitativa, da insalubridade e os meios de
protecdo do servidor, considerado o tempo de exposi¢do aos efeitos insalubres, serdo
estabelecidos por laudo de pericia técnica coordenado por 6rgado oficial.

§ 2° A eliminac¢do ou reducdo da insalubridade pode ocorrer pela aplicacdo de medidas
de protecdo coletiva e/ou individual, sendo obrigacdo da Administracdo Publica Municipal
fornecer aos servidores os equipamentos € materiais que reduzam ou conduzam a eliminagao
ou redugao da insalubridade das condigdes de trabalho.

§ 3° A recusa do servidor em utilizar os materiais e equipamentos de protecao constitui-
se em falta grave, devendo ser apurada e punida, se for o caso, nos termos desta Lei.

§ 4° Fica proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operacdes
consideradas insalubres, devendo ser removida de oficio para area de atividade compativel com
sua situacao fisica especial, durante o prazo de gestagdo ou lactagdo, aplicado o disposto no §
4° do artigo anterior.
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Art. 91. O servidor que exercer atividades e operagdes insalubres, serd obrigado a
submeter-se a exame médico ocupacional, para prevengdo ou deteccio precoce dos agravos a
sua saude, sendo da responsabilidade do titular da unidade administrativa a que pertencer o
servidor, exigir a apresentacao dos respectivos laudos técnicos.

Art. 92. A gratificacdo de insalubridade ndo serd incorporada aos proventos de
aposentadoria do servidor, quando da sua inativacao.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
OU RISCO DE VIDA

Art. 93. Tera direito a percep¢ao do adicional de periculosidade correspondente a 20%
(vinte por cento) do vencimento do cargo o servidor efetivo que exercer atividades em
condig¢des de periculosidade ou risco de vida, assim consideradas as que obriguem o servidor a
permanecer em areas de riscos € em situacdo de exposi¢cdo habitual e continua a explosivos,
inflamdveis, eletricidade e radiagdes ionizantes, bem como em situagdes continuas que
envolvam triagem, guarda, encaminhamento e, inclusive, orientagdo e atendimento de pessoas
com desvio de conduta, conforme regulamento proprio.

§ 1° O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo gera direito a gratificagao
de periculosidade.

§ 2° Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, nos termos do artigo 90, § 2°
desta Lei Complementar, o adicional de periculosidade ou risco de vida deixara de ser pago.

§ 3° A caracterizacdo das condigdes de periculosidade ou risco de vida ou de sua
eliminacgdo far-se-4 através de laudo de pericia técnica coordenado por 6rgao oficial.

§ 4° E vedada a percepgdo cumulativa dos adicionais de periculosidade ou risco de vida
e de insalubridade.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA - DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Art. 94. O valor base da gratificacdo natalina — décimo terceiro saldrio, devida aos
servidores municipais ativos, serd equivalente a remuneracdo, provento ou pensdo a que fizerem
jus, no més de dezembro do exercicio a que se referir, atendendo o disposto no Inciso VIII do
Artigo 7° e no § 3° do Artigo 39, da Constituicdo Federal.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro,
proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo exercicio, computando-se como més a fragao

igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° De acordo com as disponibilidades do erario municipal e por decisdo do respectivo
Chefe de Poder, podera ser pago adiantamento da gratificagdo natalina — décimo terceiro
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salario, de valor correspondente a metade da remuneracdo ou provento mensal, a ser
compensado quando do pagamento restante da gratificacdo, no més de Dezembro:

I - aos servidores, em geral;
II - individualmente, no més de férias do servidor que requerer o beneficio.

§ 3° A servidora gestante ou o servidor com companheira gestante, a0 comprovarem o
sétimo més de gestagdo, terdo direito a antecipagdo integral da gratificacdo natalina.

Art. 95. O servidor exonerado ou demitido fard jus a percep¢ao de parcela da gratificagdo
natalina — décimo terceiro salario, de valor proporcional aos meses trabalhados no exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més anterior ao que ocorreu o desligamento.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE APOIO AO PORTADOR
DE NECESSIDADE ESPECIAL

Art. 96. O servidor que possua filho ou conjuge portador de necessidade especial fisica
ou mental incapacitante para o trabalho, recebera por dependente portador de necessidade
especial uma gratificagdo mensal no valor de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo
nacional. (Acrescentado pela LC n°® 42/2010).

§ 1° A necessidade especial fisica ou mental incapacitante do dependente deve ser
comprovada por laudo da Junta Médica Oficial, renovado a cada 02 (dois) anos.

§ 2° A concessdo da gratificagdo cessard quando da reversao do quadro de necessidade
especial ou em razdo de morte do dependente.

i SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENO DE FUNCAO DESIGNADA (Acrescentado
pela LC n°® 51/2011)

Art. 96-A. Ante a auséncia de servidor lotado no cargo especifico, podera ser concedida
gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo em que for designado servidor
ocupante de outro cargo de provimento efetivo. (Acrescentado pela LC n® 51/2011).

§ 1°. A remuneragdo referente a gratificagdo por desempenho de fun¢do designada nio
sera incorporada ao vencimento ou remuneragdo do servidor. (Acrescentado pela LC

n® 51/2011).
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§ 2°. O exercicio de fungdo designada s6 assegura direitos ao servidor durante o periodo
em que estiver exercendo o cargo designado. (Acrescentado pela LC n® 51/2011).

§ 3°. Afastando-se do cargo designado o servidor perderd a respectiva vantagem
pecuniaria prevista neste artigo. (Acrescentado pela LC n°® 51/2011).

CAPiTQLo 111
DAS FERIAS

Art. 97. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, a serem
gozadas de acordo com a escala de férias organizada pelo titular da unidade administrativa a
que pertencer.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§ 2° E vedada a compensacio de dias de faltas ao servigo com diminui¢do dos dias de
férias.

§ 3° E vedado o pagamento de férias na forma de vantagem pecuniaria, a titulo de
indenizagao.

§ 4° Durante as férias, o servidor tem direito ao pagamento integral da remuneragao
percebida pelo exercicio do cargo ou fungdo, salvo dispositivo legal em contrario.

Art. 98. O servidor podera acumular, no maximo, até 02 (dois) periodos de férias, desde
que por necessidade de servigo e autorizado pela autoridade competente, ou quando ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

Paragrafo unico. Excedendo os limites do caput, o servidor perdera os demais periodos
sem direito a indenizagdes.

n®51/2011).

Art. 99. Acarretam a suspensdo ou interrup¢do da contagem do tempo de servigo para
efeitos da concessdo de férias: (Alterado pela LC n°® 51/2011).

I - Suspensdo, quando, no curso do periodo aquisitivo, o servidor: (Alterado pela LC n°
51/2011).
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a) tenha gozado por periodo superior a 30 (trinta) dias qualquer licenga sem remuneragao;
(Alterado pela LC n° 51/2011).

b) tiver percebido prestacdes de acidente de trabalho, auxilio-doenca ou auxilio
maternidade por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 6 (seis) meses, embora
descontinuos; (Alterado pela LC n® 51/2011).

IT - Interrup¢do, quando, no curso do periodo aquisitivo o servidor: (Alterado pela LC n°
51/2011).

a) tenha gozado qualquer tipo de licenga com percepc¢ao de remuneragdo, por mais de 30
(trinta) dias; (Alterado pela LC n® 51/2011).

b) tiver percebido prestacdes de acidente de trabalho, auxilio-doenca ou auxilio
maternidade por mais de 6 (seis) meses, ainda que descontinuos; (Alterado pela LC n°51/2011).

c¢) tenha sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva; (Alterado
pela LC n° 51/2011).

d) tenha recebido conceitos insatisfatério ou regular nas avaliagdes bianuais de
desempenho, nos termos do artigo 41 e seguintes da Lei Complementar n° 17, de 06 de margo
de 2006. (Alterado pela LC n° 51/2011).

e) tenha recebido 02 (duas) penalidades de adverténcia; (Alterado pela LC n® 51/2011).
f) tenha recebido penalidade de suspensao disciplinar; (Alterado pela LC n°® 51/2011).

g) contar com mais de 10 (dez) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo.
Alterado pela LC n® 51/2011).
p

Paragrafo Unico: nos casos de suspensdo os periodos previstos no inciso I deste artigo
serdo excluidos da contagem do prazo para a concessdo das férias e nos casos de interrupg¢ao,
previstos no inciso II desse artigo, a contagem do prazo para a concessao das férias terd inicio
apos a cessagdo do motivo que impediu sua anterior concessdo. (Acrescentado pela LC n°
51/2011).

Art. 100. As férias ndo serdo interrompidas, salvo em razdo de calamidade publica,
como¢ao interna, convocagao para juri, servi¢o militar ou eleitoral, ou por motivo superior de
interesse publico.

Art. 101. O pagamento da remuneracdo de férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono pecuniério,

desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia e for interesse da
Administragdo Publica Municipal.
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§ 2° No calculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de férias, sendo
que correspondera a 33% (trinta e trés por cento) de sua remuneracao.

Art. 102. As férias dos servidores ocupantes de cargo em comissao serdo concedidas pelo
Chefe do Poder competente, nos termos do Artigo 14 desta Lei Complementar.

Art. 103. O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabado,
domingo ou feriado.

Art. 104. O servidor exonerado percebera as suas férias, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao.

Art. 105. Fica assegurado ao casal de servidores municipais, o direito de gozo de férias
conjuntas, se assim o desejarem e desde que isto ndo resulte em prejuizo ao servigo.

Art. 106. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipotese a acumulagao.

Paragrafo unico. O servidor de que trata o caput ndo fard jus ao abono pecuniario
previsto no § 1° do Artigo 101 desta Lei Complementar.

Art. 106-A. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os servidores publicos
municipais ou a todos os servidores de determinado setor da administragcdo publica municipal.
(Acrescentado pela LC n® 51/2011).

Art. 106-B. Os servidores contratados a menos de 12 (doze) meses ou aqueles sem
periodo aquisitivo completo na oportunidade das férias coletivas, gozardo férias proporcionais,
sendo considerados os demais dias das férias coletivas como licenca sem remuneracao,
iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo para as férias. (Acrescentado pela LC n® 51/2011).

Art. 106-C. Aplicam-se as férias coletivas as demais disposi¢des concernentes as férias
individuais. (Acrescentado pela LC n® 51/2011).

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 107. Sera concedida licenga ao servidor:

F-para-tratamento-de-satide; (Revogado pela LC n°® 42/2010).

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - & gestante, a adotante, e de paternidade;

39



IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para o servigo militar obrigatorio;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para acompanhar conjuge servidor publico;

VIII - para desempenho de mandato classista;

EX—per-acidente-de-servico;-(Revogado pela LC n°® 42/2010).

X - para participar de curso de pos-graduacao;

XI - prémio por assiduidade.

§ 1° O servidor no exercicio de cargo de provimento em comissao tera direito somente a
licenga prevista no inciso III deste artigo, bem como, nos casos de afastamento para tratamento
de satde, decorrente ou ndo de acidente de trabalho, previstos no Regime Geral da Previdéncia
Social, ressalvados ainda os demais casos expressamente previstos nesta Lei. (Redacdo dada
pela LC n° 42/2010).

§ 2° A licenca prevista no inciso II serd precedida de atestado ou exame médico e
comprovacdo do parentesco.

§ 3° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV, V, VII, VIII e X deste artigo.

(Redagdo dada pela LC n° 42/2010).

4

pela LC n°® 42/201
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§ 4° E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenga prevista
nos incisos II, III, X e XI deste artigo e nos casos de afastamento para tratamento de saude,
decorrentes ou ndo de acidente de trabalho. (Redagao dada pela LC n® 42/2010).

0.

§ 5° As licengas previstas neste artigo serdo concedidas pelo Chefe do Poder competente,
ou pelos Presidentes e Diretores de entidades, nos termos do Artigo 14 desta Lei Complementar.
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§ 6° Os afastamentos para tratamento de satde, decorrentes ou ndo de acidentes de
trabalho, seguirdo as regras previstas para o Regime Geral da Previdéncia Social, mantido pelo
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS). (Acrescentado pela LC n® 42/2010).

Art. 108. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagao.

SECAOH
DA HICENCAPARA-TRATAMENTO DE-SAUDE (Revogado pela LC n® 42/2010)

(Revogado pela L n°
42/2010).

ﬂe—e&se—d%heenea—pfewsta—pafa%empe—s&peﬂer—aiﬁ—&m&a}—ém& (Revogado pela LC n°
42/2010).
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e&eh&&el%&&senelar (Revogado pela LCn® 42/2010)

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 115. Podera ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, por motivo de doenca de conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta ou enteado, ou dependente que viva as suas expensas € conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacao por Junta Médica Oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horério na forma do Artigo 56 desta Lei Complementar.

§ 2° As faltas do servidor ao expediente, de até 03 (trés) dias, decorrentes de impedimento
causado por doenca de pessoa referida no caput, comprovada por meio de atestado médico,
poderao ser abonadas pelo titular do 6rgao ou entidade.

§ 3° A licenga serd concedida:

a) com remuneracao integral, para licenca de até 30 (trinta) dias, prorrogavel uma tnica
vez, por igual periodo, mediante parecer da Junta Médica Oficial;

b) sem remuneracao, para licenga por prazo superior ao previsto na alinea anterior.
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§ 3° Nao serda computado, para qualquer efeito, como tempo de servigo o periodo em que
o servidor estiver de licenga sem remuneracdo, na forma desta se¢do. (Acrescentado pela LC
n°® 42/2010).

_ SECAO1V
DA LICENCA A GESTANTE, AO ADOTANTE
E DE PATERNIDADE

Art. 116. Serd concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneragao.

maternidade, massim-de-auxilio-doenca). (Revogado pela LC n° 42/2010).

§ 1° A licenca podera ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de aborto ou natimorto, a licenca serd de 30 (trinta) dias a contar do evento,
sendo transformada em licenga para tratamento de satde, a partir de entdo, caso a servidora nao
demonstre condi¢des fisicas ou psicologicas para o trabalho, a critério da Junta Médica Oficial.

42/2010).
Art. 117. Ao servidor que adotar crianga com até 1 (um) ano de idade, ficam assegurados
os direitos inerentes ao pai ou a mae naturais. (Redagao dada pela LC n°® 42/2010).

as: (Alterado pela

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com idade 01 (um) ano e 04 (quatro)
anos, o prazo de licenca a servidora adotante sera de 60 (sessenta) dias. (Redacao dada pela LC
n°® 42/2010).

e T
i pela LC n° 42/2010).
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§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com idade entre 04 (quatro) anos e

08 (oito) anos, o prazo de licenca a servidora adotante sera de 30 (trinta) dias. (Redagao dada
pela LC n°® 42/2010).

Art. 118. Pelo nascimento do filho, o pai, servidor publico municipal, terd direito a
licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, cabendo providenciar o registro civil neste
periodo.

Art. 119. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 10 (dez) meses, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que poderé ser parcelada em 02 (dois)
periodos de 30 (trinta) minutos. (Redacdo dada pela LC n°® 42/2010).

Art. 120. A gestante, por prescri¢ao da Junta Médica Oficial, poderd ser readaptada em
funcdo compativel com seu estado de gravidez, a contar do 5° (quinto) més de gestagdo até o
parto.

SECAOV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 121. O servidor terd direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em conveng¢do partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fard jus a licenca para concorrer a cargo eletivo, como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo da remuneragdo e quaisquer outros direitos, mediante comunicagdo, por
escrito, do afastamento.

§ 2° Ocorrendo a retirada da candidatura, a licenca que trata o paragrafo anterior sera
interrompida e o servidor devera retornar ao exercicio de seu cargo no prazo maximo de 03
(trés) dias.

N erante 1 Elaito & o 10
------ SA ue a—4 d Ofar,—a O—1U

prejuizo-de-suaremuneracio-e-quaisquer-outros-direitos: (Alterado pela LC n°® 42/2010).
Art. 122. O servidor candidato que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadagdo ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicdo. (Redagao
dada pela LC n° 42/2010).

SECAO VI ]
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
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Art. 123. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo convocado para o servigo
militar, a vista de documento oficial que comprove a incorporacdo, sera concedida licenga na
forma e condi¢des previstas na legislacdo federal especifica.

§ 1° Dos vencimentos do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade
de incorporado, salvo se houver optado pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° Ao servidor desincorporado serd concedido prazo nio excedente a 30 (trinta) dias
para assumir o exercicio do cargo publico municipal, sem perda dos vencimentos.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 124. A critério da Administragdo Publica Municipal, podera ser concedida ao
servidor estavel € em exercicio, licenga sem remuneragdo para tratar de interesses particulares,
pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, ininterruptamente, com a possibilidade de
prorrogagdo por igual periodo. (Redagdo dada pela LC n°® 61/2013).

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, exceto
no periodo de férias escolares ou até 90 (noventa) dias antes do término do ano letivo, para o
servidor com efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal. (Redagdo dada pela LC
n®51/2011).

§ 2° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, por interesse publico e a bem
do servico, quando o servidor devera reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, findo
0s quais sua auséncia sera computada como falta injustificada.

§ 3° O servidor deve aguardar em exercicio a concessao da licenga, sob pena de ter
descontados dos seus vencimentos os dias de afastamento ndo autorizados.

§ 4° Nao sera concedida nova licenga para tratar de interesses particulares antes de
decorridos 02 (dois) anos do término ou interrup¢ao da mesma espécie de licenca anterior.
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§ 5° A licenga sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja trabalhados no
exercicio, quando sera pago o adicional de férias e o décimo terceiro salario na mesma
proporcao. (Redagdo dada pela LC n°® 51/2011).

§ 6° Para o profissional da educagdo, ao término ou interrupcdo da licenga, havera
designacdo de exercicio para a unidade educacional onde houver vaga, até a realizacdo de
remocgao.

§ 7° Nao serd computado, para qualquer efeito, como tempo de servigo o periodo em que
o servidor estiver de licenca na forma desta se¢ao.

Art. 125. Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares quando julgado
inconveniente para o servico ou quando se tratar de servidor removido ou redistribuido, salvo
se passados 02 (dois) anos da remocdo ou redistribui¢cdo, ou no caso de extingdo do 6rgdo da
Administragdo onde tinha exercicio.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE
SERVIDOR PUBLICO

Art. 126. Podera ser concedida ao servidor estdvel e em exercicio, licenca sem
remuneragdo para acompanhar o conjuge ou companheiro servidor publico da Administragao
direta, autarquica ou fundacional, de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou
controlada, de quaisquer esferas de Governo, quando o conjuge for removido de oficio para
outro ponto do Territdrio Nacional ou para o estrangeiro.

§ 1° A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor, instruido com prova da
remocao de oficio do codnjuge ou companheiro, bem como da unido civil formal ou da unido
estavel, vigorando pelo tempo que durar o afastamento deste, até o maximo de 04 (quatro) anos.

§ 2° A licenca sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja trabalhados no
exercicio, quando sera pago o adicional de férias na mesma proporcao.

§ 3° Nao serd computado, para qualquer efeito, como tempo de servico o periodo em que
o servidor estiver de licenga na forma desta se¢ao. (Acrescentado pela LC n°® 42/2010).

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 127. E assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo o direito a
licenca para desempenho de mandato no sindicato ou associag@o representativa dos servidores

municipais, com a remuneracdo do cargo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos em cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o méaximo de 02 (dois) por entidade.
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§ 2° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma unica vez.

§ 3° O exercicio de cargo comissionado ou funcdo de confianga ¢ incompativel com o
desempenho do mandato classista, devendo o servidor eleito desincompatibilizar-se do cargo
ou fun¢do quando empossado no mandato classista.

SECAOX
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO-(Revogado pela LC n° 42/2010).

(Revogado pela LCn® 42/2010)

H——seofrido-nepercurse-daresidénetapara—o-trabathe-e-viee-versa: (Revogado pela LC
n° 42/2010).

as-eireunstanetas-o-exigirem (Revogado pela LCn® 42/2010)

SECAO XI
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DA LICENCA PARA PARTICIPACAO DE
CURSO DE POS-GRADUACAO

Art. 132. Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério do respectivo Chefe de
Poder, ou Diretor ou Presidente da entidade, nos termos do Artigo 14 desta Lei Complementar,
observada a conveniéncia administrativa, licenga remunerada para freqlientar curso de pos-
graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado, nas areas afins ao cargo exercido pelo servidor.

Art. 133. Observados os parametros fixados no caput do artigo anterior, ao servidor
matriculado em curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, poderd ser concedida
redu¢do da jornada normal de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, pelo tempo necessario
ao seu afastamento para assumir as aulas em dia letivo.

Art. 134. O servidor beneficiario da licenga assinara termo em que assumira a obrigacao
de ressarcir a Administragdo Publica Municipal, do valor percebido a titulo de remuneragao
durante o afastamento do servigo para freqiientar o curso de pos-graduacao, na hipdtese de, por
quaisquer razdes, encerrada a licenga, ndo houver a conclusdo do curso, ou requerer exoneragao
ou for demitido do cargo antes de transcorrido periodo de 03 (trés) anos do término do curso.

Paragrafo unico. O ressarcimento ao erario, de que trata o caput deste artigo, dar-se-a
no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscri¢do do débito em Divida Ativa, sem prejuizo
da possibilidade de aplicagdo do disposto no Artigo 67 desta Lei Complementar.

Art. 135. A licenga terd a duragdo do periodo estipulado pela instituicdo de ensino
promotora do curso, incluido o prazo para elaboracdo de monografia, dissertagdo ou tese,

observada a disposicdo da Administragdo Publica Municipal.

Art. 136. Constitui motivo de demissdo do cargo o fato de o servidor em licenga para
participar de curso de pds-graduacio:

I - exercer outra atividade remunerada, durante o periodo de licenga;
II - deixar de freqiientar o curso, sem interromper a licenca;
III - apresentar desempenho desabonador na realiza¢do do curso, objeto da licenga.

SECAO XII
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 137. A cada qiiingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo e estavel, nos termos desta Lei, fard jus a 03 (trés) meses de licenga-
prémio remunerada, percebendo a remuneracdo do cargo de provimento efetivo.




51/2011).

el (Alterado pela LC n°

Art. 138. Nao serd contado como tempo de servigo, para os fins do disposto no caput do
artigo anterior, o periodo de atuagdo do servidor em contratos por prazo determinado, bem como
em cargo de provimento em comissdo e confianga, exceto, neste ultimo caso, quando o servidor
for ocupante de cargo de provimento efetivo e estdvel. (Redacao dada pela LC n® 51/2011).

(Alterada pela LC n°® 42/2010).

Art. 139. Acarretam a suspensao ou interrup¢ao da contagem do tempo de servigo para
efeito da concessao de licenca prémio por assiduidade: (Redacdo dada pela LC n°® 42/2010).

F—contarcom-mais-de10-(dez) faltas-injustifieadas; (Alterada pela LC n°® 42/2010).
H—sefrer penalidade-diseiplinar-de-suspensae; (Alterada pela LC n°® 42/2010).
Hl—=afastar-se-do-cargo-emvirtude-de: (Alterada pela LC n°® 42/2010).

a; (Alterada pela LC n°
42/2010).

d)-icencapara-desempenho-de-mandato-elassista-(Alterada pela LC n° 42/2010).

d penho atar: (Alterada pela LC
n® 42/2010).
I - suspensdo, quando, no curso do periodo aquisitivo, o servidor tenha gozado as
seguintes licencas e afastamentos: (Redacdo dada pela LC n°® 42/2010).
a) licenga para tratamento de saude, decorrentes ou ndo de acidentes de trabalho;
(Redagdo dada pela LC n°® 42/2010).
b) licenca a gestante ou adotante por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, na forma
dos artigos 116 e 117, § 1° e § 2° da Lei Complementar n° 17, de 06 de margo de
2006; (Redacao dada pela LC n° 42/2010).
c¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, na forma do artigo 115, § 3°,
“b”, da Lei Complementar n° 17, de 06 de marco de 2006; (Redacdo dada pela LC
n°® 42/2010).

d) licenga para concorrer a cargo eletivo, na forma do artigo 121 da Lei Complementar
n°® 17, de 06 de margo de 2006; (Redagao dada pela LC n°® 42/2010).
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e)

2)

h)

)

k)

)

licenca para o servico militar obrigatério, na forma do artigo 123 da Lei
Complementar n° 17, de 06 de margo de 2006; (Redacdo dada pela LC
n°® 42/2010).licenca para tratar de interesses particulares, na forma do artigo 124 da
Lei Complementar n° 17, de 06 de marco de 2006; (Redacdo dada pela LC
n°® 42/2010).

licenga para acompanhar conjuge servidor publico, na forma do artigo 126 da Lei
Complementar n° 17, de 06 de marco de 2006; (Redacao dada pela LC n° 42/2010).
tenha gozado licenga para desempenho de mandato classista, na forma do artigo 127
da Lei Complementar n° 17, de 06 de marco de 2006; (Redag¢dao dada pela LC
n°® 42/2010).

tenha recebido afastamento para exercicio de mandato eletivo, na forma do artigo
144, da Lei Complementar n° 17, de 06 de margo de 2006, desde que a remuneracao
fique a cargo do Municipio de Monte Carlo; (Redac¢do dada pela LC n°® 42/2010).
tenha gozado licenca para frequentar curso de pds-graduagdo, na forma do artigo
132 da Lei Complementar n° 17, de 06 de margo de 2006; (Redagdo dada pela LC
n°® 42/2010).

afastamento para servir em outro 6rgdo, na forma do artigo 143 da Lei
Complementar n° 17, de 06 de marco de 2006, desde que a remuneragdo fique a
cargo do 6rgdo ou entidade a que o servidor prestara exercicio; (Redacao dada pela
LC n°®42/2010).

afastamento sem remuneragdo para exercicio de mandato eletivo, na forma do artigo
144, da Lei Complementar n° 17, de 06 de mar¢o de 2006; (Redacdo dada pela LC
n°® 42/2010).

quaisquer outras licengas e afastamentos ndo remunerados ndo previstos nos itens
anteriores. (Redacao dada pela LC n°® 42/2010).

II — interrupg¢do, quando no curso do periodo aquisitivo o servidor: (Redacao dada pela
LC n°®42/2010).

a)
b)

c)
d)

e)

tenha sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
(Redag¢ao dada pela LC n® 42/2010).

tenha recebido conceitos insatisfatorio ou regular nas avaliacdes bianuais de
desempenho, nos termos do artigo 41 e seguintes da Lei Complementar n° 17, de 06
de marco de 2006. (Redagao dada pela LC n° 42/2010).

tenha recebido 02 (duas) penalidades de adverténcia; (Reda¢do dada pela LC
n°® 42/2010).

tenha recebido penalidade de suspensdo disciplinar; (Redacdo dada pela LC
n°® 42/2010).

contar com mais de 10 (dez) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo.
(Redag¢ao dada pela LC n® 42/2010).

Paragrafo Unico: nos casos de suspensao os periodos previstos no inciso I deste artigo
serdo excluidos da contagem do prazo para a concessao da licenga prémio por assiduidade e
nos casos de interrup¢do, previstos no inciso II desse artigo, a contagem do prazo para a
concessao de licenga prémio por assiduidade terd inicio ap6s a cessagao do motivo que impediu
sua anterior concessdo. (Acrescentado pela LC n° 42/2010).
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Art. 140. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao podera ser
superior a 1/3 (um ter¢o) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6érgao ou entidade.

Art. 141. O servidor ndo podera converter, parcial ou integralmente, em dinheiro a
licenga-prémio adquirida, devendo gozé-la previamente a passagem para a inatividade, salvo
por imperiosa necessidade do servigo, por ato motivado da autoridade competente, nos termos
do Artigo 14 desta Lei Complementar, quando fard jus a indenizagao correspondente a 03 (trés)
vezes sua remunerag¢do mensal, para cada periodo de licenga-prémio adquirida e ndo gozada.

§ 1° E facultado ao servidor fracionar a licenga prémio em até 03 (trés) periodos de 30
(trinta) dias, desde que ndo resulte em prejuizo ao servigo publico.

ibuiedo- (Revogado pela LC n° 1/201 1).

Art. 142. O servidor podera acumular, no maximo, até 02 (duas) licengas-prémio, desde
que por necessidade de servigo, ou quando ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada.

Paragrafo unico. Excedendo os limites do caput, o servidor perdera os demais periodos
sem direito a indenizagdes, salvo se ocorrer o disposto no artigo 140 desta Lei, situacdo em que
tera garantido seu direito até que possa efetivamente goza-lo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO1 ]
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO

Art. 143. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido ou do Estado de Santa Catarina, desde que haja a sua concordancia e,
salvo casos especiais previstos em lei, para fins de provimento de cargo em comissao de dire¢ao
ou chefia.

§ 1° A cessdo de servidores, somente poderd ser feita mediante prévia autorizagdo
legislativa e celebragdo de convénio autorizado por lei e far-se-4 mediante atos dos Chefes dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal, publicados em 6rgdo oficial de divulgagdo, com o
devido registro nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Na hipotese de afastamento para provimento de cargo em comissdo de direcdo ou
chefia, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgao ou entidade requisitante, € nos demais casos, na
forma estabelecida nos termos de cedéncia.

§ 3° Podera ser aplicado o disposto no caput para fins de cedéncia de servidor para ter
exercicio em entidades de direito publico, filantrdpicas e sem fins lucrativos, desde que reverta
no interesse da Comunidade.

SECAOII
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DO AFASTAMENTO PARA EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 144. Ao servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo da Administracdo
direta, autarquica ou fundacional, no exercicio de mandato eletivo respeitado o disposto na
Constituicao Federal e na Lei Organica Municipal, aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo, sem remuneragao;

II - investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito Municipal do Municipio
de Monte Carlo, serd afastado do cargo, podendo optar entre a remuneragdo do cargo de
provimento efetivo ou a do cargo eletivo;

111 - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, exercerd o cargo de provimento efetivo sem
prejuizo de quaisquer dos direitos inerentes ao cargo eletivo;

b) havendo incompatibilidade de horario, serd afastado do cargo de provimento efetivo,
podendo optar entre a remuneracao deste ou a do cargo eletivo.

Paragrafo unico. Havendo necessidade de afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, o periodo de afastamento serd contado como tempo de servico para todos os efeitos

legais, exceto para promog¢ao por merecimento.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 145, E assegurado ao servidor o direito de peticionar ou requerer & Administrago
Publica Municipal, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 146. O requerimento formulado pelo servidor ou por seu procurador constituido sera
dirigido a autoridade imediata competente para instrui-lo ou decidi-lo.

Art. 147. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 148. O requerimento ¢ o pedido devem ser despachados no prazo de até 05 (cinco)
dias tteis e decididos dentro de até 30 (trinta) dias, salvo em caso que comprovadamente
obrigue a realizacdo de diligéncia, quando podera ser prorrogado em prazo equivalente ao de
duracgdo da diligéncia.

Art. 149. Cabera recurso contra:

I - indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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Paragrafo unico. O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decis@o e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades competentes.

Art. 150. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso ¢ de até
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

§ 1° Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢do ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

§ 2° O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Art. 151. O direito de requerer prescrevera:
I - em 05 (cinco) anos, para atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou para atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do

exercicio de cargo publico e de direitos previstos em lei;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo foi fixado
em lei.

§ 1° O prazo de prescricdo sera contado a partir da data:

I - da publicacdo do ato impugnado;

II - da ciéncia do ato pelo interessado, quando ndo publicado;
III - em que passou a vigorar o direito ao crédito.

§ 2° A prescri¢ao ¢ de ordem publica e ndo sera relevada.

§ 3° O requerimento, o pedido de reconsidera¢ao e recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescric¢ao.

Art. 152. Para o exercicio do direito de peticdo, sera assegurada vista do processo ou

documento ao servidor, na unidade administrativa responsavel pela guarda do ato, ou ao
procurador por ele constituido, na forma da lei.

Art. 153. A autoridade que cometeu o ato ilegal, quando do reconhecimento do vicio a
qualquer tempo, devera rever o ato e providenciar as medidas necessarias a sua anulagao.

Art. 154. Os prazos estabelecidos neste Capitulo sdo definitivos e improrrogaveis, salvo
por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, amplamente reconhecido ou satisfatoriamente

comprovado por aquele que o alegar.

CAPITULO VII
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DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 155. Os servidores publicos municipais ativos e inativos € os pensionistas, atraveés
de convénios, contratos e instrumentos congéneres, mediante organizacdo de suas entidades
representativas e associativas, poderdo, mediante contribui¢do, contratar e manter plano de
assisténcia social visando os seguintes objetivos ou beneficios:

I - assisténcia médica, psicologica, farmacéutica, dentaria e hospitalar;

II - assisténcia ao filho do servidor, com idade de 0 (zero) a 06 (seis) anos, na forma de
bergario ou creche, sempre que possivel, ou de auxilio creche;

III - fomento de atividades esportivas, sociais e culturais para o servidor e sua familia,
fora da jornada normal de trabalho;

até-o-limite-do-segunde-grau; (Alterado pela LC n°® 42/2010).

IV - concessao de bolsas de estudo, quando nao existirem vagas na rede publica de ensino,
até o limite do ensino médio; (Redacao dada pela LC n°® 42/2010).

V - assisténcia a filho portador de deficiéncia com incapacidade permanente.

SECAO I
DA ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

Art.156. A assisténcia médica e dentdria serd assegurada mediante convénio firmado
entre as entidades associativas e representativas dos servidores e as entidades oficiais de
assisténcia, cuja adesdo do servidor serd facultativa, nos termos da legislagao especifica.

Paragrafo unico. A parte de contribui¢do do servidor as entidades oficiais de assisténcia,
sera compativel com os planos oferecidos e disponiveis, observada a sua manifestacao de
interesse.

SECAO III
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art.157. Os servidores publicos municipais efetivos, comissionados e contratados em
carater temporario, emergencial e excepcional, serdo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, mantido pelo Instituto Nacional da Seguridade Social-INSS, para o qual
deverdo contribuir regularmente.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA




Art.158. Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado o regime de previdéncia de carater contributivo, com
direito a aposentadoria, de acordo com os principios, normas, regras, prazos, calculos,
percentuais, proporcionalidades, condi¢des, requisitos e limites, previstos e fixados pelo Artigo
40 da Constituicao Federal, nos termos da legislagao que regula o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS. (Redagdo dada pela LC n° 42/2010).

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 160. Considera-se tempo de servigo publico, o tempo de efetivo exercicio em cargo
publico de Quadro da Administragdo Publica Municipal e, ainda, na forma desta Lei
Complementar, os periodos de:

I - férias;

II - licengas remuneradas ou para exercer mandato classista;

III - faltas justificadas;

IV - afastamentos autorizados, na forma da lei;

conseqiiénetas-nao-sejam-afinal-confirmades: (Revogado pela LC n°® 42/2010).

VI - servigo prestado no exercicio de cargo publico da Administragdo direta, autdrquica
e fundacional da Unido, de Estado, do Distrito Federal e de Municipios;

Art. 161. Para os fins de aposentadoria e disponibilidade sera computado ainda, o tempo
de servigo:

I - de eventual e anterior aposentadoria ou disponibilidade;
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II - de atividade privada, atestado pela Previdéncia Social;
III - prestado as For¢as Armadas;

IV - diretamente remunerado pela Administracio Publica Municipal, embora nao
decorrente de investidura em cargo publico;

V -referente a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que remunerada.

Art. 162. O tempo de servico publico municipal serd apurado em dias e estes convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, procedendo a sua
computacdo a vista dos elementos comprobatdrios de freqiiéncia, observado o disposto no
artigo anterior.

Paragrafo tinico. E vedada a contagem de tempo de servico prestado concorrente ou
simultaneamente em cargos ou empregos publicos, exercidos de forma acumulada, ou em
atividade privada.

Art. 163. A comprovagdo do tempo de servico publico, para fins de averbagcdo nos
assentamentos funcionais do servidor, serd procedida mediante certiddo que obedeca aos
seguintes requisitos:

I - expedicdo por o6rgdo ou entidade competente e assinatura da autoridade responséavel
pela expedi¢do do ato;

II - declaragdo de que os elementos da certiddo foram extraidos da documentagdo
existente no respectivo orgdo ou entidade, anexando-se copia dos atos de admissdo e
desligamento do cargo;

III - discriminagdo do cargo, emprego ou fun¢do exercidos e a natureza do seu
provimento;

IV - indicacdo das datas de inicio, interrup¢ao e término do efetivo exercicio;

V - conversdo dos dias de efetivo exercicio em ano, na base de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias por ano.

Paragrafo uinico. Serd admitida a justificagdo judicial como prova de tempo da prestagao
de servico publico, na forma de regulamento proprio, tdo somente em carater subsidiario ou
complementar, com razodvel prova material pertinente ao periodo abrangido, vedada a prova
testemunhal exclusiva, e desde que evidenciada a impossibilidade de atendimento dos
requisitos deste artigo.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES
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Art. 164. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
II - ser leal as institui¢des a que servir;

III - ser assiduo e pontual ao servico;

IV - procurar permanentemente a melhoria e o desenvolvimento da qualidade dos
servigos prestados;

V - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) a pedidos de informagdes da Camara Municipal,

d) a pedidos de documentos e esclarecimentos solicitados, em diligéncias, por sindicantes
ou comissao de inquérito;

e) a requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.
VIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

IX - buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando os cursos promovidos
pela Administragao Publica Municipal,

X - ndo revelar assuntos sigilosos que venha a conhecer em razao do cargo ocupado, salvo
se em decorréncia do cumprimento do dever legal;

XI - levar ao conhecimento da autoridade competente as irregularidades de que tiver se
cientificado em razdo do exercicio do cargo;

XII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;

XIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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XIV - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou, quando for o caso,
uniformizado;

XV - tratar com urbanidade as pessoas;

XVI - encaminhar & area de recursos humanos documentos exigidos em lei ou
regulamento, bem como informacao de alteracao dos registros cadastrais proprios.

Paragrafo uinico. A representacdo de que tratam os incisos VIII e XI deste artigo sera
encaminhada pela via hierdrquica e instruida ou apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Art. 165. Sera considerado conivente o superior hierarquico que, recebendo dentncia de

falta grave cometida por servidor, deixar de tomar as providéncias cabiveis para a devida
apuragao das faltas.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 166. Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia
imediata;

II - recusar fé a documentos publicos;

III - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo
de servigo;

IV - coagir ou aliciar subordinado com o intuito de que se filie a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

V - referir-se de modo depreciativo, em informagado, parecer ou despacho, a agentes
publicos politicos ou administrativos, a instituicdes publicas e a atos da Administracao Publica
Municipal, podendo, em trabalhos assinados, tecer analise critica de cunho técnico-doutrindrio,
com vistas ao desenvolvimento institucional e a organizacdo do servigo, mantido o respeito as
pessoas;

VI - proceder de forma desidiosa ou com falta de decoro, no ambiente de trabalho;

VII - retirar, modificar ou substituir sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto pertencente e/ou existente na unidade administrativa;

VIII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes transitorias e de emergéncia;
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IX - exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas
de donativos, dentro da reparti¢do;

X - entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividade estranha ao servigo;
XI - praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XII - cometer a pessoa estranha a unidade administrativa, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicao que seja de sua propria responsabilidade ou de seu subordinado;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

XIV - exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de cargo ou fungio e
com o horario de expediente;

XV - fazer contratos, tacitos ou expressos, de natureza comercial ou industrial, com a
Administragdo Publica Municipal;

XVI - exercer cargo de dire¢do ou administragdo, manter relacdes empregaticias ou
integrar conselho, em empresa ou institui¢do contratada pela Administracdo Publica Municipal;

XVII - exercer comércio em circunstancia que lhe propicie beneficiar-se do fato de ser
também servidor publico;

XVIII - revelar fato ou informagdo que conhega em razao do cargo ou funcao exercido e
de que deveria guardar sigilo;

XIX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em detrimento da
dignidade no exercicio da fungao publica;

XX - atuar, como procurador ou intermediério, junto & Administragdo Publica Municipal,
salvo quando se tratar do pleito de beneficios previdencidrios ou assistenciais de dependentes e
de conjuge ou companheiro;

XXI - receber ou propor que lhe seja dada propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

XXII - utilizar pessoal, servigos contratados ou recursos materiais da Administracdo
Publica Municipal em proveito particular proprio ou alheio;

XXIII - praticar atos de sabotagem contra o patrimonio ou o servigo publico.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO LICITA E DA APURACAO
DA ACUMULACAO ILICITA

Art. 167. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, ¢ vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.
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§ 1° A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em Autarquias,
Fundagdes Publicas e Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 168. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo de provimento em comissao,
nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberagdo coletiva.

Art. 169. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente 2 (dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos de provimento efetivo.

§ 1° O afastamento previsto ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos se houver
compatibilidade de horarios.

§ 2° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneragao
deste ou pela do cargo de provimento em comissao.

Art. 170. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da notificagdo e, na hipotese de omissdo do servidor, adotara
procedimento sumario para a apuracao do ilicito e regulariza¢do imediata da situagdo, por meio
de processo administrativo disciplinar especial, que se desenvolverd com observancia das
seguintes fases:

I - instauragdo, com a publica¢cdo no 6rgdo oficial de divulgacdo do ato de constitui¢do
da comissdo integrada por 02 (dois) servidores estdveis e, simultaneamente, a indica¢do da
autoria e da materialidade da transgressao objeto da apuragao;

II - instrugdo sumadria, compreendendo indiciagdo, defesa e relatorio;
III - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria, de que trata o Inciso I, dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em
situacdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrard, até 03 (trés) dias apos a publica¢cdo do ato que a constituiu, termo
de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo na unidade administrativa, observado o disposto nos Artigos 212 e 213 desta Lei
Complementar.
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§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinara
quanto a legalidade da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera
o processo a autoridade que o instaurou, para julgamento.

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, a demissdo ou a cassagdo da
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 5° A opgdo por um dos cargos, pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa,
configurard sua boa fé, hipotese em que o ato de opgdo se converterd automaticamente em
pedido de exoneracao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissao, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou fung¢des publicas em regime de acumulagdo ilegal, sendo comunicados do fato os
orgdos ou entidades a que se vinculara o servidor.

§ 7° O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excederd a 30 (trinta) dias, contados da data de publica¢dao do ato de constitui¢ao
da comissdo, admitida a prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, por decisdo de autoridade
competente.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, aplicando-se-lhe
supletivamente as disposi¢des desta Lei Complementar, no que concerne ao regime e ao
processo administrativo disciplinares.

CAPITULO IV
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE HABITUAL

Art. 171. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, serd adotado igual
procedimento sumario, por meio de processo administrativo disciplinar especial, conforme
previsto no Capitulo anterior, observando-se especialmente:

I - a indicac¢do da materialidade, que se dara:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo, superior a 30 (trinta) dias, afastada a aplicagdo do Artigo 57,
§ 1°, I e Il desta Lei Complementar;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta injustificada ao
servigo, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercalados, durante o periodo de 12
(doze) meses, afastada a aplicag@o do Artigo 57, § 1°, I e Il desta Lei Complementar.

II - ap6s a apresentacdo da defesa, a comissdo elaboraré relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal aplicavel, opinard, no caso de abandono de cargo, sobre
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a intencionalidade da auséncia ao servigo por prazo superior a 30 (trinta) dias e remetera o
processo a autoridade que o instaurou, para julgamento.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 172. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 173. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo a Administragdo Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo pelo prejuizo dolosamente causado a Administracdo Publica
Municipal sera liquidada da forma prevista no Artigo 67 desta Lei Complementar, na falta de
outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Administragdo Publica Municipal, em acdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 174. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 175. A responsabilidade penal abrange as contravengdes e os crimes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 176. As sangdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 177. A responsabilidade administrativa do servidor ¢ afastada no caso de absolvi¢do
criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 178. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao.
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Art. 179. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem a Administragido Publica Municipal, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 1° Para os efeitos do caput, sdo circunstancias agravantes da pena:

I - a premeditacao;

II - a reincidéncia;

III - o conluio;

IV - a continuagao;

V - o0 cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulacdo ou outro recurso que dificulte o processo administrativo
disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

§ 2° Para os efeitos do caput, sdo circunstancias atenuantes da pena:

I - haver sido minima a cooperag@o do servidor no cometimento da infragao;
II - ter o servidor:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo ap6s o cometimento da infragdo,
evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqiiéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infra¢do sob coagdo de superior hierarquico a que nao podia resistir, ou sob
a influéncia de violenta emocao, provocada por ato injusto de terceiros;

¢) confessado espontaneamente a autoria de infragdo ignorada ou imputada a outrem,;
d) mais de 05 (cinco) anos de servico com bom comportamento, antes da infragao.

§ 3° O ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa
da sang¢do disciplinar.

Art. 180. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos em que incorrer o servidor
em conduta configurada como proibida nos termos dos Incisos I a IX do Artigo 166 desta Lei
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Complementar e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna que nao justifique imposi¢@o de penalidade mais grave.

Art. 181. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias, sendo aplicada, inclusive, nos
seguintes casos:

a) ofensa moral contra pessoa no recinto da Administra¢do Publica;

b) indisciplina;

¢) impontualidade;

d) quando, recebendo dentincia de irregularidade, deixar de tomar providéncias cabiveis
para a devida apuragdo das faltas;

e) ndo concluir, salvo motivo comprovado, sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar no prazo legal.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servidor, que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de at¢ 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 182. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 183. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracdo Publica Municipal;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinacdo grave em servigo;
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VI - ofensa fisica, em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa, propria
ou de outrem;

VII - aplicagdo irregular dolosa de dinheiro publico;

VIII - lesdo aos cofres publicos;

IX - dilapidag@o do patrimdnio municipal;

X - corrup¢ao;

XI - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII - transgressdao do disposto nos Incisos XIV a XXIII do Artigo 166 desta Lei
Complementar;

XIII - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
XIV - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao publica;

XV - inobservancia dolosa da legislacdo financeira aplicavel a Administragao Publica,
em prejuizo dos direitos de terceiros.

Art. 184. Sera cassada a aposentadoria concedida, na forma da legislagdo aplicavel, ou a
disponibilidade do servidor que:

I - praticar, quando na atividade, falta punivel com demissao;

II - usar meios fraudulentos para obter a concessao do beneficio.

Art. 185. Sera destituido do cargo de provimento em comissao, o servidor ndo investido
em cargo de provimento efetivo que cometer infragao sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissdo, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 186. A demissdo e a destituicdo do cargo em comissdo, nos termos dos Incisos IV, e
VII a XI do Artigo 183 desta Lei Complementar, sujeitard o servidor, conforme o caso, a
indisponibilidade dos respectivos bens e ao ressarcimento & Administragdo Publica Municipal,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 187. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia ao Artigo
183, Incisos II, III e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao poderd retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do Artigo 183, Incisos [, IV, VII,
VIII, IX e X.

Art. 188. O ato de imposicao da penalidade aplicada ao servidor mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.
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Art. 189. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de
exoneragdo de cargo comissionado, demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder;

II - pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensao superior a 03 (trés) dias;

III - pelo diretor do Departamento de Recursos Humanos, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por periodo inferior ou
igual a 03 (trés) dias.

Art. 190. A ac¢do disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissio;

IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescri¢do comega a contar na data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infra¢des disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A publicagdo de ato que caracterize a abertura de sindicancia ou da propria
instauragdo de processo administrativo disciplinar interrompe a prescri¢do, até a data final
proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, novo prazo comegard a contar a partir do dia em
que se formalizou a interrupg¢do, configurando conivéncia da autoridade responsavel a nao
conclusdo da apuracao do ilicito.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 191. A autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade cometida em éarea
de atividade sob a sua supervisdo, sob pena de responsabilidade pessoal, ¢ obrigada a promover
a apuragdo imediata do ilicito, mediante instauracdo de sindicdncia ou de processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o contraditorio e ampla defesa.
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Art. 192. A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por servidor sera objeto
de apuracdo, mediante instauracdo de processo administrativo disciplinar, desde que se revista
das seguintes formalidades, condi¢des e requisitos para seu conhecimento:

I - referir-se a 6rgdo ou entidade componente da Administracdo Publica Municipal;
II - ser redigida em linguagem clara e objetiva;

III - estar acompanhada de indicio de prova convincente;

IV - conter o0 nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualifica¢do e endereco.
§ 1° O denunciante sera informado dos termos da conclusdo da apuragdo da dentincia.

§ 2° Quando a apuragdo do fato denunciado ndo confirmar existéncia de infragdo
disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado.

SECAOII
DA SINDICANCIA

Art. 193. As irregularidades serdo apuradas por meio de sindicancia, quando:

I - a ciéncia ou noticia do fato ndo for suficiente para reconhecer sua configuragdo ou
para apontar o servidor faltoso;

II - sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta ndo for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera a 30 (trinta) dias,
podendo se prorrogado por igual periodo a critério da autoridade competente.

Art. 194. Da sindicancia pode resultar:
I - instauracao de processo disciplinar;
II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

III - instaurag¢do do processo disciplinar.

Art. 195. Quando o ato ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias, de demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, bem como destituicio de cargo de provimento em comissdo, devera ser
apurado mediante processo administrativo disciplinar.

§ 1° Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.
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§ 2° Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 196. Processo disciplinar ¢ o instrumento juridico-administrativo destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes ou que
tenha relacdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 197. Sao autoridades competentes para determinar a instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 198. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores estdveis, que ndo estejam no exercicio de cargos em comissdao ou fungdes de
confianga, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o presidente da
comissdo, cujo nivel de escolaridade serd igual ou superior ao do servidor que respondera a
processo.

§ 1° O presidente, autorizado pelo titular do 6rgdo ou entidade, designard 01 (um) servidor
estavel para secretariar os trabalhos da comissdo, caso ndo escolha membro da propria comissao
para cumprir o encargo.

§ 2° Nao poder4 participar de comissao de sindicancia ou de processo disciplinar, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau, o autor da denuncia ou representacdo ou quem tenha realizado a sindicancia.

§ 3° A comissdo promovera as investigagdes e diligéncias necessarias, exercendo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo imprescindivel a

elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 4° Nao poderdo ser sonegados a comissdo documentos ou informacdes necessarias ao
pleno esclarecimento dos fatos, sob pena de responsabilidade pessoal.

§ 5° As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado, em local apropriado,
delas so6 podendo participar quem for convidado, por decisdo de seus membros.

§ 6° A comissdo que dolosamente se manifestar de forma contraria as provas dos autos,
respondera pelos atos praticados.

Art. 199. O desenvolvimento do processo disciplinar obedecerd as seguintes fases
seqiienciais:

I - instauracdo, com a publica¢do do ato de constitui¢do da comissao;

II - inquérito administrativo, constituido de instrugdo, defesa e relatorio;
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III - julgamento.

Art. 200. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato de constituicdo da comissdo, admitida prorrogagdo por
igual periodo quando as circunstancias o exigirem, a critério da autoridade competente.

Paragrafo uinico. Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, podendo seus membros ficar dispensados do registro de freqiiéncia, até a data de
entrega do relatdrio final das atividades.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 201. A titulo de cautela, para que o servidor investigado ndo tente influir na apuracdo
da irregularidade apontada, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar
que o mesmo seja afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado somente uma unica vez por igual prazo, ainda
que ndo concluido o processo, salvo no caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico,
quando podera ser prorrogado até a decisdo final do processo.

§ 2° O servidor terd direito a remuneracdo integral e a contagem de tempo de servigo para
todos os efeitos legais, enquanto durar o afastamento preventivo.

SE(;AQ \Y%
DO INQUERITO

Art. 202. O inquérito administrativo obedecera aos principios do contraditorio e da ampla
defesa, com a utilizagdo de todos os meios e recursos admitidos em direito.

Art. 203. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 204. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de Procurador legalmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer
de conhecimento especial de perito.
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Art. 205. A testemunha serd intimada a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos do processo.

§ 1° Se a testemunha for servidor da Administragdo Publica Municipal, a expedi¢ao do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da unidade administrativa onde o servidor
estd em exercicio, com a indicag@o do dia, hora e local marcados para a inquiri¢ao.

§ 2° Serdo assegurados transportes e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - Aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial para esclarecimentos dos fatos.

Art. 206. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha fornecé-lo por escrito.

Paragrafo unico. Encerrado o depoimento, serd lido o termo e, se aprovado, sera
assinado pelos membros da comissao e pela testemunha depoente.

Art. 207. No caso de mais de uma testemunha, as mesmas serdo inquiridas
separadamente.

Paragrafo tnico. Na hipotese de testemunhas diferentes prestarem depoimentos
contraditdrios ou que se infirme, proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes, por solicitagdo
do acusado ou por determinagdo da comissao.

Art. 208. Concluida a inquiri¢@o das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio
do servidor acusado, adotando os mesmos procedimentos utilizados quando da inquiri¢do das
testemunhas.

§ 1° No caso de haver mais de 01 (um) servidor acusado, cada qual serd ouvido
separadamente, promovendo-se acareacdo entre aqueles que divergirem em suas declaragdes
sobre os mesmos fatos ou circunstancias.

§ 2° O Procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigdo de
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquirir os depoentes por intermédio do presidente da comissao.

Art. 209. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do servidor acusado, a
comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica

Oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tinico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensado aos autos do processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.
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Art. 210. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com
a discriminacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem como os dispositivos
desta Lei Complementar infringidos.

§ 1° O servidor indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao,
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurado vista do processo
na unidade administrativa, ou ao respectivo Procurador, que podera levar copia dos Autos em
carga.

§ 2° Havendo mais de um servidor indiciado, com procuradores diferentes, estes terdo
visto do processo apenas na unidade administrativa.

§ 3° Havendo 02 (dois) ou mais servidores indiciados, o prazo para apresentacao de defesa
ser-lhes-a comum e de 20 (vinte) dias.

§ 4° O prazo de defesa poderd, a pedido, ter sua duragdo prorrogada pelo dobro do tempo
assegurado na forma dos Paragrafos § 1° e § 2° deste Artigo, desde que comprovado seja tal
expediente reputado indispensavel a realizag¢do de diligéncias imprescindiveis a defesa.

§ 5° No caso de recusa do servidor indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa serd contado da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que
fez a citacdo, confirmado com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 211. O servidor indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar em que podera ser localizado.

Art. 212. O indiciado que se encontrar em lugar incerto e nao sabido sera citado por edital
publicado no 6rgdo oficial de divulgacdo e em jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa, imputando-se-lhe os custos decorrentes da
publicacao.

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias,
contados do dia imediato ao da ltima publicacdo do edital.

Art. 213. Considerar-se-a revel o servidor indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° Para defender o servidor indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara 01 (um) servidor como defensor dativo, que devera ser estavel e ocupante de cargo
de provimento efetivo superior ou de mesmo nivel ao do servidor indiciado, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao mesmo, de preferéncia com formagao em direito.

71



Art. 214. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor indiciado, resumindo os termos das pegas
principais dos autos e identificando as provas em que se baseou para formar sua convic¢ao.

Paragrafo unico. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara as
disposi¢des legais ou regulamentares transgredidas, bem como possiveis circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 215. O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, serd remetido a autoridade
que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO VI
DO JULGAMENTO

Art. 216. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo disciplinar,
a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, serdo os autos encaminhados a autoridade competente para tal, que terd igual prazo
para decidir.

§ 2° Havendo mais de 01 (um) servidor indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, o julgamento do processo caberd aos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo, em cada caso.

§ 4° O julgamento realizado fora do prazo legal ndo prejudicard a validade do processo
disciplinar.

Art. 217. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando a manifestagdo da
comissao revelar-se contraria a prova dos autos.

§ 1° Sendo concluido pela inocéncia do servidor, a autoridade julgadora do processo
disciplinar determinara o seu arquivamento.

§ 2° No caso do relatorio da comissdo contrariar a prova dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor da
responsabilidade.

Art. 218. Verificada a ocorréncia de vicio insanéavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo disciplinar ou outra de hierarquia superior declarara a nulidade total ou
parcial do mesmo e ordenard a constitui¢do de outra comissdo, para instauracdo de novo
processo disciplinar.
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§ 1° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da agdo disciplinar serd
responsabilizada, nos termos deste Estatuto.

§ 2° Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 219. Quando a infracdo puder ser capitulada como crime, cépia do processo
disciplinar, autenticada por autoridade administrativa, sera remetida ao Ministério Publico para
instauracdo de a¢ao penal cabivel.

Art. 220. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera requerer exoneragao
ou aposentadoria voluntaria depois de concluido o processo e, se for o caso, cumprida a
penalidade.

Paragrafo tnico. Na hipotese do servidor ter sido exonerado a pedido e vir a ser
responsabilizado em processo disciplinar, o ato de exoneragdo serd convertido em demissao.

SECAO VII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 221. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do
servidor interessado ou de oficio, caso surjam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° O recurso de revisdo podera ser interposto:

I - a pedido do interessado;

II - de oficio, pelo titular do 6rgdo ou entidade responsavel pela instauracdo do processo
disciplinar;

III - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, por qualquer
familiar até terceiro grau;

IV - pelo curador do servidor mentalmente incapaz.

§ 2° O requerimento de revisdo sera dirigido ao titular do 6rgdo ou entidade em que foi
instaurado o processo disciplinar.

§ 3° A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constituird motivo para o pedido
de revisdo, que deverd ser baseada em fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequag¢do da penalidade aplicada.

Art. 222. A autoridade competente designara nova comissdo para proceder a revisdo do
processo disciplinar, na hipotese de a assessoria juridica do 6rgdo ou entidade, em parecer
fundamentado, reconhecer que o pedido de revisdo estd revestido dos pressupostos de
admissibilidade.
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§ 1° A constituicdo e a forma de atuar da comissao revisora obedecera, no que couber, as
normas e procedimentos proprios do processo disciplinar.

§ 2° A comissao terd 60 (sessenta) dias para concluir os trabalhos da revisao.
Art. 223. O processo de revisdo correrd em apenso ao processo disciplinar originario.

§ 1° Na peticdo inicial, sera requerida a designagdo de dia, local e hora para a produgao
de provas e inquiri¢cao de testemunhas arroladas.

§ 2° O 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 224. O julgamento da revisdo caberd a autoridade que aplicou a penalidade ao
servidor.

Paragrafo unico. O prazo para que seja processado o julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados da data de entrega do processo pela comissao revisora, podendo, conforme o caso, a
autoridade julgadora determinar novas diligéncias e a reapreciacdo do processo.

Art. 225. Julgadas procedentes as razdes que fundamentaram a revisdo, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacdo a destitui¢do de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo ndo resultard agravamento de penalidade aplicada.

Art. 226. O pedido de revisdo ndo suspende a execucdo da decisdo ou os efeitos dela
decorrentes.

] TiTUI:O VIII
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

,CAPiTULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS E DISPOSICOES GERAIS

Art. 227. O Magistério Publico Municipal reger-se-4 pelos seguintes principios basicos:

I - Habilitacdo profissional: condi¢dao essencial que habilita o exercicio do Magistério
mediante comprovagao de titulagdo especifica;

IT - Profissionalizagdo: entendida como sendo a dedicacdo ao magistério, para o que
tornam-se necessarias:

a) Eficiéncia: habilidade, técnica, relacdes humanas que evidenciam tendéncia
pedagbgica, adequacdo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio do cargo;

b) Consciéncia social: comprometimento com as transformagdes socio-politicas e com o
papel que lhe compete no processo da educacdo;
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¢) Condicdes de trabalho: existéncia de condi¢cdes no ambiente de trabalho, pessoal
coadjuvante qualificado e material didatico adequado.

IIT - Valorizagdo da qualificacdo: Decorrente de cursos e estdgios de formacao,
atualizagdo, aperfeicoamento e especializacao;

IV - Valorizagdo profissional: Condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e remuneracdo condigna com a qualifica¢do exigida para o exercicio da atividade,
sem distin¢@o de graus escolares em que atue 0 membro do Magistério.

Art. 228. Sao assegurados aos membros do Magistério Ptiblico Municipal os direitos de
associacdo profissional ou sindical, na forma da Lei.

§ 1° O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em Lei.

§ 2° O “Dia do Professor” sera anualmente comemorado no dia 15 (quinze) de outubro,
podendo nesse dia ser decretado ponto facultativo para todos os membros do Magistério Publico
Municipal.

Art. 229. E instituido o més de maio de cada ano, como data-base da categoria dos
membros do Magistério Publico Municipal para realizagdo de negociacdo coletiva entre a
categoria € 0 Municipio.

do-Magistério Pablico- Munieipal: (Alterado pelLC n°® 42/2010).

Art. 230. Os membros do Magistério Piblico Municipal ficam submetidos a este Estatuto
e ao disposto na Lei que Institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores
Publicos do Municipio de Monte Carlo, da Administragao Direta e Indireta. (Redagao dada pela
LCn®42/2010).

Art. 231. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse da Educacdo
Municipal, podera ser contratado pessoal em carater temporario nos termos da Lei Municipal
especifica.

Art. 232. Havendo necessidade imperiosa de contratacdo de pessoal para o exercicio de
funcdo de dire¢do, assessoramento e assisténcia, fora do Quadro do Magistério Publico
Municipal, o mesmo devera atender os requisitos estabelecidos em lei.

CAPITULO I1I
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 233. A lotagdo representa, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a forga de
trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas de uma unidade educacional.

Art. 234. A lotacdo indica o numero de cargos de uma unidade educacional
dimensionados por classe ou atividade.

75



(Alterado pela LC n° 42/2010).

. P
A aodo-omembro do Naoc ariag Piibh
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Art. 235. Os membros do Magistério Piblico Municipal serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educa¢do. (Redacdo dada pela LC n°® 42/2010).

Art. 236. A remocdo ¢ o deslocamento do membro do Magistério Pblico Municipal de
sua lotacdo para outra, de oficio ou a pedido.

Paragrafo uinico. A remogao de oficio ou a pedido dar-se-4 na forma estabelecida na Lei
que Institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

42/2010).

F-pernovahabilitacde; (Revogado pela LC n° 42/2010).

H—pelapromocie-pormereeimento; (Revogado pela LC n°® 42/2010).
de- (Revogado pela LC

dos Profissionais-do-Magistério-Piblico Munieipal. (Revogado pela LC n° 42/2010).

NMag
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5 ae- (Revogado pela LC n

42/2010).

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 239. O Magistério Publico Municipal adotara o seguinte regime de trabalho:

I - docentes: 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo
com a carga hordria curricular das unidades educacionais.

IT - ndo docentes: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO V
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DO EXERCICIO DA DOCENCIA E DEMAIS ATIVIDADES LIGADAS
AO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 240. O exercicio da docéncia na carreira do Magistério Publico Municipal e demais
atividades exige, como qualificacdo minima, aquela estabelecida na Legislacdo Federal
aplicavel.

Art. 241. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades educacionais
serdo assegurados quarenta e cinco dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso,
desde que 30 (trinta) dias consecutivos, conforme o interesse da Secretaria Municipal de
Educagdo, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Paragrafo inico. Com excegdo ao periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, no restante
do periodo de férias dos docentes em exercicio de regéncia de classe, poderdo ser convocados
pela Secretaria Municipal de Educacao, para atividades didatico pedagogicas, em beneficio ao
desenvolvimento da educagao.

TITULO IX
DOS ESTAGIOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 242. A Administracdo Publica Municipal poderéd aceitar como estagidrios alunos
regularmente matriculados, nos niveis superior, médio profissionalizante e supletivo, de acordo
com o disposto na Lei N° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, Decreto N° 87.497, de 18 de
agosto de 1982 e demais disposigdes constantes de Legislagdo Municipal especifica, que
disciplina a matéria.

Art. 243. A realizacdo do estdgio dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado
entre o estudante e a parte concedente, com a interveniéncia obrigatdria da institui¢ao de ensino.

Art. 244. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, sendo que os
valores recebidos terdo a natureza de bolsa de estudo, pela contraprestacdo pecuniaria do estagio
desenvolvido.

Paragrafo unico. Os valores da bolsa de estudo serdo de até 1 (um) salario minimo
nacional unificado, e proporcionais ao tempo de duracdo semanal do estagio a ser prestado.
(Redagao dada pela LC n°® 42/2010).

TITULO X
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 245. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do Artigo 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, poderdo ser realizadas contratagcdes de
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pessoal por tempo determinado, sendo competentes para realizar a contratacio as autoridades
previstas no Artigo 14 desta Lei Complementar.

§ 1° Para os fins do caput, entende-se por necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sem prejuizo do fixado em lei municipal especifica, que poderd dispor acerca das
hipoteses e os critérios para as contratagdes de servidores temporarios:

I - a construgdo de obras certas;

IT - limpeza urbana, coleta de lixo, operagdo de maquinas e equipamentos rodoviarios,
veiculos, computadores e outros do género;

III - atendimento a situagdes emergenciais ¢ de calamidade publica provocadas por
fatores climaticos adversos, entre outros os de natureza atmosférica, pluviométrica, geoldgica
e psico-social;

IV - contratagdo de professores admitidos em carater temporario, para substituir o titular
do cargo no Magistério Publico Municipal em casos de afastamento legalmente previsto, nos
termos desta Lei, garantindo a continuidade das aulas nas unidades de educacdo infantil e ensino
fundamental do Municipio ou Municipalizadas, bem como para o preenchimento de vagas
excedentes e transitorias;

V - substituicdo do titular, nos casos das licengas previstas no Artigo 107, Incisos I, 11,
IV, V, VI, VIII, IX, X e IX, afastamento preventivo por conta de processo administrativo
disciplinar, afastamento para exercicio de mandato eletivo, afastamento para exercicio de cargo
de provimento em comissdo e para atender e desenvolver fungdes resultantes de convénios de
interesse do Municipio, nos termos desta Lei Complementar;

VI - em outras situagdes ndo previstas neste paragrafo, mas que justifiquem a contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico.

§ 2° Nenhuma contratagdo temporaria de excepcional interesse piiblico podera ter duragao
superior a 01 (um) ano, sendo improrrogavel e limitando-se ainda:

I - no caso dos Incisos I, I, III e VI do paragrafo anterior, ao prazo necessario a realizagdo
das obras ou servigos;

II - no caso dos Incisos IV e V, ao prazo correspondente as licengas ou afastamentos dos
titulares, ressalvado o caso do Inciso V, in fine, quando a contratagdo tera duracdo até o final
do respectivo ano letivo, nos termos da lei municipal especifica.

§ 3° A contratagdo temporaria de que trata o caput serd realizada mediante processo
seletivo, ressalvados os casos de excepcional emergéncia, nos termos dos Incisos Il e VI do §
1° deste Artigo, sendo que o edital de convocagdo devera ser publicado em jornal de circulagao
local ou regional e obedecer ao disposto no Artigo 12, § 1° desta Lei Complementar.

§ 4° Nas contratagdes temporarias serdo observados os padrdes de vencimento dos cargos
e planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, sendo vedado o desvio de fungdo do
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contratado, bem como sua recontratag@o, sob pena de nulidade do contrato e responsabilizagao
administrativa, civil, criminal e politica da autoridade contratante.

§ 5° Quando da contratacao de servidores para a atuagao nos cargos do Magistério Publico
Municipal, na auséncia de candidatos habilitados, admitir-se-a4 pessoal nao habilitado para o
cargo de Professor I, desde que estejam cursando ensino superior nas areas especificas de
atuagdo, submetendo-se a Processo Seletivo de provas e titulos. (Acrescentado pela LC n°
42/2010).

TITULO XI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 246. Ficam resguardados os direitos adquiridos do servidor investido em cargo de
provimento efetivo até a data de inicio de vigéncia do presente Estatuto.

Art. 247. A opcdo do servidor pela fruicdo de direitos, decorrentes desta Lei
Complementar, ¢ irretratavel.

Art. 248. Os atos de que resulte alteracdo da situacdo funcional ou da remuneracido do
servidor s6 adquirirdo eficacia, passando entdo a produzir todos os efeitos legais, apds a
publicagdo no 6rgdo oficial de divulgacao.

Art. 249. O “Dia do Servidor Publico Municipal” serd anualmente comemorado no dia
28 (vinte e oito) de outubro, podendo nesse dia ser decretado ponto facultativo na
Administragdo Publica Municipal.

Art. 250. Por motivo de crenga religiosa ou convicgao filoséfica ou politica, o servidor
ndo poderd ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer qualquer espécie de
discriminacdo, nem se eximir do cumprimento dos deveres legais.

Art. 251. Poderdo ser instituidos, no ambito de cada Poder, os seguintes incentivos
funcionais, além dos eventualmente previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos de sua autoria, que
favoregam o aumento de produtividade e a reducdo de custos operacionais da Administragao
Publica Municipal;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

Art. 252. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei Complementar, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto

quando for explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo nico. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente da Administragdo Publica Municipal.
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Art. 253. Sao isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 254. Ao servidor sujeito a regime juridico especial normatizado por estatuto e lei
proprios, serdo aplicadas subsidiariamente as disposi¢des contidas neste Estatuto.

Art. 255. Caberd aos Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo, nas respectivas esferas
de competéncia, expedir os atos de regulamentagdo necessarios a plena execugdo desta Lei,
quando necessario, respeitada a competéncia privativa e reservada do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 256. Esta Lei Complementar, entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 257. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis
Complementares de N° 001/93 de 10 de Dezembro de 1993 e 004/02 de 08 de Agosto de 2002,

as quais ficam totalmente revogadas.

Monte Carlo, 06 de margo de 2006.

ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

SEBASTIAO RODRIGUES DOS SANTOS
Secretario de Administracao e Financas
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 042/2010, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 017, DE 06 DE
MARCO DE 2006 E A LE1 COMPLEMENTAR N°27, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Antoninho Tiburcio Gongalves, Prefeito Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, faz saber a todos os habitantes do Municipio que, a Camara
de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 17, de 06 de margo de 2006 passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 21.[...]

[-]

§ 1° A avaliagdo dos servidores membros do Magisterio Publico Municipal, durante o estagio
probatorio, devera observar ainda:

I - capacidade didatico pedagogica;,

Il - dedicacado as atividades educacionais,

111 - relacionamento com os alunos.

§ 2° O servidor exercerda as atribui¢oes inerentes ao seu cargo de provimento efetivo,
suspendendo-se o estdgio probatorio se investido em cargo de provimento em comissdo, e
durante o tempo dessa investidura, desde que as atribui¢oes do cargo em comissdo ndo
guardem similitude com as do cargo de provimento efetivo.

§ 3°Serd dada ciéncia ao servidor, no més subsequente ao semestre, do resultado da avaliagao,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° Os critérios de julgamento poderdo ser adaptados em conformidade com as peculiaridades
das fungoes do cargo exercido pelo servidor e com as atribuigoes do orgdo ou entidade a que
esteja vinculado.

§ 5° O sistema de avaliagdo observarda o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontuagdo
para os critérios referidos nos Incisos I, I, 1V, V e VIII deste Artigo, mediante escala de
pontuagdo, adotando os seguintes conceitos de avaliagdo:

I - excelente;

1l - bom;

11l - regular;

1V - insatisfatorio.

§ 6° Receberd o conceito de desempenho insatisfatorio do cargo o servidor cuja avaliagdo
total, considerados todos os critérios de julgamento, seja igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) da pontuag¢do mdaxima admitida, progredindo-se na escala de pontuag¢do em 20
(vinte) pontos percentuais para cada conceito de avalia¢do imediatamente superior, nos termos
do paragrafo anterior.

§ 7° A avaliagdo do desempenho do cargo sera realizada por Comissao de Avalia¢do composta
por trés servidores, todos de nivel hierdarquico ndo inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo
um o chefe imediato e tendo dois deles estabilidade, aléem de pelo menos trés anos de exercicio
no orgado ou entidade a que aquele esteja vinculado.
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§ 8° Se ndo existirem servidores de nivel hierdrquico na forma prevista no paragrafo anterior,
o Chefe do Poder ou da entidade competente, na forma do Artigo 14 desta Lei Complementar,
poderd, em carater excepcional, instituir Comissdo de Avaliagdo para o caso especifico,
composta por servidores de outros orgaos ou entidades que tenham conhecimento do cargo do
servidor a ser avaliado.

§ 9° O servidor serda notificado do conceito que lhe foi atribuido, podendo requerer
reconsideragdo da avaliagdo, através de requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, no caso
dos Servidores do Poder Executivo e ao Presidente da Camara, no caso dos Servidores do
Poder Legislativo.

§ 10 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera recurso hierarquico de
oficio e voluntario, endere¢ado as autoridades previstas no Artigo 14 desta Lei Complementar,
no prazo de 10 (dez) dias, na hipotese de confirmacgdo do conceito de desempenho atribuido ao
servidor.

§ 11 O recurso previsto no paragrafo anterior devera ser decidido no prazo de 10 (dez) dias,
quando confirmado o conceito atribuido ao servidor e sendo o mesmo insatisfatorio, o servidor
sera exonerado do cargo, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anterior ocupado.

§ 12 As questoes relativas ao processo de avaliagdo do servidor durante o estagio probatorio,
poderdo ser disciplinadas com maior clareza, critérios e parametros através de lei especifica
de iniciativa de cada Poder do Municipio.

Art. 22. O Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, inclusive dos Servidores do
Magistério Publico Municipal, consiste no avango progressivo do Servidor Efetivo e Estavel
na escala salarial horizontal, nos percentuais e condigoes previstos em lei, respeitados os
seguintes requisitos:

§ 1° A progressdo funcional ocorrera:

I - por merecimento,

1I - por tempo de servigo;

11l - de incentivo a formagdo continuada.

§ 2°- A progressdo funcional por merecimento dar-se-a com o avango progressivo na escala
salarial horizontal, correspondente a 3% (trés pontos percentuais) sobre o vencimento inicial
fixado para a classe respectiva do servidor, apos prévia avaliagdo de desempenho, levando-se
em consideragdo os critérios previstos em lei e ocorrera a cada 03 (trés) anos, sempre no més
de maio, até o limite de 24% (vinte e quatro por cento) do vencimento inicial do respectivo
cargo, nos temos da lei.

§ 3?- A progressado funcional por tempo de servico serd concedida de oficio pela autoridade
competente, independentemente de qualquer requerimento do servidor publico estavel, sempre
que este completar 03 (trés) anos de efetivo exercic<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>