LEI COMPLEMENTAR N° 027/2007, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2007.

“DISPOE  SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MONTE CARLO, DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS'.

ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE
CARLO, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicbes e na forma da Lei,
faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica ingtituido o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Monte Carlo integrado por cargos permanentes, em provimento efetivo, e
cargos em comissao, classificados na forma destaLei.

Paragrafo uUnico. Revogado. (Revogado pela Lei Complementar Municipal n°
042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Art. 2° O regime juridico aplicado aos servidores de carreira regidos por estaLei é 0
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nostermos da Lei Complementar n.
17/2006, de 06 de marco de 2006.

Art. 3° Paraos efeitos desta Lei, considera-se:

| - Administracdo Publica Municipal: a Administragdo Publica do Municipio de
Monte Carlo, abrangendo sua Administracdo direta, autérquica e fundacional;

Il - Aposentadoria: ato pelo qual a Administracdo Publica municipal investe o
ocupante de cargo de provimento efetivo na condi¢do de servidor publico inativo, sendo que
Seus proventos seréo pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), tanto no caso
de aposentadoria voluntaria, compulsoria ou por invalidez, com proventos integrais ou
proporcionais, conforme o direito que tenha adquirido;

Il - Areas de Atividade: centros de servicos especializados que compdem as
unidades administrativas da Administracdo direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
municipais;



IV - Cargo Publico: posicéo juridica estabelecida na organizacdo do servigo publico,
com denominagdo propria, atribuicdes especificas e estipéndio correspondente pago pelo
erario municipal, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

V - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira
ascendente, pertencentes ao quadro Unico dos servidores publicos da Administracéo direta,
das Autarquias e das Fundagbes Municipais,

VI - Classe: o conjunto de cargos da mesma complexidade e/ou especificagcOes
exigidas, de igual padréo de vencimentos, com base na graduagéo vertical ascendente em cada
nivel, indicando a progressao por merecimento, representado por nimeros 01, 02, 03, 04, 05 e
06;

VIl - Gratificagdes: vantagens pecunidarias atribuidas precariamente ao servidor que
esteja prestando servicos comuns em condi¢cbes anormais de seguranga, salubridade ou
onerosidade, ou concedidas como ajuda ou incentivo ao servidor que apresente 0s encargos
pessoais ou peculiaridades funcionais que a lei especificar;

VIII - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo formacéo,
qualificagdo, atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade.

I X - Lotagdo: nimero de servidores que podem ser classificados num 6rgdo ou numa
unidade administrativa, representando a forca de trabalho da Administracdo Publica
municipal;

X - Nivel: graduacéo ascendente existente no grupo ocupacional dos profissionais do
servigo publico.

X1 - Orgaos. centros de servicos complexos e de processamento de competéncias,
formados por diversas unidades administrativas, responsaveis pelo exercicio de funcbes
tipicas da Administracéo Publica municipal;

X1l - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um
mesmo servico, 6rgdo ou Poder;

X111 - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a estrutura
e procedimentos de cargos, remuneragao e desenvolvimento dos servidores.

X1V - Progressdo Funcional por Merecimento: avango horizontal do servidor na
escala salarial horizontal, conforme avaliagdo de desempenho estipulada por essa lei.
(Redacéo dada pela Lei Complementar Municipal n® 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

XV - Progressdo Funcional por Tempo de Servico: avanco horizontal do servidor na
escala horizontal que ocorre a cada 03 (trés) anos de efetivo servico na administragdo publica
municipal. (Redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n°® 042/2010, de 26 de outubro
de 2010).



XVI - Referéncia: letra que estabelece a linha horizontal de progressdo funcional por
tempo de servigo, designada pelas letras"A" a"N".

XVII - Remuneracdo ou Vencimentos. somatério do valor mensal pago ao servidor
publico correspondente ao vencimento do cargo mais vantagens pecuniarias;

XVIII - Servidor Publico ou Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comissdo da Administracdo Publica municipal, mantendo com o
poder publico relacdo de trabalho de natureza profissional e cardter ndo eventual, sob vinculo
de dependéncia;

XIX - Unidades Administrativas. centros de servigos que rellnem uma ou mais area
de atividade e compB&em os 6rgaos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacbes
Municipais;

XX - Vantagens Pecuniarias. acréscimos aos vencimentos constituidos em caréter
definitivo ou em carédter transitério, a titulo de adicionais, gratificacbes e indenizagdes, na
formadalei;

XXI - Vencimento: retribuicdo pecunidria mensal, fixada em lei, paga ao servidor em
efetivo exercicio do cargo ou fungéo publica, correspondente ao valor previsto na respectiva
tabela de vencimentos.

XXII - Vencimento Base: considera-se 0 menor vencimento pago pelo Municipio,
parafins de célculo dos adicionais, naformadallei.

CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal da Administragdo Publica municipal de Monte Carlo
compde-se de cargos permanentes, de provimento efetivo, de cardter temporério e cargos em
comissdo, distribuidos nos seguintes grupos ocupacionais. (Redacdo dada pela Lei
Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

| - Grupo I: GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP);

Il - Grupo I1: GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL (GOS);

[l - Grupo I11: GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA);

IV - Grupo |V: GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOG);

V - Grupo V: GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS ISOLADOS E CARGOS EM
EXTINCAO (GOI);

VI - Grupo VI: GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR —
COMISSIONADOS (GOC).



VII - Grupo VII: GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE (GOD). (Acrescentado pela
Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

VIIl - Grupo VIII: GRUPO OCUPACIONAL DE ESPECIALISTAS EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS (GOE). (Acrescentado pela Lei Complementar Municipal n°
042/2010, de 26 de outubro de 2010).

IX - Grupo I1X: GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO (GOT). (Acrescentado
pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

8 1° Integram 0s cargos permanentes, de provimento efetivo, do Poder Executivo
municipal:

a) O GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP) abrange os cargos cujas
tarefas requeiram grau elevado de atividade mental, que exijam conhecimentos técnico-
cientificos e praticos de nivel de 3° grau, indispensaveis ao pleno funcionamento dos 6rgéos
gue integram a estrutura organizacional da Administracdo Publica municipal;

b) O GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL (GOS) compreende os cargos
gque exigem conhecimentos em nivel de ensino médio ou cursos especificos
profissionalizantes, cujas tarefas se caracterizem por certa complexidade e pouco esforco
fisico;

c) O GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA) congrega 0s cargos
ligados a preparacdo, transferéncia, sistematizacao e preservacdo de papeis e outras atividades
relacionadas ao ambito administrativo e organizacional;

d) O GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOG) redne os cargos cujas
tarefas requeiram o conhecimento prético do trabalho, limitados a uma rotina e predominancia
do esforco fisico;

e) O GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS ISOLADOS E CARGOS EM
EXTINCAO (GQI) retne os cargos isolados e em extin¢do, cujos servidores permanecerdo na
funcdo até sua aposentadoria ou seu aproveitamento em funcéo com atribuicfes similares.

f) O GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE (GOD) retne os cargos de professores
gue exercem atividades docentes nas &reas da educacdo infantil, ensino fundamental,
educacdo especial, educacdo de jovens e adultos, no ensino médio e no ensino superior.
(Acrescentado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

g O GRUPO OCUPACIONAL DE ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS (GOE) retine os membros do magistério que desempenham atividades de
administragdo, supervisdo, planegjamento, orientacdo, atendimento e acompanhamento
pedagdgico. (Acrescentado pela Lei Complementar Municipal n® 042/2010, de 26 de outubro
de 2010).

8 2° O GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
COMISSIONADOS (GOC) integra os cargos em comissdo de direcdo, chefia e



assessoramento, regidos pelos critérios de confianca, de acordo com o disposto no art. 37 da
Constituicao Federal, de livre nomeacéo e exoneragéo do Chefe do respectivo Poder.

8 3° Os vencimentos e demais disposicoes referentes aos cargos de provimento em
comissdo, do GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
COMISSIONADOS (GOC), serdo regulados na legislacéo referente a estrutura administrativa
do Municipio de Monte Carlo.

§ 4° O GRUPO OCUPACIONAL TEMPORARIO (GOT), sera integrado por
Servidores Contratados em cardter substitutivo, emergencial e excepcional por prazo
determinado, para o exercicio de cargos, empregos e funcbes temporarias ou emergéncias, de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 245 da Lei Complementar n° 17, de 06 de
marco de 2006, e o art. 27 desta Lei complementar . (Acrescentado pela Lei Complementar
Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

8 5° Ficam extintos automaticamente 0s cargos criados por leis anteriores, desde que
ndo mencionados nesta Lei e seus respectivos Anexos, com excecao daqueles previstos no 8§
1°, dinea “€" e § 2° deste artigo. (Renumerado pela Lei Complementar Municipal n°
042/2010, de 26 de outubro de 2010).

8 6° Mediante opcao funcional e conveniénciada Administracdo Municipal, quando da
contratacéo dos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais Docente e Temporério,
poderéo ser adotadas cargas horérias de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas, com vencimentos proporcionais. (Acrescentado pela Lei Complementar Municipal n°
042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Secéo | 3
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo obedecerdo as previsdes de quantidades
e vencimentos estabelecidos na legislacdo referente a estrutura administrativa do Municipio
de Monte Carlo.

Paragrafo unico. As vagas dos cargos de provimento em comissdo deverdo ser

preenchidos, no minimo, com percentual de 20% (vinte por cento) de servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Secéo |1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° Ficam criados os cargos permanentes, de provimento efetivo, nas quantidades
e com vencimentos constantes dos Anexos | aV da presente Lei.

CAPITULO I
DO INGRESSO E DA LOTACAO

Art. 7° A investidura em cargo publico, em nivel de referéncia e classe inicial de
carreira, dependera de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

5



Paragrafo unico. A habilitacdo exigida para a posse em cada cargo do quadro de
pessoal permanente da Administracdo Publica municipal é a consignada no Anexo XI da
presente Lei.

Art. 8° Os servidores terdo lotacdo na estrutura central na Administracdo Publica
municipal, e exercicio nos 6rgéos e unidades administrativas para onde forem designados,
observado o interesse publico.

Paragrafo unico. Excetuam-se das disposicdes contidas neste artigo, os profissionais
da érea do magistério publico municipal, que deverdo observar os critérios estabelecidos em
lei prépria da categoria.

N CAPITULO IV N
DA REMUNERAGCAO, TETO E REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 9° Remuneracdo € a retribuicdo pecuniéria devida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras
permanentes ou temporarias, previstas nesta Lei e demais legislactes especificas.

8§ 1° A remuneracdo mensal dos servidores ativos e inativos ndo poderd ultrapassar o
limite do teto, no caso os subsidios do Prefeito Municipal, conforme definido em lei
especifica.

8 2° Define-se 0 més de maio como data base para a revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos municipais.

§ 3° O vencimento € irredutivel, salvo nos casos de erro administrativo ou nulidade
anterior na sua fixagéo, devidamente apurado em regular processo administrativo, inclusive
com direito ao contraditério e amais ampla defesa dos respectivos interessados.

CAPITULOV
DOS DESCONTOS

Art. 10. Salvo por imposi¢éo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre
aremuneragao ou provento, exceto os descontos legais.

§ 1° Mediante autorizacdo do servidor, poder4 haver consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da Administracdo Publica municipal e com
reposicéo dos custos, quando significativamente onerosos.

8 2° Ocorrendo demissdo ou exoneracdo do servidor e havendo consignacdo em folha
de pagamento em favor de terceiros, aquele devera assinar termo de responsabilidade pelas
parcelas restantes, isentando o ente municipal de qualquer responsabilidade ou 6nus sobre o
saldo devedor.

3 CAPITULOVI 3
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS E DAS INCORPORAGOES



Art. 11. Incorpora-se ao patrimonio do servidor, passando a integrar sua remuneracéo,
a expressao monetaria das progressdes funcionais por merecimento, por tempo de servigo e de
incentivo a formagdo continuada, sendo que em nenhum caso ndo poderdo ultrapassar 0s
limites percentuais estabelecidos na presente Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar
Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Art. 12. A concessdo de qualquer espécie de progressdo funcional podera ser
suspensa, temporariamente, em razdo de limitages das disponibilidades orcamentarias do
Municipio e de excesso de gastos com a folha de pagamento dos servidores, conforme
previsto na Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de maio de 2000, respeitado o disposto no
art. 169 da Constituicdo da Republica. (Redacdo dada pela Lei Complementar Municipal n°
042/2010, de 26 de outubro de 2010).

8 1° Nao havendo recursos financeiros disponiveis para a concessdo da progressao
funcional por merecimento a todos os servidores que tenham alcancado o direito, teréo
preferéncia os servidores detentores das maiores pontuacOes na respectiva avaliagdo de
desempenho.

§ 2° No caso do parédgrafo anterior, havendo empate, os critérios de desempate serdo,
respectivamente, maior tempo de servigo publico no cargo, maior grau de escolaridade, maior
idade, maior nimero de filhos e sorteio.

§ 3° Enquanto houver servidor que tenha adquirido direito & progressdo funcional por
merecimento, e que por falta de recursos financeiros tenha deixado de receber o beneficio,
ndo poderdo ser concedidas novas progressoes.

Art. 12-A. Acarretam a suspensdo ou interrupcdo da contagem do tempo de servico
para efeito de progressdo funcional por merecimento ou por tempo de servico: (Artigo
acrescentado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

| - suspensdo, quando no curso do periodo aquisitivo o servidor tenha gozado as

seguintes licengas e afastamentos:

a) licenca paratratamento de salide, decorrentes ou ndo de acidentes de trabalho;

b) licenca a gestante ou adotante por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, na
forma dos artigos 116 e 117, 8§ 1° e § 29, da Lei Complementar n° 17, de 06 de
marc¢o de 2006;

c) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, na forma do artigo 115, § 3°,
“b”, daLei Complementar n°® 17, de 06 de marco de 2006;

d) licenca para concorrer a cargo eletivo, na forma do artigo 121 da Lei
Complementar n° 17, de 06 de marco de 2006;

€) licenca para 0 servico militar obrigatério, na forma do artigo 123 da Lei
Complementar n° 17, de 06 de marco de 2006;

f) licenca para tratar de interesses particulares, na forma do artigo 124 da Lei
Complementar n° 17, de 06 de marco de 2006;

g) licenca para acompanhar conjuge servidor publico, na forma do artigo 126 da Lei
Complementar n° 17, de 06 de marco de 2006;

h) tenha gozado licenca para desempenho de mandato classista, na forma do artigo
127 daLei Complementar n° 17, de 06 de margo de 2006;



i) tenha recebido afastamento para exercicio de mandato eletivo, na forma do artigo
144, da Lei Complementar n° 17, de 06 de marco de 2006, desde que a
remuneracdo fique a cargo do Municipio de Monte Carlo;

j) tenha gozado licenca para frequentar curso de pos-graduacdo, na forma do artigo
132 daLei Complementar n° 17, de 06 de margo de 2006;

k) afastamento para servir em outro 6rgéo, na forma do artigo 143 da Lei
Complementar n° 17, de 06 de marco de 2006, desde que a remuneracdo fique a
cargo do 6rgéo ou entidade a que o servidor prestara exercicio;

[) afastamento sem remuneracdo para exercicio de mandato eletivo, na forma do
artigo 144, daLe Complementar n° 17, de 06 de marcgo de 2006;

m) quaisquer outras licengas e afastamentos n&o remunerados ndo previstos nos itens
anteriores.

Il —interrupcdo, quando no curso do periodo aquisitivo o servidor:

a) tenhasido condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

b) tenha recebido conceitos insatisfatério ou regular nas avaliacBes bianuais de
desempenho, nos termos do artigo 41 e seguintes da Lei Complementar n° 17, de
06 de marco de 2006.

c) tenharecebido 02 (duas) penalidades de adverténcia;

d) tenharecebido penalidade de suspensdo disciplinar;

€) contar com mais de 10 (dez) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo.

8 1° O servidor poderd, a qualquer momento, solicitar informacdes acerca do seu
tempo de servico para efeitos progressao funcional por merecimento e por tempo de servico,
bem como da suspensdo ou interrupgdo da respectiva contagem, podendo apresentar pedido
de reconsideracdo ao Secretario Municipal de Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias, cujo
pedido sera decidido em igual prazo.

§ 2° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo caberd recurso hierérquico
voluntério, ao Chefe do respectivo Poder, no prazo de 10 (dez) dias, na hipGtese de
confirmagdo da suspensdo ou interrupcdo do prazo para progressdo funcional por
merecimento ou por tempo de servico, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

8 3° Nos casos de suspensdo os periodos previstos no inciso | deste artigo seréo
excluidos da contagem do prazo para a progressao funcional por merecimento ou por tempo
de servigo e nos casos de interrupcao, previstos no inciso 11 desse artigo, a contagem do prazo
para a progressdo funcional por merecimento e por tempo de servico tera inicio apds a
cessacao do motivo que impediu sua anterior concessao.

N SEGAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 13. A progressao funcional por merecimento dar-se-a com o0 avango progressivo
na escala salarial horizontal, correspondente a 3% (trés pontos percentuais) sobre o
vencimento inicial fixado para a classe respectiva do servidor, apds prévia avaliacdo de
desempenho, levando-se em consideracdo os critérios previstos na presente Lei e ocorrera a
cada 03 (trés) anos, sempre no més de maio, até o limite de 24% (vinte e quatro por cento) do



vencimento inicial do respectivo cargo, conforme tabela constante do Anexo VIl desta Lei.
(Redacéo dada pela Lei Complementar Municipal n® 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

§ 1°. O servidor publico estavel fard jus a progressdo funcional por merecimento no
ano em que completar o periodo aquisitivo, respeitada a data base prevista no caput deste
artigo.

§ 2°. Para efeito da progressdo funcional por merecimento somente sera computado o
tempo de servigo prestado ao servico publico do Municipio de Monte Carlo.

8 3°. (Revogado pela Lei Complementar Municipal n® 042/2010, de 26 de outubro de
2010).

8§ 4° A primeira avaliagdo para fins de progressdo funcional por merecimento serd
realizada em até 120 (cento e vinte) dias, contados da publicacdo da presente Lei, para 0s
servidores que tenham cumprido os requisitos do paragrafo anterior, e para 0os demais, depois
de preenchidos os requisitos legais, mediante requerimento dirigido ao Chefe do respectivo
Poder.

8 5° Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no
padrdo de vencimento em que se encontrava anteriormente a avaliagdo de desempenho,
devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova
avaliacdo de desempenho.

§ 6° A vantagem pecunidria de que trata o caput serd devida apenas aos servidores
publicos municipais de carreira, ocupantes de cargos de provimento efetivo e estaveis no
servigo publico municipal, sendo incorporével aos seus proventos de aposentadoria.

§ 7° Nao seré contado como tempo de servico, para os fins do disposto no caput deste
artigo, o periodo de atuacdo do servidor em estdgio probatério e contratos por prazo
determinado, bem como em cargo de provimento em comissdo, exceto, neste Ultimo caso,
guando o servidor for ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel. (Acrescentado pela
Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Art. 14. Revogado. (Revogado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26
de outubro de 2010).

Art. 15. A avdiagdo de desempenho para fins de progressdo funcional por
merecimento deverd obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, motivacdo, contraditorio e ampla
defesa

8§ 1° O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, ou 0rgdo equivalente, dara conhecimento prévio ao servidor dos critérios,
normas e padrdes para avaliagdo de desempenho.



§ 2° A avaliacdo de desempenho serd realizada mediante a observancia dos seguintes
critérios de julgamento:

| - Qualidade de trabalho: verificagdo do grau de perfeicdo dos resultados obtidos
com o0 esforco do servidor aplicado ao trabalho, traduzido em exatiddo, produtividade,
confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentacdo das tarefas executadas pelo servidor;

Il — Pontualidade: verificacdo do cumprimento, pelo servidor, dos horérios
estabelecidos no local de trabalho;

Il - Assduidade: verificagdo dafreqiiéncia do servidor ao local de trabalho;

IV - Responsabilidade: verificagcdo do grau de cumprimento dos deveres e obrigacdes
inerentes as tarefas desenvolvidas pelo servidor, nostermos da legislacdo especifica;

V - Relacionamento Interpessoal: andlise do relacionamento do servidor com
colegas, chefes e o publico em geral;

VI - Zelo pelos recursos financeiros e materiais. verificagdo do cuidado que o
servidor dispensa aos recursos financeiros e materiais sob sua responsabilidade, nos termos da
legislacéo especifica;

VII - Iniciativa: andlise da capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas e orientagdes superiores, ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se
adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido;

VIl - Criatividade: verificagdo da capacidade do servidor de desenvolver novos
padrdes de pensamento, ter idéias originais e propor solucdes alternativas aos problemas
surgidos no trabalho;

I X - Cooperacao: andlise do interesse e a predisposicao do servidor em colaborar com
os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais Orgéos da
Administracdo Publica municipal na execucdo do trabalho di&rio, no desenvolvimento de
projetos ou na formulacdo de politicas institucionais.

§ 3° O sistema de avaliagdo observard a seguinte ponderacdo para a avaliagdo de
desempenho:

FATORES—-CONCEITOS: PESO POR FATOR (%)

Qualidade de Trabalho: 25

Pontualidade: 5

Assiduidade: 5

Responsabilidade: 15

Relacionamento Interpessoa: 10

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais: 5
Iniciativac 15

Criatividade: 10

Cooperagdo: 10
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TOTAISDOSFATORES: 100

8§ 4° Observando a ponderacdo para a avaliacéo de desempenho prevista no parégrafo
anterior, o servidor tera a seguinte avaliagao:

| - Excelente;

Il - Bom;

Il - Regular;

IV - Insatisfatério.

§ 5° O servidor, considerados todos os critérios de julgamento, recebera os seguintes
conceitos:

| - Excelente: de 80% (oitenta por cento) a 100% (cem por cento) da pontuagéo
maxima admitida;

I - Bom: de 60% (sessenta por cento) a 80% (oitenta por cento) da pontuagéo
maxima admitida;

[l - Regular: de 50% (cinquenta por cento) a 60% (sessenta por cento) da pontuacéo
maxima admitida;

IV - Insatisfatorio: até 50% (cinqlienta por cento) da pontuacdo maxima admitida.

8§ 6° Somente fard jus a progressdo funcional por merecimento o servidor publico que
obtiver o conceito excelente (E), que devera ser obtido da seguinte forma:

| - O nimero de fatores de desempenho (9) estabelecidos no 8§ 2° deste artigo,
multiplicado por 100 (cem) estabelece o nimero maximo de pontos (900), para a situacdo de
excelente (E), no qual aplica o peso percentua estabelecido no parégrafo 3° do presente artigo
para estabelecer a pontuacdo maxima dos fatores;

Il - Os fatores finais divididos por 04 (quatro) nimero de graduacdes de desempenho,
excelente (E), bom (B), regular (R) e insatisfatério (1), com arredondamento imediatamente
superior ou inferior, estabelece a pontuagdo minima, insatisfatéria (1) e a partir desta, calcula-
se as pontuagdes intermediéria, aproximadamente o dobro pararegular (R) e o triplo para bom

(B).

§ 7° Conforme critérios estabelecidos nos incisos do paragrafo anterior, os servidores
receberdo as seguintes pontuactes atribuidas aos fatores de desempenho:

INSATIFATO | REGULAR | BOM | EXCELENTE
RIO (1) (R) (B) (E)

Qualidade de Trabalho: 56 112 168 225

FATORES- CONCEITO
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Pontualidade: 11 22 33 45

Assiduidade: 11 22 33 45

Responsabilidade; 34 68 102 135

Rel acionamentg 23 16 69 9%
Interpessoal:

Zelo pelos Recursos

Financeiros e Materiais: = 22 3 45
Iniciativa: 34 68 102 135

Criatividade: 23 46 69 90

Cooperagao: 23 46 69 90
TOTAISDOSFATORES 226 452 678 900

§ 8° Conforme a tabela do paragrafo anterior e percentuais estabelecidos no parégrafo
5° deste artigo, 0s servidores receber&o 0s seguintes conceitos:

| - Excelente (E): de 720 a 900 pontos (de 80 % a 100 %);

Il - Bom (B): de 540 a 720 pontos (de 60 % a 80 %);

Il - Regular (R): de 450 a 540 pontos (de 50 % a 60 %);

IV - Insatisfatério (1): até 450 pontos (até 50 %).

Art. 16. A avaliagdo de desempenho para a progressdo funcional por merecimento
serd realizada por comissdo de avaliagdo composta por trés membros, sendo um o chefe
imediato ou o Diretor do Departamento de Recursos Humanos, na qualidade de presidente, e
tendo, dois deles, estabilidade e, pelo menos, trés anos de exercicio no respectivo 6rgéo ou
entidade.

8§ 1° A avaliagdo serd homologada pela autoridade imediatamente superior, dela
dando-se ciéncia ao interessado.

§ 2° O conceito de avaliacdo de desempenho serd motivado, exclusivamente, com base
na afericdo dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a indicacdo dos fatos,
circunstancias e demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagdo, inclusive o
relatorio do colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.
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§ 3° O servidor sera notificado do conceito atribuido, podendo requerer reconsideracéo
para a autoridade que homologou a avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera
decidido em igual prazo.

§ 4° Contra a decisdo que apreciar 0 pedido de reconsideracdo cabera recurso
hierarquico voluntario, no prazo de 10 (dez) dias, na hipétese de confirmacéo do conceito de
desempenho atribuido ao servidor publico.

Art. 17. O conceito da avaliagdo por desempenho atribuido ao servidor, os
instrumentos de avaliagcdo e 0s respectivos resultados, aindicagéo dos elementos de convicgao
e provas dos fatos narrados na avaliag&o, 0s recursos interpostos, bem como as metodologias
e os critérios utilizados na avaliagdo, serdo arquivados em pasta individual, permitida a
consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 18. O servidor que obtiver o conceito insatisfatorio ou regular devera participar
do treinamento técnico destinado a promover a respectiva capacitacdo, conforme previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 19. Caso 0 servidor ndo alcance 0s requisitos necessarios para a aprovacao na
avaliacdo por desempenho, 0 mesmo ndo terd a respectiva progressao, ndo podendo requeré-la
com efeitos retroativos, e nem nos anos seguintes, antes de novo periodo de aquisi¢éo.

B Secéo |1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 20. A progressdo funcional por tempo de servigo sera concedida de oficio pela
autoridade competente, independentemente de qualquer requerimento do servidor publico
estavel, sempre que este completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, através do
avanco progressivo na escala salarial horizontal correspondente a 3% (trés pontos percentuais)
sobre o vencimento inicial fixado para a classe respectiva do servidor, até o limite de 36%
(trinta e seis por cento) do vencimento inicial do respectivo cargo, conforme tabela constante
do Anexo VIII desta Lei. (Alterado pela Lei Complementar Municipal n® 042/2010, de 26 de
outubro de 2010).

§ 1° Os servidores publicos municipais, nomeados para cargo de provimento efetivo
até a publicacdo desta Lei, ter8o direito a contagem do respectivo tempo de servico,
retroativamente, para fins de concessao da progressao funcional por tempo de servico.

§ 2° Para efeito da progressao funcional por tempo de servigo somente sera computado
0 tempo de servico prestado ao servico publico do Municipio de Monte Carlo, em cargo de
provimento efetivo, ressalvado o tempo de servico publico prestado ao Municipio de Campos
Novos, desde que anterior a 1993 e sem solugdo de continuidade.

§ 3° A vantagem pecuni&ria de que trata o caput € devida apenas aos servidores
publicos municipais de carreira, ocupantes de cargos de provimento efetivo e estaveis no
servigo publico municipal, sendo incorporével aos seus proventos de aposentadoria.

§ 4° - N&o sera contado como tempo de servico, para os fins do disposto no caput deste
artigo, o periodo de atuacdo do servidor em estdgio probatério e contratos por prazo
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determinado, bem como em cargo de provimento em comissdo, exceto, neste Ultimo caso,
guando o servidor for ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel. (Acrescentado pela
Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Art. 21. Revogado. (Revogado pela Lei Complementar Municipal n® 042/2010, de 26
de outubro de 2010).

i Seco |11 ) )
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DE INCENTIVO A FORMACAO CONTINUADA
(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Art. 22 - A progressdo funcional de incentivo a formagdo continuada sera concedida
a0 servidor que comprovar escolaridade na area especifica de atuacdo, ou area correlata,
superior ao nivel de escolaridade minima exigida para o respectivo cargo, adquirida apos o
ingresso no cargo publico e seré concedida através do avango progressivo na escala horizontal
de sal&rios correspondente a 15% (quinze pontos percentuais) sobre o vencimento inicial
fixado para a classe respectiva do servidor para cada nivel de escolaridade concluido.
(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

§ 1° Entende-se por escolaridade superior e area especifica de atuagdo, ou area
correlata:

| - Para o nivel de escolaridade alfabetizado, sériesiniciais do ensino fundamental
e ensino fundamental: a comprovacdo da conclusdo do ensino médio completo, do ensino
superior completo, de curso de pdsgraduacdo “lato” e estrito “sensu” completo,
respectivamente; (Alterado pela Lei Complementar Municipal n® 042/2010, de 26 de outubro
de 2010).

Il - Para o nivel de escolaridade ensino médio: a comprovacdo da conclusdo de
curso superior completo, de curso de pds-graduacdo “lato sensu” completo, de curso de pés-
graduacdo estrito “sensu” completo, respectivamente, desde que correlatos as atribuicdes do

cargo; (Alterado pelaLei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Il - Para o nivel de escolaridade ensino superior: A comprovacdo da conclusdo de
curso de outro curso superior completo na érea correlata ou de pés-graduacéo “lato sensu”
completo, de curso de pds-graduacao “estrito sensu” em nivel de mestrado completo, de curso
de pos-graduacdo “estrito sensu” em nivel de doutorado completo, respectivamente, desde
que correlatos as atribuicdes do cargo. (Alterado pela Lei Complementar Municipal n°
042/2010, de 26 de outubro de 2010).

8§ 2° Terdo direito a progressdo funcional de incentivo a formagdo continuada os
servidores que preencherem os requisitos estabelecidos no paragrafo anterior, desde que néo
estejam em gozo das licengas constantes nas alineas “f” e “g”, do inciso |, do art. 12-A desta
Lei Complementar. (Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de
outubro de 2010).
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8 3° A progressao funcional de incentivo a formagdo continuada serd4 concedida a
requerimento do servidor publico interessado, a partir do més subsequente ao regquerimento,
por meio de portaria do Chefe do respectivo Poder, na ordem de 15% (quinze pontos
percentuais) do vencimento inicial do respectivo cargo de provimento efetivo, para cada nivel
de escolaridade concluido pelo servidor, conforme previsto no § 1° deste artigo. (Alterado
pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

§ 4° A vantagem pecuni&ria de que trata o caput € devida apenas aos servidores
publicos municipais de carreira, ocupantes de cargos de provimento efetivo, sendo
incorporavel aos seus proventos de aposentadoria.

8 5° Os servidores estaveis até a data de publicacdo da presente Lei terdo direito a
gratificacdo prevista, que devera ser concedida quando do procedimento de reenquadramento,
conforme estabelecido no artigo 28.

8 6° A progressao funcional de incentivo a formagao continuada podera ser suspensa,
temporariamente, em razéo de limitagbes das disponibilidades orcamentérias do Municipio e
de excesso de gastos com a folha de pagamento dos servidores, conforme previsto na Lei
Complementar n. 101/2000, de 04 de maio de 2000, respeitado o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal. (Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de
outubro de 2010).

CAPITULOVII
DAS GRATIFICACOES

Secao | B
DA GRATIFICACAO DA FUNCAO
(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Art. 23. Fica estabelecida a gratificagdo de fungdo, conforme disposto no Anexo IX da
presente Lei, concedida pelo Chefe do respectivo Poder, exclusivamente para servidores do
quadro permanente do Municipio, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

8 1° A gratificacéo de que trata este artigo ndo serd incorporada ao vencimento do
servidor em nenhuma hipotese.

§ 2° O valor da gratificacdo, previsto no caput deste artigo, devera ser corrigido na
mesma data e no mesmo indice darevisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais, por ato do respectivo Poder.

§ 3 O servidor em estdgio probatério podera desempenhar cargos em comissdo e
fungdes de confianca no ambito do respectivo Poder, fazendo jus a funcdo gratificada,
respeitado, em todos os casos, o disposto no art. 21, § 2° da Lei Complementar n° 17, de 06 de
margo de 2006. (Alterado pela Lei Complementar Municipal n°® 042/2010, de 26 de outubro
de 2010).

Art. 24. A funcdo gratificada seré concedida quando ao servidor forem cometidos os
encargos de chefia, direcdo e assessoramento, bem como comissdes especiais temporarias e
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permanentes, Servicos técnicos ou especiais, ou servicos estranhos a sua competéncia
especifica, vedado o acimulo de gratificacdo, na forma estabelecidaem lei.

§ 1° Revogado ((Revogado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de
outubro de 2010).

§ 2° O exercicio de funcéo gratificada ou de cargo de provimento em comissao sO
assegura direitos ao servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou funcéo.

CAPITULOVIII ]
DA JORNADA DE TRABALHO E VALORIZAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 25. A jornada de trabalho dos servidores municipais, observado o limite semanal
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e as peculiaridades de determinados
cargos, esté fixada em conformidade com o estabelecido no Anexo X| destaLel.

§ 1° Os cargos de odontélogos, médicos e nutricionistas, bem como outros cargos do
quadro de pessoal cujas peculiaridades indiquem a reducdo de carga horéria, poderdo ter a
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, mediante requerimento especifico e apurado
o interesse publico justificado, com diminuicéo proporcional da respectiva remuneracao.

§ 2° Desde que haja interesse publico devidamente justificado, podera ser estabelecido
regime de jornada de trabalho diferenciada para grupos de servidores ou Orgdos da
Administracdo Publica municipal, inclusive com fixacdo de escalas de revezamento de
horarios, de 12 (doze) horas trabalhadas por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, sendo que,
para efeitos de pagamento de horas extraordinérias, somente serdo consideradas as horas que
ultrapassarem a carga horéria normal de trabalho.

Art. 26. A Administragdo Publica municipal promovera a valorizagdo dos seus
servidores, assegurando-lhes, nos termos do estatuto e do plano de carreira e remuneracdo dos
servidores publicos municipais:

| - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas ou provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cargo;

Il - piso salarial profissional de acordo com os Anexos |l aVI destaLei;
Il - dedicacéo exclusiva ao cargo;

IV - qualificagdo profissional em institui¢cdes credenciadas;

V - progresso funcional, nos termos desta Lei.

CAPITULO IX ]
DA CONTRATAGCAO EM CARATER TEMPORARIO
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Art. 27. Fica autorizada a contratacdo de servidores em cardter temporario,
observando-se os vencimentos iniciais e quadro de vagas desta Lei, no caso de necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, 1X da Constituicdo
Federal e nas situacBes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° O vencimento do pessoal contratado em carater temporario serd o mesmo fixado
para o cargo idéntico ou assemelhado do quadro de pessoal previsto nesta Lei, no nivel de
referéncia salarial e respectiva classe iniciais, vedada qualquer forma de progressao funcional
por tempo de servigo ou merecimento.

§ 2° A contratacdo de pessoal em cardter temporario, nos casos e situacdes previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, € competéncia exclusiva Chefe do respectivo
Poder.

8 3° No caso de contratacéo de pessoal para cumprir jornada de trabalho diversa da
prevista para os servidores do quadro permanente, 0os vencimentos serdo reduzidos na mesma

propor¢ao.

§ 4° O pessoa contratado na forma do caput deste artigo estara vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos estabelecidos na Constituicdo Federal e
legislacbes especificas.

§ 5° Quando da contratacdo de servidores para a atuagdo nos cargos do Magistério
Plblico Municipal, na auséncia de candidatos habilitados na forma do Anexo X| dessa Lei
Complementar, admitir-se-a pessoal ndo habilitado para o cargo de Professor |, desde que
estejam cursando ensino superior nas areas especificas de atuacdo, submetendo-se a Processo
Seletivo de provas e titulos. (Acrescentado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de
26 de outubro de 2010).

CAPITULO X ]
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 28. Os servidores publicos, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
estaveis nos termos da Constituicdo Federal, ainda que ndo cumprido o0 estagio probatodrio,
serdo enquadrados nos respectivos cargos, constantes nos Anexos | a VI, observado o
vencimento inicial atual, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagdo desta
Lei.

8§ 1° O servidor publico, ja enquadrado por forca de legislagbes anteriores, sera
reenquadrado na forma estabelecida no caput deste artigo.

§ 2° Previamente ao enquadramento, para os servidores publicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo e ja estéveis, na data da presente Lei, sera realizada a primeira
avaliacdo de desempenho para fins de progressao funcional por merecimento, que devera ser
considerada quando do enquadramento do respectivo servidor.
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§ 3° No enquadramento, o tempo de servigo prestado no servigo publico municipal de
Monte Carlo, ou no servico publico municipal de Campos Novos, desde que anterior a1993 e
sem solucdo de continuidade, sera considerado, retroativamente, para fins de concessdo da
progressao funcional por tempo de servico, desde que cumpridos 0s requisitos previstos nos
artigos 20 e 21, vedada a cumulagdo com beneficios de anuénios, duénios, triénios e
quinguénios previstos em legislacbes anteriores.

8 4° No enquadramento, se o valor do vencimento inicial atual do servidor publico,
acrescido das respectivas progressdes funcionais por tempo de servigo e por merecimento,
bem como anuénios, duénios, triénios e quinguénios, for menor que o valor de
enquadramento, o0 mesmo serd enquadrado no nivel de referéncia salarial imediatamente
superior, na mesma classe, e, mantendo-se 0 decesso remuneratério, a diferenca sera
considerada como vantagem pessoal nominalmente identificada, sob a rubrica “diferenca
nominal de vencimentos’.

8 5° Os percentuais de revisdo salarial geral e aumento de vencimentos concedidos por
leis especificas incidiram também sobre as “diferencas nominais de vencimentos’, nos termos
do paragrafo anterior.

_ CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. S8 assegurados aos servidores publicos municipais os direitos de livre
associacao profissional ou sindical, naformadalei.

§ 1° O Poder Executivo Municipal podera firmar ajustes ou acordos coletivos com o
Sindicato representativo da categoria profissional, sendo instituido o més de marco de cada
ano para a negociacdo da politica de remuneracdo do Quadro de Pessoal vinculado a presente
Lei.

§ 2° Sera constituida comissdo de negociacdo, permanente e paritaria, composta por
representantes do Poder Executivo Municipal e do Sindicato representativo da categoria
profissional, indicados pelas respectivas ingtitui¢des, para discutir e encaminhar solucoes
relacionadas a relacdo de trabalho, politica de remuneracdo e demais assuntos firmados em
acordos coletivos.

8§ 3° A congtituicdo e funcionamento da comissdo de negociagdo sera regulamentada
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 30. O Chefe do Poder competente, nos termos do Egatuto dos Servidores
Plblicos Municipais, podera autorizar que servidores publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estéveis prestem com ou sem Onus, servicos a entidades de direito
publico ou filantropicas e sem fins lucrativos, desde que os servigos executados sgjam do
interesse da comunidade.
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Art. 31. Os servidores do quadro permanente nomeados para cargos de provimento
em comissao fardo opcao de vencimento, naforma estabelecida em lei especifica

_ Secaoll
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. Os valores da escala de referéncia e das classes de vencimentos expressos nos
Anexos | a VI e VIl desta Lei serdo modificados automaticamente, pela incidéncia dos
l[imites percentuais, na mesma proporcéo e na mesma data, sempre que forem regjustados os
vencimentos iniciais dos servidores.

Art. 33. Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo seréo
enguadrados conforme a tabela de cargos de provimento efetivo mantidos, alterados, criados
ou extintos, constante do Anexo VI, nas respectivas categorias funcionais, ou assemelhadas,
nas faixas de vencimentos iniciais e respectivos niveis de referéncia e classes, ou no nivel de
referéncia imediatamente superior, nostermos do artigo 28, 8 4° e Anexos | a VIl destaLei.

Art. 34. A nomenclatura dos cargos que integram o Plano de Carreira dos Servidores
Plblicos Municipais passa a designar-se conforme o estabelecido nos Anexos | e VIII,
ficando extintos, os atuais cargos decorrentes da transformacéo de que trata esta L el.

Paragrafo tunico. Compete ao Chefe do respectivo Poder baixar 0s atos competentes,
visando a adequacdo da norma contida no caput deste artigo e corrigir eventuais
irregularidades cometidas quando do enquadramento dos servidores publicos municipais.

Art. 35. Os atuais servidores que tiveram seus cargos transformados em cargos
isolados e em extingdo, permanecerdo no grupo ocupacional de cargos isolados e cargos em
extingéo.

Paragrafo unico. Os integrantes desse Grupo, ali permanecerdo até a aposentadoria,
morte, exoneracdo ou demissao.

Art. 36. O Chefe do Poder competente, nos termos do Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais, baixara ato procedendo a0 enquadramento dos servidores segundo o
estabelecido nesta Lei.

Art. 37. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento poderd, mediante
requerimento fundamentado, solicitar reconsideracdo do ato que o0 enquadrou, no prazo
méximo de 15 (quinze) dias, ao Chefe do respectivo Poder, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, que devera decidir, motivadamente, em até 30 (trinta) dias.

Art. 38. O pagamento do adicional de insalubridade e de periculosidade somente
podera ocorrer com base em laudo técnico, emitido por empresa ou 6rgéo devidamente
qualificado, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 39. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para
0 preenchimento dos cargos constantes dos anexos desta L.
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Art. 40. O Chefe do respectivo Poder expedira atos administrativos complementares
necessarios a plena execucdo destalei.

Art. 41. S8o partes integrantes desta Lei os Anexos | a XI, dentre eles o quadro de
descricdo de cargos, o quadro de habilitacdo necessaria a cada cargo, a relacdo de cargos,
nimero de vagas, jornada de trabalho e vencimentos dos respectivos cargos.

Art. 42. Ficam criados na estrutura administrativa da Administracdo Publica
municipal, os cargos e vencimentos constantes do Anexo |, aterem exercicio nas Secretarias e
Orgéos do Poder Executivo municipal, respeitada a lotacdo no 6rgao da Administracéo
Publica municipal central.

Parégrafo Unico. Caber4 aos Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo, e aos
titulares de Autarquias e Fundagdes Municipais, nas respectivas esferas de competéncia,
expedir os atos de regulamentagd0 necessarios a plena execucdo desta Lei, quando
NEecessarios.

Art. 43. Fica o Chefe do respectivo Poder autorizado a proceder aos ajustes que se
fizerem necessarios no Orcamento do municipio, para a fiel aplicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 44. Sempre gque a despesa de pessoal alcangar o limite previsto na Lei 101/00, de
04 de maio de 2000, seréo adotadas as providéncias previstas nos 88 3°, 4° 5° e 6° do artigo
169 da Constituicéo Federal.

Art. 45. Ficam revogadas expressamente a Lei n. 003/93, de 18 de janeiro de 1993, a
Lei n. 337/02, de 14 de janeiro de 2002, os artigos 24 e 81 da Lei Complementar n. 017/06, de
06 de marcgo de 2006, os arts. 18, 11, “f”, 30, 84 e 0 Anexo Ill da Lei Complementar n. 13/05,
de 12 de dezembro de 2005, e demais disposi¢des em contréario.

Art. 46. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a partir da sua publicagdo, respeitadas as disposices de retroatividade
expressamente previstas, dispondo os respectivos Poderes do prazo de 90 (noventa) dias para
proverem todos os aos administrativos e normativos necessérios a sua fiel execugéo.

Prefeitura Municipal de Monte Carlo, 11 de dezembro de 2007.

ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | -CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Cargos de Provimento Efetivo Vagas Jornada
Administrador 01 40
Analista de Sistemas 01 40
Analista Tributério 01 40
Arquiteto 01 20
Assistente de creche 15 40
Assistente Social 02 40
Auxiliar Administrativo 04 40
Auxiliar de Manutencéo de Méaquinas e Equipamentos 01 40
Auxiliar de Odontologia 04 40
Auxiliar de Servigos Gerais 10 40
Auxiliar Tributério 01 40
Bibliotecério 01 40
Bidlogo 01 40
Bioquimico 01 40
Calceteiro 02 40
Contador 01 40
Controlador Interno 01 40
Cozinheiro 20 40
Eletricista 01 40
Encanador 02 40
Enfermeiro 06 40
Engenheiro Agronomo 01 20
Engenheiro Ambiental 01 20
Engenheiro Civil 01 20
Engenheiro Sanitarista 01 20
Farmacéutico 01 40
Fiscal de Obras e Servicos 01 40
Fiscal de Salde Publica 01 40
Fiscal de Tributos 01 40
Fisioterapeuta 04 40
Fonoaudi6logo 02 40
Instrutor de Laboratério de Ciéncias 02 40
Instrutor de Oficinas em Informatica 04 40
Leiturista 01 40
Mecanico 01 40
Médico 06 40
Motorista 26 40
Nutricionista 02 40
Odontologo 05 40
Operador Administrativo 04 40
Operador de Maguinas Agricolas 02 40
Operador de Méguinas Pesadas 06 40
Orientador Educacional 01 40
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Orientador Técnico Profissional 01 40
Pedreiro 03 40
Pintor 01 40
Procurador 01 20
Professor | 40 40
Professor I11 60 40
Professor IV 50 40
Psicologo 05 40
Psicopedagogo 02 40
Recepcionista 02 40
Secretario de Estabelecimento Escolar 01 40
Servente 61 40
Supervisor de Recursos Humanos 01 40
Supervisor de Tesouraria 01 40
Supervisor Pedagdgico 01 40
Técnico de Enfermagem 30 40
Técnico em Agropecuaria 01 40
Técnico em Contabilidade 03 40
Técnico em Controle Interno 01 40
Técnico em Radiologia 01 24
Telefonista 02 40
Topdgrafo 01 20
Vigia 15 40
Total 434 -

ANEXO 1
GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Cadigo Cargos de Provimento Efetivo Vagas Vencimento
1.1.01 |Administrador 01 R$ 1.565,00
1.1.02 |Analista de Sistemas 01 R$ 1.700,00
1.1.03 |Analista Tributério 01 R$ 2.085,00
1.1.04 Arquiteto 01 R$ 2.550,00
1.1.05 |Assistente Social 02 R$ 1.357,00
1.1.06 [Bi6logo 01 R$ 2.085,00
1.1.07 [Bioguimico 01 R$ 2.085,00
1.1.08 |Contador 01 R$ 2.085,00
1.1.09 |Controlador Interno 01 R$ 2.885,00
1.1.10 |[Enfermeiro 06 R$ 2.085,00
1.1.11 |[Engenheiro Agrdbnomo 01 R$ 2.550,00
1.1.12 |Engenheiro Ambiental 01 R$ 2.550,00
1.1.13 |Engenheiro Civil 01 R$ 2.550,00
1.1.14 |[Engenheiro Sanitarista 01 R$ 2.550,00
1.1.15 |Farmacéutico 01 R$ 2.085,00
1.1.16 |Fisioterapeuta 04 R$ 2.730,63
1.1.17 |Fonoaudi6logo 02 R$ 2.085,00
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1.1.18 |Médico 06 R$ 6.500,00

1.1.19 |Nutricionista 02 R$ 1.357,00

1.1.20 |Odontélogo 05 R$ 2.730,63

1.1.21 |Procurador 01 R$ 2.550,00

1.1.22 |Psicélogo 05 R$ 1.357,00

1.1.23 |Supervisor de Tesouraria 01 R$ 1.565,00
- Total 47 -

ANEXO Il

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Cadigo Cargos de Provimento Efetivo Vagas Vencimento
2.2.01 |Fiscal de Obras e Servicos 01 R$ 920,20
2.2.02 |Fiscal de Saide Publica 01 R$ 920,20
2.2.03 [Fiscal de Tributos 01 R$ 920,20
2.2.04 |Leiturista 01 R$ 629,00
2.2.05 |Operador Administrativo 04 R$ 837,00
2.2.06 |Supervisor de Recursos Humanos 01 R$ 1.565,00
2.2.07 [Técnico de Enfermagem 30 R$ 670,00
2.2.08 [Técnico em Agropecuaria 01 R$ 941,00
2.2.09 [Técnico em Contabilidade 03 R$ 1.149,00
2.2.10 [Técnico em Controle Interno 01 R$ 1.149,00
2.2.11 [Técnico em Radiologia 01 R$ 993,00
2.2.12 [Topografo 01 R$ 1.253,00

- TOTAL 46 -

ANEXO IV

GRUPO 111 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Cadigo Cargos de Provimento Efetivo Vagas Vencimento
3.3.01 Auxiliar Administrativo 04 R$ 650,00
3.3.02 Aukxiliar de Odontologia 04 R$ 520,00
3.3.03 Auxiliar Tributério 01 R$ 520,00
3.3.04 |Recepcionista 02 R$ 520,00
3.3.05 [Telefonista 02 R$ 520,00

- TOTAL 13 -

ANEXO V

GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOSGERAIS
(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Cadigo Cargos de Provimento Efetivo Vagas| Vencimentos
4.4.01 |Auxiliar de Manutencdo de Maguinas e Equipamentos 01 R$ 850,00
4.4.02 |Auxiliar de Servigos Gerais 10 R$ 420,00
4.4.03 |Calceteiro 02 R$ 450,00




4.4.04 |Cozinheiro 20 R$ 420,00
4.4.05 [Eletricista 01 R$ 500,00
4.4.06 [Encanador 02 R$ 450,00
4.4.07 |Mecanico 01 R$ 680,00
4.4.08 Motorista 26 R$ 550,00
4.4.09 |Operador de Méaguinas Agricolas 02 R$ 500,00
4.4.10 |Operador de Méaquinas Pesadas 06 R$ 650,00
4.4.11 |Pedreiro 03 R$ 450,00
4.4.12 |Pintor 01 R$ 450,00
4.4.13 [Servente 61 R$ 420,00
4.4.14 Vigia 15 R$ 450,00
- TOTAL 151 -

ANEXO VI
GRUPO |V - GRUPO OCUPACIONAL

DE CARGOSISOLADOSE EM EXTINCAO
(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Cadigo Cargos de Provimento Efetivo Vagas| Vencimentos
5.5.01 |Almoxarife 01 R$ 520,00
5.5.02 |Arquivista 01 R$ 450,00
5.5.03 |Auxiliar Contabil 01 R$ 450,00
5.5.04 Auxiliar de Enfermagem 06 R$ 450,00
5.5.05 |Auxiliar de Escriturério 01 R$ 420,00
5.5.06 |Chefe de Almoxarifado 01 R$ 450,00
5.5.07 |Chefe de Protocolo Geral 01 R$ 450,00
5.5.08 |Coordenador de Turnos 01 R$ 965,00
5.5.09 Digitador de Informatica 00 R$ 450,00
5.5.10 [Escriturério 05 R$ 450,00
5.5.11 |Inspetor de Disciplinas 01 R$ 965,00
5.5.12 |Professor || 02 R$ 995,00

- TOTAL 21 -

ANEXO VI-A

GRUPO VIl - GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE
(Acrescentado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Cadigo Cargos de Provimento Efetivo Vagas| Vencimentos
6.6.01 |Professor | 40 R$ 950,00
6.6.02 |Professor |1l 60 R$ 1.100,00
6.6.03 |Professor IV 50 R$ 1.310,00

- |TOTAL 150 -

ANEXO VI-B

GRUPO VIl - GRUPO OCUPACIONAL DE ESPECIALISTAS

EM ASSUNTOSEDUCACIONAIS (GOE).

(Acrescentado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).
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Cdédigo Cargos de Provimento Efetivo Vagas| Vencimentos

7.7.01 |Assistente de Creche

15 R$ 550,00

7.7.02 [Bibliotecério

01 R$ 1.100,00

7.7.03 |Instrutor de Oficinas de Informética

04 R$ 950,00

7.7.04 |Instrutor em Laboratério de Ciéncias

02 R$ 1.100,00

7.7.05 |Orientador Educacional

01 R$ 1.310,00

7.7.06 |Orientador Técnico Educacional

01 R$ 2.500,00

7.7.07 |Psicopedagogo

02 R$ 1.357,00

7.7.08 |Secretario de Estabelecimento Escolar

01 R$ 995,00

7.7.09 |Supervisor Pedag6gico

01 R$ 1.310,00

- TOTAL
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ANEXO VI
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS
ALTERADOS NOVOS ISOLADOSOU EXTINTOS
(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

Cargos Atuais Cargos M antidos, Alterados, Novos,
| solados e em Extincdo ou Extintos
Novo Administrador
Advogado Extinto
Administrador Escolar Extinto
Almoxarife | solado e em extingéo
Agente Administrativo Auxiliar Administrativo (Alterado)
Novo Analistas de Sistemas
Novo Analista Tributério
Novo Arquiteto
Arquivista | solado e em Extin¢éo
Assistente de Creche Assistente de Creche
Assistente Social Assistente Social
Assistente Técnico Educacional Extinto
Auxiliar Cont&bil | solado e em Extingéo

Auxiliar de Bibliotecério

Auxiliar de Bibliotecério

Auxiliar de Enfermagem

I solado e em Extingéo

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Novo Auxiliar Tributério

Bibliotecério Bibliotecério
Novo Bidlogo

Bioquimico Bioquimico

Borracheiro Auxiliar de Manutencéo de Méguinas e

Equipamentos (Alterado)

Novo Calceteiro

Carpinteiro Extinto

Chefe de Almoxarifado

| solado e em Extingéo

Chefe de Servigos de Construcéo e
Conservagéo

| solado e em Extingéo

Contador

Contador
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Novo Controlador Interno
Coordenador de Turnos Extinto
Cozinheiro Cozinheiro
Digitador de Informética | solado e em Extin¢éo
Eletricista Eletricista
Novo Encanador
Enfermeiro Enfermeiro
Novo Engenheiro Ambiental
Novo Engenheiro Civil
Novo Engenheiro Agrénomo
Novo Engenheiro Sanitarista
Escriturério I solado e em Extincéo
Farmacéutico Farmacéutico
Fiscal de Obras Fiscal de Obras e Servicos (Alterado)
Fiscal de Saude Publica

Fiscal de Satide Publica

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudiologo Fonoaudiologo

| nseminador Extinto
Inspetor de Disciplinas Extinto
Professor | (alterado)

Instrutor de Oficinas e Unidades Didético
Pedagdgicas

Técnico de Laboratério de Ciéncias

Instrutor de Laboratério de Ciéncias (alterado)

Instrutor de Oficinas em Informética

Instrutor de Oficinas em Informética
Novo Leiturista
Mecanico Mecanico
Médico Médico
Mestre de Obras Extinto
Motorista Motorista
Nutricionista Nutricionista
Odontologo Odontologo
Novo Operador Administrativo
Extinto

Operador de Equipamentos Eletronicos e
Recursos Audio Visuais

Operador de Maguinas Agricolas

Operador de Mé&guinas Agricolas
Operador de Méguinas Pesadas Operador de Méguinas Pesadas
Operador de Martelete Extinto
Orientador Educacional Orientador Educacional
Novo Orientador Técnico Profissional
Pedreiro Pedreiro
Pintor Pintor
Novo Procurador
Professor | Professor |
Professor || I solado e em Extingéo
Professor I11 Professor I11
Professor IV Professor IV
Professor Leigo | Professor | (aterado)
Professor Leigo || Professor |11 (alterado)
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Psic6logo Psicologo
Psicopedagogo Psicopedagogo
Recepcionista Recepcionista
Secretéria Extinto
Secretario de Estabelecimento Escolar Secretario de Estabelecimento Escolar
Servente Servente
Supervisor de Estégios Extinto
Novo Supervisor de Tesouraria
Supervisor Pedagdgico Supervisor Pedagdgico
Novo Técnico em Agropecuaria
Técnico Contébil Técnico em Contabilidade (Alterado)
Novo Técnico em Controle Interno
Técnico em Laboratério Extinto
Técnico em Material de Aprendizagem Extinto

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Telefonista Telefonista
Novo Topbgrafo
Vigia Vigia

Zelador Extinto

ANEXO V11
PROGRESSAO FUNCIONAL

TABELA DE PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Classe Tempo de Servico Progressao (%)
A 0 anos 0,0%
B 03 anos 3%
C 06 anos 6%
D 09 anos 9%
E 12 anos 12%
F 15 anos 15%
G 18 anos 18%
H 21 anos 21%

I 24 anos 24%
J 27 anos 27%
L 30 anos 30%
M 33 anos 33%
N 36 anos 36%

TABELA DE PROGRESSAO POR MERECIMENTO

CLASSE ANOS Progressdo (%)
01 Até 03 anos 0%
02 03 anos 03%
03 06 anos 06%
04 09 anos 09%
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NO

05 12 anos 12%
06 15 anos 15%
o7 18 anos 18%
08 21 anos 21%
09 24 anos 24%
ANEXO IX .
GRATIFICACAO DE FUNCAO
(Redac&o dada pela LC n°38/2009)
~ NUMERO
FUNCAO C(;FRC,;A)TIFICADA VALOR DE
VAGAS

FG I 80,00 10

FG I 156,00 08

FG Il 208,00 04

FG IV 260,00 04

FGV 400,00 02

FG VI 800,00 05

ANEXO X

DESCRICAQO SINTETICA

DE ATRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

CARGOS

DESCRICAO

ALFABETIZADO E SERIESINICIAIS

01 Assistente de creche | Auxilia no plangamento de jogos e entretenimentos, atividades

musicais, ritmicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas
criancas, selecionando ou preparando textos adequados,
consultando obras especificas ou trocando ideias com
orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as
atividades educativas e o relacionamento educador-educando;
auxilia na coordenacéo das atividades do curso, desenvolvendo
nos alunos o0 gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacdo, canto e dancga, através da pratica destas atividades,
para ajudar as criancas a compreenderem melhor o ambiente que
asrodeia, estimular-lhes as inclinagdes e aptiddes e promover sua
evolucdo harmoniosa; infunde nas criancas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de
contribuir para a educacdo das mesmas,; registra as atividades
desenvolvidas no curso e todos o0s acontecimentos pertinentes,
fazendo anotacbes no livro de controle, para possbilitar a
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02 | Auxiliar de
Manutencao de
Méaquinase
Equipa-mentos

avaliacdo do desenvolvimento do curso. Auxilia na organizagao de
trabalhos complementares de carater civico, cultural ou
recreativo.

Fazer revisdo, lavagem, lubrificacédo e troca de 6leo de maquinas
e veiculos em geral; fazer peguenos reparos em maquinas e
equipamentos, inclusive servicos de borracharia; zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais de trabalho; dirigir veiculos, mediante autorizacéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins.

03 |Auxiliar de Servicos Zelar pela manutencdo das instalagbes, mobiliarios e

Gerais

04 | Calcetairo

equipamentos do Orgdo; executar trabalhos bragais, executar
servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao,
jardins, garagens e seus veiculos; executar servicos de limpeza e
manutencdo de pracas, ruas e aardinamento de canteiros
publicos, inclusive nas funcBes tipicas de gari; executar servicos
auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das placas,
manter em condicdes de funcionamento 0s equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisguer outras relativas a
seguranca do Orgdo; receber, protocolar e entregar
correspondéncias internas e externas, requisitar material
NeCcessario aos Servigos, processar copias de documentos; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de
pessoas ou dependéncias do Orgao; receber e transmitir
mensagens;, encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do érgdo; encarregar-se da limpeza e polimento dos
veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender
telefone e transmitir ligagdes, realiza pequenos trabalhos
relacionados a construcdo civil, tais como: alvenaria em geral,
reparos hidraulicos, servico de pavimentacdo, pintura, carpintaria;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades, manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessi dades do 6rgao.

Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares;, fazer os
trabalhos necessarios para 0 assentamento de paral€el epipedos ou
alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da
obra, preparar o solo, assentar paralelepipedos, pedra irregular,
lajes, mosaicos e pedras portuguesas, fazer rguntamento de
paral el epipedos com asfalto; repor e consertar calcamentos; fazer
assentamentos de meio-fio; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades, manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo
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05 | Cozinheiro

06 | Eletricista

sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades do 6rgéo.

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de
iniciar o servico, bem como a exigéncia dos utensilios
necessarios; consultar o cardapio diario verificando se os géneros
alimenticios necessarios a sua confeccdo estdo devidamente
separados, orientar e ajudantes os auxiliares, se houver, sobre o
pré-preparo dos géneros; preparar refeicdes para funcionérios
publicos nas cozinhas da prefeitura, quando necessario; fazer o
pré-preparo de carnes, preparo de arroz, feijdo, grelhados,
assados e ou frituras, preparar merendas nas cozinhas
municipais, preparando previamente o0s ingredientes nas
guantidades adequadas, com base em cardapios indicados pelo
nutricionista ou dietas pré-estabel ecidas, cozinhando, temperando
e controlando tempo de cozmento e dosagem de ingredientes,
para posterior distribuicdo aos comensais, colocar a disposicao
dos usuérios, talheres, bandejas, pratos, copos e outro; observar e
manter as condi¢des de higiene da cozinha e utensilios, bem como
a fiscalizacdo e conservacao; receber e conferir alimentos para
preparo das refeicbes e merendas, verificando, quantidade e
gualidade dos mesmos; efetuar registros e controles relativos as
merendas e refeicdes distribuidas, consumo de géneros
alimenticios e materiais de limpeza solicitando sua requisicdo
guando necessario; executar outras tarefas afins e correlatas
guando determinadas pelo superior hierarquico.

Executar servicos especializados de instalacdo e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e de som e executar Servicos
atinentes aos sistemas de iluminacdo publica, redes elétricas de
alta e baixa tensdo, em prédios municipais e em obras de
responsabilidade do Municipio; instalar, inspecionar, reparar,
executar e fiscalizar instalacdes elétricas, interna e externa, cabo
de transmissao, inclusive os de alta tensdo; instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais
como: elevadores, refrigeradores, amplificadores, etc.; manipular
0 equipamento de som durante os espetaculos realizados em
eventos municipais e estabelecer ligacbes entre 0s mesmos,
plangar, colocar, dispor e retirar alto-falantes e microfones no
palco ou concha acUstica, controlar o volume de som interno e
externo; proceder a conservacdo da aparelhagem eletronica,
realizando inclusive, peguenos consertos, separar e regular
relogios elétricos, inclusive de controle do ponto; desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores;, dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades, manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo
sob sua responsabilidade; executar e inspecionar tarefas afins.
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07 | Encanador

08 | Mecanico

Operacionalizar projetos de instalacdo de tubulagdes; definir
tracados e dimensionar tubulacdes; realizar testes operacionais de
pressao de fluidos e testes de estanqueidade; estudar o trabalho a
ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as
tubulacdes a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros,
abrindo velas e introduzindo as tubulagdes, confeccionando assim,
0 sistema de canalizacdo; executar a manutencdo de instalacoes
hidraulicas, redes de tubulacdo, distribuicdo e coleta de agua,
vapor, gases, esgotos e outros; executar reparos em encanamento,
vedando, rosgueando, soldando, regulando; testar os trabalhos
realizados, procedendo aos ajustes necessarios, executar limpeza
em caixa d' agua, telhas e telhados; instalar e consertar registros,
torneiras, valvulas, sifdes, condutores, caixas d'agua, caixas de
decantacdo, chuveiros, loucas e aparelhos sanitarios e outros,
abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocagdo de
canos, observando as condicdes de seguranca e melhor
aproveitamento do espago para execucdo dos trabalhos
solicitados; executar desentupimento de esgotos, galerias e canos
para manter as condicoes de higiene e limpeza dos mesmos,
executar a manutencdo das instalacGes hidraulicas, de gas, ar
comprimido e outros fluidos, trocando pegas defeituosas e fazendo
pequenos reparos, manter todo o Sistema inerente a sua
responsabilidade em perfeitas condigdes de uso e funcionamento;
anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providencias de compra, de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos, zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios,
guando da execucdo dos servicos, transportar materiais, pecas,
ferramentas e o0 que mais for necessario a realizacao dos servicos;
zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados o0s
SErvigos, executar outrastarefas correlatas.

Reparo, recuperacdo e acabamento de pecas de equipamentos
mecanicos, com a utilizacdo de maquinas e ferramentas manuais.
identificar defeitos mecanicos e efetuar 0s reparos necessarios;
executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e
ajustagem de motores a combustéo de baixa e alta compressao,
movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automoveis, caminhfes, tratores, pas-carregadeiras e outros,
demonstrar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador,
manga de eixo de transmissio, bomba d agua, de gasolina, caixa
de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador,
valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, bielas e pistbes, desmontar, reparar e
montar distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar,
retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel;
manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitacdo;
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09 |Motorista

10 | Operador de
Méquinas Agricolas

retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvula e
buchas; trocar 6éleo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de
maquinas; executar a retirada de vazamentos de 6leo, troca e
recuperacdo de pecas danificadas, etc.; executar servicos de
emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca de
chave, relés, instalacdo de fardis, recuperacdo de chicotes
danificados por curtos-circuitos, executar servicos de
lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza
dos filtros, executar demais servicos que exijam uma oficina
mecanica de manutencao, exceto retifica de motores e outros que
exijam mao-de-obra mais especializada; solda de pecas de metal,
com a utilizacdo de chama de gas combustivel ou eletrodo, para
reforco ou reparo de partes ou conjuntos mecanicos;dirigir
veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades, manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas afins.

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de
transporte de pessoas e materiais e conducdo de enfermos nas
ambuléncias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do
municipio; inclui-se o abastecimento, a conservagdo e manutencao
do veiculo verificando o 6leo, 4gua, estado de funcionamento e
dos pneus; realizacdo de servicos de transporte e entrega de
documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabel ecimentos e reparticdes diversas, efetuar pequenos reparos
no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo
sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar
0S passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagcdo profissonal e informar ao chefe
imediato a regularidade da documentacéo do veiculo; executar as
tarefas em conformidade com a legidlacéo pertinente respondendo
pelas infracdes cometidas,; executar outras tarefas afins.

Operacao de maquinas agricolas na preparacao de terrenos para
cultivo, operacdo de tratores e demais equipamentos
relacionados;, manutencdo, limpeza e a conservacdo do
equipamento e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; manter
atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e
documentacdo da méaquina; dirigir veiculos leves, mediante
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11 | Operador de
Mé&quinas Pesadas

12 |Pedreiro

13 |Pintor

14 | Servente

autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades, executar outras tarefas afins.

Operacdo de maquinas na execucdo de servicos publicos;
operacdo de tratores (de esteira, patrolas, motoniveladores,
escavadores, carregadores, compressores de perfuracéo de
pedras, dentre outras maquinas de producdo) e rolos
compactadores; manutencdo, limpeza e a conservacdo do
equipamento e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; manter
atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e
documentacdo da méaquina; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades, executar outras tarefas afins.

Trabalhos de alvenaria, em construcéo civil: alicerce, muros,
paredes, obras de arte, com a utilizacdo de tijolos, ladrilhos,
pedras e materiais similares ou complementares, montagem,
instalacdo, conservacdo e reparo de equipamento ou peca de
sistema hidraulico, incluida tubulacéo (material metalico ou nédo);
pavimentacdo poliédrica de vias publicas, observancia de
desenhos e instrucgdes (verbais ou escritas) dos projetos; preparo
de pinturas de superficies externas e internas (paredes, muros), de
edificios ou construcdes em geral; trabalhos de carpintaria em
geral, selecdo de madeiras e manuseio de ferramentas especificas;
zelar pela conservacao e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados.

Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a
posicdo e 0 estado da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados, limpar as
superficies, escovando-as, lixando-as e retirando a pintura velha;
preparar as superficies, amassando-as, lixando-as e retocando
falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas,
pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des
adequadas, para obter a cor e quantidade desejadas; pintar as
superficies, aplicando sobre elas tintas ou produtos similares,
utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e
dar-lhes 0 aspecto desgjado; zelar pela conservacéo e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados, executar outras tarefas
correlatas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades, executar
outras tarefas afins.

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios
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15 |Vigia

01

Auxiliar
Administrativo

publicos, ou nos locais determinados pela administracao;
proceder a conservacdo e manutencdo de mdéveis, maquinas,
equipamentos e materiais em geral; transportar volumes; zelar
para que os materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre
em perfeitas condi¢gdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranca; fazer trabalhos de zeladoria, como ronda de inspecao
em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes a evitar
roubos, incéndios e danificacdes nos edificios e materiais sob sua
guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; manter livre de contaminagdo ou deteriorizacéo
os viveres sob sua guarda; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas afins.

Vigilancia de prédios publicos, pracas e jardins; presta orientacdo
ao publico em geral quando procurado; controla entrada e saida
de pessoas e veiculos em ambientes de trabalho, exigindo, quando
for o caso, identificacdo ou autorizacdo para o ingresso; zela pela
seguranca em estabelecimento municipal de ensino; coopera em
eventos escolares e programas como implantacdo de hortas
escolares e comunitarias, colabora com a manutencdo e
conservacdo de prédios publicos;, opera radio comunicacao;
executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estédo fechados corretamente, examinando as
instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos, requisita
reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao
chefe imediato;.verifica, apds o expediente normal do 6rgéo, o
fechamento de janelas e portas; mantém vigilancia em geral.

ENSINO MEDIO

Executa servigos internos e externos, entregando e/ou afixando
documentos, correspondéncias, jornais e pequenos Vvolumes,
dirigindo-se aos locais indicados;, executar servicos de apoio
administrativo nos diversos 6rgaos e unidades da Administracdo
Publica municipal; entregar e receber documentos, assinando ou
solicitando protocolo, para comprovar a execucao do Servico;
efetuar peguenas compras e pagamentos do 6rgdo; auxiliar em
servicos de escritorio, separando e carimbando documentos,
preparando etiquetas e realizando outras tarefas, sob orientagao;
atender pessoas, prestando-lhes as informacbes necessarias e
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03

04

Auxiliar de
Odontologia

Auxiliar
Tributario

Fiscal de Obras e
Servigos

encaminhando-as aos locais solicitados, anotar recados e
telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados;
processa copias de documentos, dirige veiculos leves e
motocicleta, quando solicitado pela chefia imediata e realiza
demais servicos relativos aos expedientes gerais.

Auxiliar o profissonal de Odontologia no desenvolvimento de
todas as suas atividades relacionadas ao trabalho cirdrgico;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho;, auxiliar na
orientacdo de pacientes;, executar rotinas clinicas simplificadas
(rotinas iniciais, rotinas finais, auxiliar THD, Cd, rotinas
integradas, etc), junto ao cirurgiao dentista e ou profissionais da
area; orientar os pacientes por meio da recepcao, pré-consulta e
pos-consulta, conforme prescricdo do cirurgido dentista;
controlar informagBes pertinentes a sua atividade, através de
recursos disponiveis em seu setor; manter organizacao , controle,
limpeza, esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de
trabalho; auxiliar em acBes educativas pertinentes as suas
atividades; junto a unidade em que atende; auxiliar em tomadas
radiolégicas e suas respectivas revelacbes, auxiliar em
levantamentos de estudos epidemiol 6gicos; participar de estudos e
pesquisas direcionados a area da Saude Publica; dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.

Atender o contribuinte e orient4-lo no tocante a observancia as
normas tributérias, emitir guias e expedir certidfes, auxiliar na
escrituracdo de livros ou fichas contabeis e diversos; auxiliar na
conferéncia de mapas e registros, atuar junto ao setor de
tributacdo e cadastro; auxiliar o Departamento de Tributacdo e
fiscalizacéo; efetuar baixas de lancamento de Imposto; guardar e
conservar os documentos, fornecimento de informacgdes solicitadas
guardar e conservar os documentos, fornecimento de informacoes
solicitadas pelos pesquisadores e publico em geral, que por
diferentes causas possam requerer esses servicos, deve obedecer
as leis e disposicdes, empréstimo e consulta de documentos,
ordenar os documentos, fornecer os documentos, fornecer
informacbes, conservar e guardar organizadamente 0s
documentos nos arquivos, guardar segredo; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades, manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Fiscalizar as atividades e obras, servigos e posturas, por meio de
vistorias, inspecBes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
técnica; organizar e acompanhar medicdo de ruas, organizar e
acompanhar execucdo de loteamentos, no que diz respeito a
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05

Fiscal de Salde
Publica

alinhamento de casas, lotes e ruas, fazer cumprir as les
pertinentes a este trabalho; organizar e acompanhar a liberacéo
de nimeros para casas do municipio; fiscalizar feiras, mercados,
estabel ecimentos comerciais e industriais, residéncias verificando
a validade de alvarés e licencas e a obediéncia a legidacdo de
posturas do Municipio e legidacdo ambiental; fiscalizacdo e
notificacdo resultantes da aplicacdo do Codigo de Obras e
Posturas, realizacdo de embargos, elaboracdo de Laudos
Técnicos ou similares; fiscalizar a expedicdo de alvaras de
congtrucéo; fazer verificacdo de denincias e notificagdes sobre
construcdes clandestinas, aplicando as medidas cabiveis, inclusive
0 embargo; acompanhar o andamento das construgoes
autorizadas pela Prefeitura, determinando o embargo das que ndo
estdo de acordo com o processo de construcao; informar o setor
competente das novas edificacOes para os devidos lancamentos de
tributos; verificacdo do cumprimento da legisacéo referente a
terrenos baldios e passeios publicos;, dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades, manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo
sob sua responsabilidade; entre outras atividades correlatas.

Coordenar e determinar o cumprimento de normas técnicas da
ABNT e Secretaria Estadual de Saude no caso de pesagens,
afericbes, acondicionamento, procedéncia e conservagado de
produtos; realiza trabalho de fiscalizagéo de atividades, locais e
ambientais, para se detectarem situagdes ou comportamentos
individuais ou de grupos, nocivos a salde coletiva; fiscalizacédo e
inspecdo relacionada a vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
coleta de material para andlise em laboratério; campanhas de
levantamento de vetores; controle e combate a vetores e roedores;
desenvolver atividades de orientacéo e fiscalizagéo das condicoes
sanitarias e de resguardo da salde publica e do trabalhador, nas
seguintes areas. de alimentos, bebidas e agua para consumo
humano; b) de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano
qguanto rural; c¢) produtos quimicos e farmacéuticos, d) de
condi¢cdes de trabalho em qualquer ramo de atividade; realizar
ingpecles, vistorias e emissdo de alvaras sanitérios; registrar
ocorréncias, emitir termos de notificacdo ou multa e dar
cumprimento a legislacéo, na execucao das agdes de fiscalizacao;
fiscalizacdo de comércio de alimentos, lavratura de autos de
infracdo e de coleta de amostra, termos de intimagdo e multas;
elaboracdo de relatorios de inspecdo; fazer cumprir as leis que
proibem criagdo de animais no perimetro urbano; fiscalizar o
cumprimento das leis que disponham sobre: proibicdo de
depositar lixo nos leitos dos rios, lotes vagos e ruas, fiscalizar o
cumprimento das leis que disponham sobre depésito de material
em vias publicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;
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08

Fiscal de
Tributos

Leiturista

Operador
Adminis-trativo

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; outras atividades correlatas.

Exercer a fiscalizagdo nas empresas industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos, e concessdes publicas no pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposi¢Oes legais e de competéncia
municipal; exercer a fiscalizagdo nas empresas e concessoes
publicas, fazendo notificagbes, autuacbes, registrando e
comunicando irregularidades, exercer o controle das atividades
decorrentes de concessdes publicas; efetuar sindicancias para
verificacdo das alegacOes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisbes, isengdes, imunidades e pedidos de
baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os
contribuintes quanto a legidacéo tributaria municipal, inclusive
guanto ao exercicio regulador do poder de policia; intimar
contribuintes ou responsavels, lavrando autos de infracao;
proceder diligéncias, prestar informacgbes e emitir pareceres
elaborar relatorios e boletins estatisticos prestando informactes
em processos relacionados com sua area de competéncia; auxiliar
em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos
procedimentos fiscais, executar outras atividades correlatas.

Executar servicos de leitura em medidores de vazdo; fazer
conferéncia das instalacbes de agua e esgoto observando e
comunicando ao setor proprio as irregularidades encontradas nas
redes. fazer entrega de contas e notificaches de cobrancas,
correspondéncias afins e outras atividades que lhe forem
conferidas pelo setor proprio; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades, manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo
sob sua responsabilidade.

Elaboracéo e andlise de documentos, relatorios e demonstrativos
e graficos; lancamentos e registros préprios de escritorio,
inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos,
elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de administracao
tributaria; conferéncia de dados e documentos, redacdo e
digitacdo de textos relacionados com administragéo; atendimento
ao publico; organizacdo de ficharios e arquivos; formalizacéo de
processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspegao,
armazenamento e distribuicio de materiais, a vista de
documentacéo; organizacao e manutencao de arquivo ou fichario
geral ou de unidade administrativa, segundo os principios e
técnicas pertinentes; classificacdo, numeracdo e arquivamento,
distribuicio de documentos e controles de lancamentos
tributarios, expedicdo de certiddes e alvaras, operacdo de
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11

Professor |

Recepcio-nista

Técnico de
Enferma-gem

computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica-las e encaminha-las aos setores competentes; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades, manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabal ho.

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos
educandos, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada e através de atividades coletivas e individuais. Debate,
nas reunides de plangamento, programas e méodos a serem
adotados ou reformulados, comentando as situagfes-problema da
classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de
contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos
necessarios e metodologia de ensino; elabora o plano de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona
ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptidées ou consultando manuais de instrucdo ou o
Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros métodos
usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento
dos alunos e congtatar a eficacia dos métodos adotados; elabora
fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se
na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e o0s
problemas surgidos, para manter um registro que permita dar
informacBes ao Servico de Orientacdo Pedagdgica, visando a
solucéo dos problemas e tomada de iniciativas.

Recepcéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica-las e encaminha-las aos setores competentes;
atendimento a ligacOes telefonicas, agendamento de servigos,
atribuicdes gerais de escritério; controle de fluxo de papéis,
observando regras de protocolo; organizacdo de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes
externos diversos, junto a reparticdes e estabel ecimentos publicos,
recepcao e protocolo de documentos e requerimentos; realizacéo
de servicos nos diversos 6rgaos conveniados com a administracdo
municipal; operacdo de computadores; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades, manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre
as condic¢oes de realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade
médica; realizar e registrar exames, posicionando adequadamente
0 paciente, mangjando os dispositivos necessarios segundo
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13

Técnico em
Agropecu-aria

Técnico em
Contabi-lidade

instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacodes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de salde; verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as
condicles gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; coletar leite materno no lactério ou no domicilio;
colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientacdo médica ou de enfermagem;
cumprir e fazer cumprir o codigo de ética e deontologia de
enfermagem; cumprir as medidas de prevencéo e controle de
infeccdo hospitalar; auxiliar nos exames admissionais, periodicos
e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario do
material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e
sua reposicao; realizar visitas domiciliares;, cumprir prescricoes
de assisténcia médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em
suas necessidades e solicitacOes; realizar imobilizacdo do
paciente mediante orientacao do enfermeiro; realizar os cuidados
com 0 corpo apos a morte; realizar registros das atividades do
setor, acOes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados,
para realizacdo de relatérios e controle estatistico; preparar e
administrar medicacBes por via oral, tdpica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdio médica; montar, circular a sala de cirurgia e
instrumentar cirurgias, Sse necessario; executar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento,
bem como seu preparo, armazenamento e distribuicéo; realizar
procedimentos técnicos prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro
utilizando técnicas assépticas; executar outras tarefas correlatas,
sob supervisdo do enfermeiro.

Executar tarefas de carater técnicos relativas a programacao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuérios,
orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo,
plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas
e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacéo
superior no desenvolvimento da producdo agricola e pecuarista;
exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo
com as normas técnicas, dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades, manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Promover a execucdo orcamentaria dos 6rgdos da estrutura
administrativa e dos registros contébeis da receita e da despesa;
acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do 6rgao; participar na elaboracao de
propostas orcamentarias, classificar a receita; emitir empenhos
de pessoas, ordens bancarias e cheques; relacionar as notas de
empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as
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14 | Técnico em
Controle Interno

somatérias para fechar com a despesa orcamentéria; efetuar
balanco e balancete; elaborar o termo de conferéncia de caixa e
demonstracdo de saldo; registrar todos os bens e valores
existentes nos Orgdos publicos;controlar 0SS  servicos
orcamentarios e bancéarios, inclusive a alteracdo orcamentaria;
providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior
andlise dos 6rgdos competentes; elaborar registros da execucao
orcamentaria; elaborar mapas e demonstrativos com elementos
retirados do razio, de toda a movimentacéo financeira e contabil
do érgdo; manter atualizadas as fichas de despesas e arquivo de
registros contébeis; conferir boletins de caixa; elaborar guias de
recolhimento, ordens de pagamentos e rescisdo de contrato de
trabalho; controlar a execucdo orcamentéria; relacionar restos a
pagar; reparar recursos financeiros, relacionar e classificar a
despesa e o0s empenhos por itens orcamentarios, elaborar
demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a
qualquer titulo; analisar os balangos gerais e balancetes das
despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis para
orientacdo; coordenar e controlar as prestacdes de contas de
responsaveis por valores de dinheiro; fiscalizar, controlar e
codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para
doacdo, permuta ou transferéncia; inventariar anualmente, o
material e os bens moveis pertencentes ao 6rgao; expedir termos
de responsabilidade referente a bens moveis e imévels de carater
permanente; organizar e manter atualizado o cadastro de bens
méveis e imbveis do 6rgao; controlar os valores arrecadados, bem
como conferir, diariamente extratos contabeis, zelar pelo
compromisso financeiro no ambito da Administracdo Municipal;
controlar 0s recursos extra-orcamentarios provenientes de
convénios, assinar balangcos e balancetes, na auséncia do
contador; desempenhar outras tarefas semelhantes, dirigir
veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades, manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabal ho.

Colaborar e auxiliar o Controlador Interno no desempenho de
suas atividades, vinculadas ao Sstema de Controle Interno, bem
como na sua relacdo com o controle externo no exercicio de sua
missao ingtitucional, em especial: encaminhamento das prestacoes
de contas anuais; atendimento aos técnicos do controle externo;
recebimento de diligéncias e coordenacéo das atividades para a
elaboracdo de respostas, acompanhamento da tramitacdo dos
processos e coordenacdo da apresentacao de recursos, assessoria
a Administracéo Publica Municipal nos aspectos relacionados aos
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestdo; interpretacdo e pronunciamento em carater normativo
sobre a legidacdo concernente a execucdo orcamentaria,
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Técnico em
Radiologia

Telefonista

Topdgrafo

financeira e patrimonial; auxiliar na realizacéo e expedicdo de
relatorios de informagdes acerca das diversas atribuicdes
vinculadas ao Sstema de Controle Interno; avaliacdo do
cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, e nos
Orcamentos do Municipio, inclusve quanto a acles
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscal e de Investimentos;, auxiliar o Controlador
Interno na fiscalizacdo ao cumprimento das disposicies da Lei
Complementar n. 101/2000; executar outras tarefas correlatas.

Preparar materiais e equipamentos para realizacdo de exames,
operar equipamentos na realizacdo de exames de radiologia
convencional e digital na area do radiodiagnostico (Radiologia
Geral, Radiografia Digital, Mamografia, Densiometria Ossea,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética), e o
estabelecido na Resolucdo do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades, manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; executar outras atribuicoes
correlatas.

Atender telefonemas, operando centrais telefbnicas, troncos e
ramais, para estabelecer a comunicagdo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas
e informacgdes, através do interfone; zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos a chefia; orientar e emitir pareceres sobre
0s servigos referentes a centrais telefonicas; atender as chamadas
internas e externas, localizando as pessoas quando solicitadas;
controlar e auxiliar as ligacOes de telefone automatico; prestar
informacdes gerais relacionadas com o 0rgao; manter registro de
ligacOes a longa distancia; receber e transmitir mensagens pelo
telefone; fornecer dados para a elaboracdo de expediente a
empresa concessionaria dos servicos telefénicos, a respeito de
mudancas, instalacOes, retirada, defeito, etc..; propor normas de
servicos e remodelacdo de equipamento; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades, manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar
outras tarefas afins.

Executar trabalhos auxiliares de levantamento topogréfico e
locacao e locacdo de alinhamentos. operar apar el hos topograficos
de transito e nivelamento, executar medic¢des de obras e calcular
cadernetas de nivelamento, servicos auxiliares de desenho de
plantas e perfis, levantamento cadastral, executar tarefas
afins; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades, manter
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Instrutor de
Oficinas em
Informatica

Secretério de
Estabel ecimento
Escolar

organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades, manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar
outras tarefas afins.

Providencia a preparacéo do local de trabalho, dos materiais,
computadores e instrumentos a serem utilizados, verificando as
condigbes do mesmo e o0 estado de conservacdo de todos os
equipamentos, para assegurar a execucao correta das tarefas e
operacdes programadas; determina a sequencia das operacdes a
serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das
especificagles escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma
correta de execucdo das operacles, transmite conhecimentos
tecnologicos imediatos, fornecendo dados e informagdes
indispensaveis ao trabalho de cada aluno, para possibilitar o
desenvolvimento das operacdes dentro das especificacOes
exigidas, acompanha e supervisiona o trabalho de cada aluno,
apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem ou treinamento; avalia o0s resultados da
aprendizagem ou do treinamento, aplicando método de afericdo
adequado ao tipo de préticas operacionais, para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos; colabora no
processo educativo dos alunos-aprendizes, motivando-os e
aconselhando-os a fim de contribuir para a incorporacdo de
habitos e atitudes favordveis ao desenvolvimento da
personalidade. Pode incumbir-se do controle de conservagao dos
computadores, impressoras e demais equipamentos de trabalho.
Pode ministrar aulas sobre matérias relacionadas com as praticas
operacionais assm como prestar assisténcia aos alunos durante
as fases de preparacao individual da tarefa a executar.

Executa tarefas relativas a anotacdo, redacdo, datilografia e
organizacdo de documentos e a outros servicos de escritorio,
como recepgdo, registro de compromissos e informagoes,
principalmente junto aos cargos diretivos de uma organizacgao,
procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo
com seu préprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de
trabalhos administrativos da empresa: anota ditados de cartas, de
relatorios e de outros tipos de documentos, taquigrafando-os ou
tomando-os em linguagem corrente, para datilografa-los e
providenciar a expedicdo €/ou arquivamento dos mesmos,
datilografa as anotacdes, tarefas, gréficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio
critério, para providenciar a reproducéo e despacho dos mesmos,
redige a correspondéncia e documentos de rotina, observando os
padroes estabelecidos de forma e edtilo para assegurar o
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Supervisor de
Tesouraria

Instrutor de
Laboratoérios de
Ciéncias

funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa;
organiza os compromissos de seu chefe, dispondo horarios de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagdes
assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminhéa-
las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes desgjadas,
organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes
ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o
registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-
se com as fontes de informacbes e efetuando as anotacOes
necessarias, para possibilitar a preparacdo de relatério ou estudo
da chefia; faz chamadas telefénicas, requisicbes de material de
escritério, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas
correlatas, seguindo 0s processos de rotina e seu proprio critério,
para cumprir e agilizar os servi¢os de seu setor em colaboracéo
com a chefia. Pode manipular maquina de estenotipia, maquinas
de calcular, copiadoras e outras maquinas simples. Pode
acompanhar a direcdo em reunides. Pode especializar-se em
secretariar uma determinada unidade de trabalho ou pessoa, ou
ainda no emprego de um ou varios idiomas e ser designado de
acordo com a especializagao.

Supervisionar e controlar equipe e servicos financeiros, efetuar e
conferir pagamentos, plangar e solucionar pendéncias, projetar
receitas, elaborar demonstrativos financeiros e econdmicos,
programar pagamentos, examinar prestacoes de contas, conciliar
valores, atender auditorias, plangar fluxo de caixa, controlar
saldos bancarios, negociar taxas de juros, pesgquisar taxas
bancérias, controlar entrada de recursos, distribuir tarefas,
orientar execucdo de trabalhos, estabelecer prioridades de
trabalho e demais atividades da fungéo.

Providencia a preparacéo do local de trabalho, dos materiais,
computadores e instrumentos a serem utilizados, verificando as
condigbes do mesmo e o0 estado de conservagcdo de todos os
equipamentos, para assegurar a execucao correta das tarefas e
operacdes programadas; determina a sequencia das operacdes a
serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das
especificagles escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma
correta de execucdo das operacles;, transmite conhecimentos
tecnologicos imediatos, fornecendo dados e informagdes
indispensaveis ao trabalho de cada aluno, para possibilitar o
desenvolvimento das operacdes dentro das especificacOes
exigidas, acompanha e supervisiona o trabalho de cada aluno,
apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
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Administrador

aprendizagem ou treinamento; avalia o0s resultados da
aprendizagem ou do treinamento, aplicando método de afericdo
adequado ao tipo de préticas operacionais, para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos; colabora no
processo educativo dos alunos-aprendizes, motivando-os e
aconselhando-os a fim de contribuir para a incorporacdo de
habitos e atitudes favordveis ao desenvolvimento da
personalidade. Pode incumbir-se do controle de conservacao dos
computadores, impressoras e demais equipamentos de trabalho.
Pode ministrar aulas sobre matérias relacionadas com as praticas
operacionais assim como prestar assisténcia aos alunos durante
as fases de preparacao individual da tarefa a executar.

Ministra aulas de disciplinas que integram a area de ciéncias
naturais (fisica, quimica e biologia) em cursos de ensino de 1°
grau, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagdes, dinamica de grupo e outras técnicas
didaticas, e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa,
para possbilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos
elementares dos fendmenos e dos seres que constituem a natureza:

desempenha tarefas similares as que realiza o professor de
comunicacdo e expressdo em lingua portuguesa (ensino de 1°
grau) (1-42.30), porém é especializado em lecionar as disciplinas
componentes da area de ciéncias naturais, levando os alunos ao
estudo das propriedades gerais da matéria, caracteres e
classificagdo dos animais, vegetais e minerais, das propriedades
das substancias e suas combinacfes e a execucao de experiéncias
simples sobre os fendmenos estudados.

NiVEL SUPERIOR

Plangar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes
nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
orcamento, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar plangamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa; assessorar nas atividades de ensino, pesguisa
e extensdo; organizar e implementar uma politica de gestao de
pessoas agregando e aplicando pessoas, recompensando e
desenvolvendo pessoas, mantendo e monitorando pessoas,
verificar semanalmente as dotacfes orcamentarias e prevendo
futuras modificages, informando assm sua chefia imediata
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para providéncia; implementar programas e projetos,
elaborar plangamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa; assessorar nas atividades
de ensno, pesquisa e extensdo; analisar processos
relacionados com sua é&rea de atuacdo, emitindo
pronunciamento e pareceres a respeito; auxiliar na
elaboracdo de  projetos de legidacao, regulamentos,
circulares, normas de servigco e demais instrucdes normativas
de conformidade com as diretrizes definidas pelo titular da
area correspondente; desenvolver calculos, estudos e
propostas para criacao e alteracdo de programas, projetos e
atividades que atendam as necessidades apontadas no servico
gue lhe sgja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu
responsavel direto;  fundamentar o acompanhamento, a
avaliacdo e o controle das atividades de sua area de atuacao,
proporcionando as informacfes e recursos técnicos
necessarios a coordenacdo de tais funcBes; emitir pareceres
fundamentados, técnica e legalmente, com fins de fundamentar
despachos decisorios de atividades as quais estgjam
subordinados;, analisar a estrutura organizacional para
estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de
trabalho que assegurem uma maior e mais eficiente
produtividade aliada a uma minimizacdo de custos; participar,
em interacdo com outros profissionais, de anélise de situactes
procurando identificar os assuntos solucionaveis atraves de
treinamento; exercer fungdes de assessoria e consultoria para
demais 6rgdos da administracdo municipal; formular,
implementar e avaliar as politicas publicas, compreendendo
direcdo, assessoramento, plangamento, coordenacdo e
execucdo; desenvolver estudos, pesguisas, analises e
interpretacdo da legidacdo econémica-fiscal, orcamentaria,
de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequacdo da
politica orcamentédria ao desenvolvimento econdmico;
supervisionar, coordenar e executar os trabalhos referentes a
elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO, e do Orcamento Geral do Municipio,
bem como acompanhar e controlar sua execugdo, por meio do
trabalho articulado entre as secretarias, realizando audiéncias
para a elaboracdo das leis e para 0 cumprimento das metas,
ter iniciativa e capacidade de decishio em sSituacOes que
envolvam a definicdo de politicas e diretrizes da instituicéo,
guando solicitado; elaborar projetos de leis para abertura de
créditos adicionais suplementares e especiais, participar na
elaboracao, gerenciamento e avaliacao de planos e projetos
municipais, coletar, organizar e analisar dados para embasar
planos, projetos e decisdes da administracdo; realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; executar
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Analista de
Sistemas

outras atividades afins, atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza; mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade.

Desenvolver, sob supervisdo, sSistemas de informacéao
corporativos e departamentais, seguindo as metodologias,
recursos e técnicas disponiveis, participar da analise do
sistema de informacao proposto; executar a implementacdo do
projeto fisco do sistema; participar da implantacdo e do
acompanhamento do periodo pés-implantacdo e executar a
manutencdo corretiva de sistemas de informacdo; fazer
levantamento de dados junto ao usuério, identificando suas
necessidades de sistemas visando dimensionar e definir as
caracterigticas, analise de \viabilidade técnica e
custo/beneficio; elaborar anteprojeto de sistemas, definindo
sua abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas
de funcionamento e operacao, visando verificar a viabilidade
de sua implantacdo e submeté-lo a aprovacdo do usuario;
elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de
entrada e saida, programas e demais caracteristicas do
sistema; acompanhar a implantacdo dos sistemas; executando
testes simulados, até que os mesmos estggam confiavels;
prestar todas as informagdes necessarias a elaboracdo ou a
atualizacdo da documentacdo dos sSistemas sob  sua
responsabilidade, zelando pela sua exatiddo.; atualizar e
prestar servicos de manutencdo nos sistemas ja implantados
identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e
propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando
otimizar o processamento de dados; analisar a qualidade e
conveniéncia de aquisicao de novos equipamentos, programas
ou trocas de versdes, mediante parecer técnico; configurar e
manter a rede de teleprocessamento da instalacéo; orientar
programadores e operadores no sentido de otimizar os
recursos de hardware e software; desenvolver trabalhos de
natureza técnica, inerentes a area de informética, visando ao
atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo no
gue se refere a informatizacdo de seus servicos, podendo atuar
em uma ou mais das especificagdes que essa fun¢éo abrange;
desenvolver e dar manutencdo nos sistemas de informacao;
prestar suporte técnico e metodol6gico no desenvolvimento de
sstemas, administrar dados; administrar bancos de dados,
estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware
tanto voltados ao tratamento de informagdes como voltados a
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Analista
Tributéario

comunicacdo de dados em ambientes interconectados; realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; prestar
suporte técnico voltado a manutencdo de software basico;
prestar suporte técnico voltado a seguranca fisica e l6gica de
dados; desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos
voltados a otimizacdo das atividades operacionais; atuar, na
gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
gualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; administrar a
rede de microcomputadores do Municipio, gerenciar 0s
sistemas de banco de dados, realizar a manutencéo da rede de
computadores conectados ao CPD e das redes l6gicas para a
comunicacdo entre equipamentos, fazer, diariamente, as
copias de seguranca do banco de dados, analisar informacdes
para desenvolvimento e implantacdo de sSistema de
processamento de dados; fornecer suporte para instalacao de
software e hardware; configurar microcomputadores,
impressoras e outros equipamentos de informatica; interagir
entre a Prefeitura e empresas de telecomunicagdes, com a
finalidade de manter a comunicacdo de dados entre as
Secretarias que utilizam as redes externas (modem, linhas
privadas, link de acesso via rédio — wireless); utilizar a
Internet para enviar e receber e-mail, atualizar a pagina do
Municipio junto ao provedor da Internet, consultar
informacbes sobre produtos, softwares e outros, atualizar
softwares e drivers de equipamentos; instalacéo, desinstalacao
e reinstalacdo de softwares, encaminhando, se necessario,
para assisténcia técnica; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades, manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade.

Atuar em atividades de plangamento, elaboracéo,
coordenacgdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, relativas a area de
fiscalizacéo de tributos; verificacdo, fiscalizagdo ou controle
da observancia de obrigacgdes tributérias, apuracdo de dados
de interesse do fisco municipal; orientacdo a contribuintes;
lavratura de notificacdo e autos de infracdo; elaboracéo de
relatorios, executar servigos de auditoria fiscal tributaria,
objetivando 0 cumprimento da legidacdo tributaria
competente; executar outros procedimentos ou atividades
inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacgdes tributarias pelo sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legisacdo especifica,
inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros,

47



documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades
adminigtrativas, examinar a contabilidade das empresas e dos
contribuintes em geral, observada a legidacdo pertinente;
congtituir os correspondentes créditos tributarios apurados em
auditoria fiscal ou por outros meios de apuracdo definidos na
legidacdo, via langcamento e notificagdo fiscal; elaborar,
acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de
lancamentos e de arrecadacdo de tributos; efetuar calculos e
sistemas explicativos de calculos de tributos, assistir e
orientar as unidades de execucdo no cumprimento da
legidacdo tributaria; supervisionar e orientar as atividades
desenvolvidas na secretaria municipal de fazenda, inclusive as
atividades voltadas a orientacdo do sujeito passivo efetuados
por intermédio de midia eletrénica, telefone e outras formas
de atendimento; orientar o cidaddo no tocante a aplicacao da
legidacdo tributéria, inclusive por intermédio de atos
normativos e solugbes de consultas, estudar e propor
alteracOes na legidacao tributéria; desenvolver técnicas de
aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de
atividades de fiscalizagdo no ambito da Secretaria Municipal
de Fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no
gue tange a tributacdo; desenvolver estudos, objetivando a
andlise, o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da
evolucdo da receita tributéria, e participar da execucdo de
programas de arrecadacéo abrangendo: a) a elaboracéo das
previsdes e metas de receitas tributérias e de riscos fiscais,
observando as normas técnicas e legais, considerando os
efeitos das alteragbes na legidacdo, inclusive do impacto
relacionado a eventual concessdo ou ampliacao de incentivo
ou beneficio de natureza tributéria da qual decorra renincia
de receita e respectivas medidas de compensacéo, da variacao
do indice de precos, do crescimento econémico, ou de
gualquer outro fator relevante; b) a especificacdo e execucao,
guando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a
sonegacdo, da quantidade e valores inscritos em divida ativa,
bem como da evolucdo do montante dos créditos tributarios
passiveis de cobranca administrativa ou judicial;c)
coordenacdo e execucao de programas de acompanhamento
do desempenho das receitas tributarias, sgam préprias ou
por transferéncia; emitir pareceres em  processos
adminigtrativo-tributérios, interpretando e aplicando a
legidacao tributaria; em carater geral, as demais atividades
inerentes a competéncia da secretaria municipal de fazenda;
realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
atuar, na qualidade de ingtrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
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Arquiteto

Assistente Social

autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades, manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e
executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental; planga as plantas e
especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos,
funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; elabora o
projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva
e obedecendo a normas, regulamentos de construcao vigentes
e estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os trabalhos de
construcéo ou reforma de residéncias particulares, conjuntos
urbanos, edificacbes e outras obras, prepara previsoes
detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e
calculando materiais, mao de obra e seus respectivos custos,
tempo de duracéo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a realizacdo do projeto; consulta
engenheiros, economistas, orcamentistas e  outros
especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a
distribuicho dos diversos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico- funcional do conjunto, para determinar a
viabilidade técnica e financeira do projeto; prepara plantas,
magquetas e edruturas de construgbes, determinando
caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e
estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucao dos
trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;
presta assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo
contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores
e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenacéo de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificacbes contratuais. Pode
plangiar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e
reparos de edificios e outras obras arquitetbnicas. Pode
efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis, arbitramento,
emitir laudos e pareceres técnicos. Pode especializar-se em
determinados tipos de construcfes, como hospitais, escolas,
igrejas, monumentos e outros.

Atividade profissonal no campo do servico social, na
viabilizacdo de agbes assistenciais, com a aplicacdo dos
principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e
solucdo dos problemas de ordem sbcio-econbémica; plangjar,
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coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area
do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e
comunidades; elaborar e€/ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos
especializados na &rea do desenvolvimento comunitario;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto a equipe de salde a situacdo social do
individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a
elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais; diagnosticar e
tratar problemas sociais que impecam comunidade, grupos e
individuos que atingirem um nivel satisfatério de salde;
desenvolver atividades que visem a promocao, a protecao e a
recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se de
aplicagdes sociais, atraves da mobilizacdo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da
comunicacdo para que sgjam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar 0s beneficios necessarios a
populacéo; prover, adequar e capacitar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacdo de atividades do Servico Social; participar de
programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das a¢des de educacdo em saude; orientar
individuos, familias, grupos, comunidades e ingtituicOes,
esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a
direitos ingtituidos, rotinas da instituicao, cuidados especiais,
SErvicos e recursos sociais, normas, codigos e legisdacdo e
sobre processos, procedimentos e técnicas, ensnar a
otimizacdo do uso de recursos, organizar e facilitar;
assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais,
organizar cursos, palestras, reunifes, plangar politicas
sociais, elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas, estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades, pesquisar a
realidade social: realizar estudo socio-econdémico; pesquisar
interesses da populacao, perfil dos usuarios, caracteristicas da
area de atuacdo, informacdes in loco, entidades e instituicoes;
monitorar as agbes em desenvolvimento: acompanhar
resultados da execucdo de programas, projetos e planos,
analisar as técnicas utilizadas, apurar custos;, verificar
atendimento dos compromissos acordados com 0O usuario;
criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos
e programas, projetos e planos propostos, avaliar satisfacao
dos usuérios, articular recursos disponiveis: identificar
equipamentos sociais disponiveis na ingtituicdo; identificar
recursos financeiros disponivels; negociar com outras
entidades e ingtituigdes;, formar uma rede de atendimento;
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Bibliotecario

identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de
desempregados; desempenhar tarefas administrativas,
cadastrar usuérios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos;, administrar recursos financeiros; controlar
custos, controlar dados estatisticos; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, dar informacOes e pareceres sobre materiais
especificos;, assistir menores, incapazes, doentes mentais,
idosos, etc.; prestar servigos de ambito social aos carentes e
seus familiares a fim de promover o bem-estar social; dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades, manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabal ho.

Planga e executa a aquisicdo de material bibliografico,
consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores, e
efetuando a compra, permuta e doacéo de documentos, para
atualizar o acervo da hiblioteca; executa 0s servicos de
catalogacdo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou
preciosos, mapotecas, publicagbes oficiais e seriados,
bibliografia e referéncia, utilizando regras e dSistemas
especificos, para armazenar e recuperar informacbes e
coloca-las a disposicdo dos usuarios;, organiza ficharios,
catalogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperacao da informacao; compila bibliografias brasileiras
e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da
literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo
determinado; elabora vocabulério controlado, determinando
palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para
possibilitar a indexacao e controle da terminologia especifica;
orienta 0 usuario, indicando-lhe as fontes de informacoes,
para facilitar as consultas; organiza o servico de intercambio,
filiando-se a organismos, federacfes, associacdes, centros de
documentacéo e outras bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informacbes, supervisona os trabalhos de
encadernacao e restauracdo de livros e demais documentos,
dando orientacdo técnica as pessoas que executam as
referidas tarefas, para assegurar a conservacao do material
bibliogréfico; difunde o acervo da biblioteca, organizando
exposi¢oes e distribuindo catalogos, para despertar no publico
maior interesse pela leitura. Pode organizar congressos,
seminérios, concursos e exposicdes nacionais ou
internacionais, apoiando-se em conselhos regionais,
associacOes, federacdes, para divulgar o avanco das técnicas
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Bidlogo

Bioquimico

bibliotecondmicas no campo da ciéncia da informacéo. Pode
especializar-se em determinado ramo da biblioteconomia.
Pode especializar-se num tipo de biblioteca, segundo a area
de interesse do seu acervo, como biblioteca de direito, de
ciéncias sociais, de misica ou de filme. Pode fazer traducdes.
Pode dar consultoria sobre 0s varios servicos técnicos
pertinentes ao funcionamento de uma biblioteca ou centro de
documentacéo.

Desenvolver pesquisas e projetos em geral nas diversas areas
da biologia; inventariar biodiversidade; organizar colegoes
bioldgicas, mangjar recursos naturais, desenvolver atividades
de educacdo ambiental; auxiliar no desenvolvimento de
projetos relacionados ao tratamento de redes de agua e de
esgotos, irrigacdo e drenagem, estagdes de tratamento de
aguas e de estacbes de tratamento de esgotos que tratam
aguas poluidas ou contaminadas; auxiliar no desenvolvimento
de projetos de despoluicdo e controle sanitario, captacéo e
distribuicao de agua; desenvolvimento de agdes de diagndstico
e caracterizacdo do meio ambiente, monitoramento e controle
da qualidade ambiental, de recuperacdo do meio ambiente e
de acles visando preservar a qualidade ambiental, através de
metodologias como 0 gerenciamento e o plangamento
ambiental; gestdo de coleta e tratamento de efluentes liquidos
e atmosféricos; coleta e tratamento de residuos sdlidos,
urbanos e industriais; operacao de sistemas de tratamento de
aguas de efluentes; realizar diagnésticos bioldgicos,
moleculares e ambientais; realizar pesguisa na natureza e em
laboratorio, estudando origem, evolugao, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das
diferentes formas de vida; colecionar, conservar, identificar e
classificar as diferentes espécimes;, elaborar relatérios
técnicos e pareceres de sua competéncia; participar, conforme
a politica interna da entidade, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo;trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
gualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

Atribuices inerentes a qualificacdo profissional; atividades
de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames
em geral, auxiliando tratamentos clinicos e cirdrgicos, da
populacdo em geral, alunos da rede escolar, servidores
publicos municipais e seus dependentes, outras atividades
correlatas, mediante a necessidade da rede de saude do
municipio; executar outras tarefas correlatas mediante
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Contador

determinacdo superior. responsabilidade técnica farmécia
publica municipal perante conselho regional de farmacia e
DIRED; responsabilidade pelos medicamentos recebidos da
CEME; responsabilidade pela distribuicdo dos mesmos nos
postos de salde do municipio, responsabilidade pelos
medicamentos controlados (controle de estoque, registro nos
livros da receita); como bioguimica, responsabilidade por
laboratério de andlises clinicas (montagem, legalizacdo e
realizacdo de exames) para consultas, exames e tratamentos,
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de
sua qualificacdo, auxiliar o enfermeiro e técnico de
enfermagem na execucao dos programas para saude; efetuar o
controle de pacientes e comunicantes de doencas
transmissivels, realizar nebulizacdo conforme prescricao
médica; zelar pela limpeza e organizacdo da unidade de
saude, participar de atividades de educacdo em saude;
executar trabalhos de rotina da unidade.

Atuar em atividades de plangamento, elaboracéao,
coordenacgdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de programas, relativas a area de contabilidade;
organizar edirigir os servigos de contabilidade da instituicéo,
plangando, supervisonando, orientando e participando da
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e
adminigtrativas, plangjar os sistemas de registros e operacoes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais;, proceder a analise de contas; proceder ou
orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; elaborar e
analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e
financeira da entidade; assessorar sobre problemas contabeis
especializados da instituicéo, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de
politicas e instrumentos de agdo dos setores, elaborar e
assinar balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos
financeiros;, participar de projetos multidisciplinares que
visem o aperfeicoamento da gestdo econdémico-financeira da
ingtituicdo; elaborar a prestacao de contas junto ao tribunal
de contas, realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; solicitar certidées negativas de débitos a 6rgaos
federais e estaduais, atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades, ingtruir os técnicos de contabilidade
orientado da realizacao de suas funcdes; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
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Controlador
Interno

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Coordenar as atividades relacionadas ao Sstema de Controle
Interno, promover a sua integracao operacional e expedir atos
normativos sobre procedimentos de controle; apoiar 0
controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo:
encaminhamento das prestagdes de contas anuais,
atendimento aos técnicos do controle externo; recebimento de
diligéncias e coordenacéao das atividades para a elaboracao
de respostas; acompanhamento da tramitacéo dos processos e
coordenacdo da apresentacdo de recursos, assessorar a
Administracdo Publica Municipal nos aspectos relacionados
com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos
atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s
mesmos, interpretar e pronunciar-se em carater normativo
sobre a legidacdo concernente a execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; medir e avaliar a €ficiéncia e
eficacia dos procedimentos de control e interno adotados pelos
Orgaos Setoriais do Sstema, através do processo de auditoria
a ser realizada nos Sstemas de Plangiamento e Orcamento,
Contabilidade e Financas, Compras e Licitagbes, Obras e
Servigos, Administragdo de Recursos Humanos e demais
sistemas administrativos da Administracéo Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio, expedindo relatérios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles; avaliar,
a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentérias, e nos Orcamentos do Municipio, inclusive
guanto a acles descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;
exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicacdo em gastos com a manutencdo e o
desenvolvimento do ensino e com despesas nas agdes e
servicos publicos de salde; estabelecer mecanismos voltados a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, €ficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal, bem como na aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; verificar a observancia dos
limites e condicbes para a realizacdo de operacdes de crédito
e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;
efetuar o0 acompanhamento sobre as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/00;
efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas
para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
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Enfermeiro

mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no
artigo 31 da Lei Complementar n°® 101/00; aferir a destinacao
dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista
as restricbes constitucionais e as da Lei Complementar n°
101/00; efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do
limite de gastos totais e de pessoal do Poder Legidativo
Municipal, nos termos da Emenda Constitucional n° 25;
Exercer o0 acompanhamento sobre a divulgacdo dos
instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da
Lei Complementar n° 101/00, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentdria e ao Relatério de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos; participar do processo de
plangamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos
Orcamentos do Municipio; manter registros sobre a
composicao e atuacao das comissoes de licitagOes; manifestar-
se, quando inquinado pela Administracéo Publica Municipal,
acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres, propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administracao publica municipal, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informagles; instituir e manter sistema de informagdes
para 0 exercicio das atividades finalisticas do Sstema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, as ag0es destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando néo forem prestadas as contas ou, ainda,
guando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos, dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administracdo Publica Municipal ndo tomou as providéncias
cabiveis visando a apuracdo de responsabilidade e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;
revisar e emitir relatorio sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos da Administracéo
Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacdes, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; executar
outras tarefas correlatas.

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui:
atendimento a pacientes, administracao de medicamentos, por
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Engenheiro
Agronomo

via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica, em
cada caso; organizacao do setor, com provisdo dos materiais
de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificacéo,
registro, fiscalizagéo e controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da saude individual e coletiva; prestacdo de
informacfes a pessoa atendida, sobre seu estado de saude;
integracdo da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de
orientacdo e colaboracdo com acdes de vigilancia sanitaria;
elaboracdo de relatérios, registros e prontuarios de
pacientes; participar no plangamento, execucdo e avaliacao
de planos e programas de saude; participar na formulacéo das
normas e diretrizes gerais dos programas de salde
desenvolvidas pela ingtituicdo; formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na instituicdo;, fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos
0s nivels assistenciais; prestar assessoria quando solicitado;
desenvolver educacdo continuada, de acordo com as
necessidades identificadas; promover a avaliacéo periddica
da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
participar do plangamento e prestar assisténcia em situacao
de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado;
elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos
humanos de enfermagem, de acordo com a necessidade da
ingtituicdo; fazer notificacdo de doencas transmissiveis,
participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;'Dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, da familia e da comunidade, de acordo
com o0s programas estabelecidos pela instituigao;
desempenhar outras tarefas afins;, dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;, manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabal ho.

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas
e pastos, plangando, orientando e controlando técnicas de
utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricola; elabora métodos e técnicas
de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para
melhorar a germinacéo de sementes, o crescimento de plantas,
a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas, estuda os efeitos
da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e condicdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo ea
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Engenheiro
Ambiental

Engenheiro Civil

exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima; elabora novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas e insetos, e/ou aprimora 0s
ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
do cultivo; orienta agricultores e outros trabalhadores
agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploracéo agricola,
fornecendo indicacgdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes
para aumentar a producéo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.
Pode especializar-se em determinado aspecto das culturas
agricolas, como na multiplicacao de variedades de plantas, no
combate a pragas ou em cultivos especificos.

Promover educacdo ambiental; controle da qualidade
ambiental (redes de monitoramento e vigilancia); gestéo e
tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos, pesquisa
operacional e estudo de poluicdo da agua, ar e solo; analises
de riscos e impactos ambientais, além do estudo de
indicadores ambientais, estudo de energias renovaveis e
alternativas e plangjamento energético; estudo de tecnologias
limpas e valorizacdo de residuos, andlise de auditorias
ambientais, gestdo e plangamento do uso de areas urbanas;
gestdo de recursos hidricos e ordenamento de territorios;
diagnéstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover
melos para sua conservacdo, pela educacdo, plangamento,
prevencao e protecdo dos recursos naturais renovaveis e nao-
renovaveis, desenvolvimento de atividades associadas a
gestdo e manejo de residuos e efluentes; o plangamento do
espaco; gerenciamento dos recursos hidricos,
desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padr&es educativos e técnicos para estimular a
convivéncia sociedade-natureza; compreensao dos aspectos
educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da
gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; executar outras tarefas correlatas.

Atividade profissional, na érea da engenharia civil, inclui a
fiscalizag&o de obras de execucéo contratada, a elaboracéo de
estudos e pareceres técnicos de engenharia e a orientacéo da
execucéo de obras, elaborar projetos e estudos em geral;
fiscalizar a execucdo das obras, auxiliar nos estudos e
projetos de obras municipais; participar das periciasjudiciais,
elaborando laudos e vistorias, participar em estudos e
acompanhar ensaios para 0 desenvolvimento de novas
tecnologias, gerenciar contrato; fiscalizagdo de obras e
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Engenheiro
Sanitarista

Farmacéutico

servicos de engenharia; plangjamento, cronogramas fisicos e
financeiros e avaliacéo do andamento de servicos; elaboracao
de orcamentos, composi¢cdes de precos e custos diretos e
indiretos; utilizar recursos de informatica como AutoCad,
Word e Excel; supervisionar, coordenar e dar orientacdo
técnica; €elaborar estudos, plangamentos, projetos e
especificacbes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte; realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
realizar  servigos de manutencéo e reparo nas edificacOes,
observando normas técnicas e dispositivos oficiais, estudar e
estabelecer métodos de utilizacdo €eficaz e econdmica de
materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de
pessoal; supervisionar servicos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicacdes; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades,
manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar
outras tarefas afins.

Elaborar Planos Diretores de Abastecimento de Agua, de
Esgotos Sanitarios e de Bacias Hidrogréficas, desenvolver
planos de redes de dgua e de esgotos, irrigacdo e drenagem,
além de projetar canais; acompanhar a operacédo de estacfes
de tratamento de &guas e de estacdes de tratamento de esgotos
gue tratam aguas poluidas ou contaminadas; controle
sanitario do ambiente; captacdo e distribuicdo de agua;
controle de poluigdo, drenagem, higiene e conforto de
ambiente; desenvolvimento de acbes de diagndstico e
caracterizacdo do meio ambiente, monitoramento e controle
da qualidade ambiental, de recuperacdo do meio ambiente e
de acles visando preservar a qualidade ambiental, através de
metodologias como 0 gerenciamento e o plangamento
ambiental; gestdo de coleta e tratamento de efluentes liquidos
e atmosféricos; coleta e tratamento de residuos sdlidos,
urbanos e industriais;, operacao de sistemas de tratamento de
aguas de efluentes; avaliacdo de impactos ambientais;
plangamento de recursos hidricos;, mango de bacias
hidrograficas; drenagem urbana e rural; educacéo ambiental
e controle da qualidade ambiental; trabalhar com o projeto, a
construcéo, ampliacdo e manutencéo dos sistemas de agua e
esgoto; administrar e gerenciar as estagoes de tratamento,
verificando qualidade da agua, coleta de lixo, condi¢cBes do
esgoto; avalia os impactos que grandes obras terdo sobre os
mananciais, executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
desempenhar outras atividades correlatas.

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
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Fisioterapeuta

medic&o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e formulas quimicas, para atender a producédo de remédios e
outros preparados, subministrar produtos médicos e
cirargicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar 0 estado de salde de pacientes; controlar
entor pecentes e produtos equi parados, anotando sua venda em
regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais, analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo, ou
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
gualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios hioldgicos, para controlar sua pureza,
gualidade e atividade terapéutica; efetuar andlise
bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservaciao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
fiscalizar com a Vigilancia Sanitéria as farmécias, drogarias e
inddstrias  quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores,
Se necessario, para orientar Seus responsaveis no
cumprimento da legisagdo vigente; assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre
legidacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboracdo de ordem de servico, portarias,
pareceres e manifestos; fazer relatério mensal dos trabalhos
realizados; controlar a manutencao de niveis de estoques dos
materiais da Farméacia e do laboratério, suficientes para o
desenvolvimento das atividades; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;, manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a
supervisdo destes;, com a finalidade de auxiliar na
restauracéo, conservar ou desenvolver a capacidade fisica do
paciente, diminuida por doenca ou lesdes; execucdo destes
métodos em pacientes com lesdes muscul o-osteoarticulares,
em fasse de recuperacdo ou pacientes pneomolégicos que
necessitam de terapia fisica, compreende a efetivacéo final de
uma prescricao médica nos seus aspectos de movimentacédo de
paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisio de exercicios
juntamente com outra forma de terapia; executar o servicos de
fisoterapia em hospitais, ambulatérios e seccbes proprias,
infformar o médico e solicitar orientacdo sobre o quadro
inicial e a evolugdo ou ndo do paciente,assessorando quanto
as questOes relativas a sua competéncia; atender as consultas
fisioterapicas em ambulatorios e unidades sanitarias, ajudar a
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Fonoaudiologo

Médico

restabelecer deficiéncias musculares; recuperar pessoas que
apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a
problemas mentais, desenvolver programas de prevencao
educativa ou recreativa que tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados.

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer
guanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo;
emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatorios para complementar o diagnéstico; programar,
desenvolver e supervisonar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo de pensamento  verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando
e fazendo demonstracgdes de respiracéo funcional, empostacao
de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizacéo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias
e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo
profissonal ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de distirbios de
linguagem em suas formas de expressio e audigao, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e
tratamento; assessorar autoridades da instituicao, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e
outros, colaborar, quando solicitado, com as equipes de
atuacdo-supervisdo do estagio supervisionado em psicologia
para efeitos diagnésticos, de tratamento, de plangamento e de
programacdo de agoes destinadas a atender necessidades das
populacbes atendidas, em sua area de conhecimento; efetuar
exames audiol6gicos; providenciar, recomendar e/ou realizar
tratamentos especializados,; participar de reunides médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias, preencher os relatérios de
comprovacdo de atendimentos; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades, manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e
técnicas inerentes a medicina; incluindo: atendimento as
consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anota¢es
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Nutricionista

devidas, orientacdo aos pacientes, como Seres integrais e
sociais;, notificagdo de doencas, nos termos da lei; orientar
enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de reunifes
de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de
recursos humanos e outras atividades correlatas. Executar
tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area
médica de sua especializacdo; auxiliar na elaboracdo e
execucao de estudos, planos e projetos, dentro da area médica
de sua especializacéo; interpretar documentos, segundo sua
especializacdo, para atender as necessdades do servico;
avaliar a capacidade fisica e mental das pessoas; avaliar
laudos e exames médicos ou de especialistas; realizar vistorias
e emitir laudos médicos relativos a capacidade das pessoas,
examinar processos e procedimentos de interesse do
municipio; prescrever medicamentos, aplicar recursos da
medicina preventiva e terapéutica para promover, preservar e
recuperar a satde dos servidores e membros da |nstitui¢ao;
elaborar prontuario médico; elaborar pareceres da sua area
especifica quando a situacdo de salde e /ou juridica assm
exigir; executar outras tarefas correlatas, participar dos
programas de atendimento a populacdo atingida por
calamidade publica; integrar-se com a execucao dos trabalhos
de vacinagdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos
sobre 0s niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas
a solucéo dos problemas levantados; participar da elaboracao
e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva; participar das atividades de
apoio médico-sanitério das Unidades Sanitarias da Secretaria
de Salde; participar de eventos que visem, Seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendam aos interesses da I nstituicao;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
proceder a notificacdo das doencas compulsorias a
autoridades sanitaria local; opinar a respeito da aquisicdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades, manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas
afins.

Plangjar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de
nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da saiude
publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a populacéo e
consequiente melhoria da salde coletiva; examinar o estado de
nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
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Odontélogo

fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como
classe social, meio de vida e outros, para aconsel har einstruir
a populacéo; proceder ao plangamento e elaboracdo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacédo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicoes
balanceadas. Exercer as atividades e funcBes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas; dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades, manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Trabalho cirdrgico em odontologia. Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doencas gengivais e canais, diagnosticar e avaliar pacientes e
plangar tratamento; A classe inclui ainda: tomadas
radiogréficas e revelacdo; orientacdo para a saude bucal;
atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitacdo do
paciente; exames clinicos e diagnosticos; participacdo nas
atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais
e auxiliares; participar na elaboracéo de normas gerais de
organizacdo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;
aplicar as normas técnicas que regem as atividades de
odontologia sanitaria a fim de que sgjam integralmente
cumpridas da maneira que mais convenha aos interesses e
necessidades dos servicos, encarar 0 paciente e sua salde
como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas, examinar as condi¢des buco-
dentérias do paciente, esclarecendo sobre o diagnéstico e
tratamento; fazer o encaminhamento a servigos ou entidades
competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saude oral
da populacdo avaliando os resultados; promover e participar
do programa de educacéo e prevencao das doencas da boca,
eclarecendo a populacdo métodos eficazes para evité-las,
solicitar ao O6rgdo competente todo material técnico
administrativo; prestar assisténcia odontolégica curativa,
priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia
odontol6gica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situacbes de emergéncia e calamidade;
promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle; propor e participar da
definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de
recur sos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas
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Orientador
Educacional

direcionados a area da Saude Publica; apresentar propostas
de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacdo dos trabalhos na sua érea de atuacéo;
desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administracdo sanitaria; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

Realiza estudos e pesquisas, Uutilizando documentacéo
cientifica e outras fontes de informacdo, constatando
resultados e métodos utilizados e testando novos métodos,
para ampliar e atualizar o préprio campo de conhecimento e
aperfeicoar sua atuacéo na area da orientacdo educacional;
colabora na fase de elaboracdo do curriculo pleno da escola,
opinando sobre suas implicagbes no processo de orientacao
educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do
sstema de ensino; aplica processos de caracterizacdo da
clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras
técnicas especiais, como de observacdo, questionarios, cartas
e entrevistas com os alunos, sua familia e seus mestres, para
obter um perfil completo da personalidade de cada educando e
da sua atuacdo no meio em que vive; organiza um fichario dos
alunos, reunindo informacles de caréater fisico, psicolégico,
escolar, socioecondmico e outras, para facilitar a
identificacdo de aptidbes, interesses e comportamentos de
cada aluno e a resolucéo de seus problemas, coordena o
processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos
educandos, elaborando planos de estudo, orientando-0s sobre
0 uso eficaz de biblioteca da escola e estimulando-os no novo
exercicio de atividades recreativas e desportivas, para
aprimorar suas qualidades de reflexédo e integracdo social;
ensgja aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre
profissdes, informando-os acerca de ocupacdes existentes no
Pais, requisitos para ingresso na forca de trabalho e sobre
salarios ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes
dados, para possibilitar a descoberta de aptiddes, inclinactes,
tracos de personalidade relacionados a vida profissional, bem
como de suas limitacBes e orienta-los na escolha de uma
ocupacao; auxilia na solucdo de problemas individuais dos
alunos, aconselhando ao especialista 0s casos que exigem
assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento
dos mesmos ao meio em que vivem, promovendo a integracao
escola-familia-comunidade, organizando reunies com 0s
pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a
utilizacdo de todos os meios capazes de realizar a educacéo
integral dos alunos;, participa do processo de avaliacao
escolar e recuperacao dos alunos, examinando as causas de
eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos
mais adequados. Pode plangar, organizar e coordenar a
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Orientador
Técnico
Profissional

Procurador

implantagdo e funcionamento dos Servigos de Orientagdo
Educacional em nivel de escola e comunidade, assim como 0s
orgdos do servico publico e de empresas paraestatais e
privadas.

Ministra ensino técnico-industrial, em cursos de técnicos,
transmitindo as teorias e técnicas pertinentes por meio de
explicacOes, palestras, dinamica de grupo e demonstracgoes, e
utilizando material, equipamentos e instalacbes adequadas
para desenvolver as aptiddes dos alunos, e motiva-los para
atuarem em determinadas areas das atividades industriais;
providencia a preparacao do local de trabalho, dos materiais,
ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados,
verificando as condi¢des do mesmo e o estado de conservacao
de todos 0s equipamentos, para assegurar a execucao correta
das tarefas e operacOes programadas; determina a sequencia
das operacOes a serem executadas pelos alunos, interpretando
e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de
desenho ou das especificacdes escritas, para orientéa-los sobre
o roteiro e a forma correta de execucdo das operacoes,
transmite conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo
dados e informacdes indispensaveis ao trabalho de cada
aluno, para posshilitar o desenvolvimento das operacOes
dentro das especificacOes exigidas, efetua demonstracoes
sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas,
maquinas e instrumentos, para orientar corretamente 0s
alunos, acompanha e supervisiona o trabalho de cada aluno,
apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a
eficiéncia da aprendizagem ou treinamento; avalia os
resultados da aprendizagem ou do treinamento, aplicando
método de afericdo adequado ao tipo de préticas
operacionais, para verificar o aproveitamento e o grau de
gualificacdo dos alunos; colabora no processo educativo dos
alunos-aprendizes, motivando-os e aconselhando-os a fim de
contribuir para a incorporacdo de héabitos e atitudes
favoraveis ao desenvolvimento da personalidade. Pode
incumbir-se do controle de conservacdo das maquinas,
ferramentas e demais equipamentos de trabalho. Pode
ministrar aulas sobre matérias relacionadas com as préticas
operacionais assm como prestar assisténcia aos alunos
durante as fases de preparacdo individual da tarefa a
executar.

Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio,
em qualquer juizo ou instancia nas causas em que o mesmo for
réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado,
bem como a consultoria juridica do Poder Executivo; exercer
as funcgles e assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;
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Professor 111

promover a cobranca da Divida Ativa e todos os demais
Créditos do Municipio; emitir parecer em consultoria
formulada pelo Prefeito Municipal, por Secretario Municipal
ou por dirigente de entidade da Administracdo Publica
municipal indireta; opinar previamente sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensido de
julgados relacionados com a Administracdo Publica
Municipal; propor ao Prefeito ou aos Secretarios Municipais
as medidas que julgar necessérias a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa, na Administracdo direta e
indireta; auxiliar a Controladoria Interna do Municipio no
controle dos atos administrativos, propor ao Prefeito
Municipal a declaracdo de nulidade de atos administrativos
da Administracdo Publica Municipal; propor ao Prefeito
Municipal a arguicéo de inconstitucionalidade de leis ou atos
normativos, para fins previstos na Congtituicdo Federal;
receber citacles e notificaces nas acdes em que o Municipio
sgja parte; desigtir, transigir, firmar compromi ssos e confessar
nas agoes de interesse do Municipio, autorizado pelo Prefeito
Municipal; assessorar a Secretaria Municipal competente na
elaboracdo da proposta orcamentaria; elaborar informactes a
serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranca ou mandados de injuncdo; apreciar
previamente os processos de licitagdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos, editais e demais atos relativos a
obrigacbes assumidas pelos 6rgdos do Poder Executivo;
oferecer parecer em atos de pessoal relacionados a nomeacao,
promogoes, progressdes, afastamentos, licencas em geral,
exoneracies, demissdes, aposentadorias e demais atos
relacionados a relacdo funcional dos servidores publicos
municipais, bem como funcionar em sindicancias e processos
administrativos em geral; apreciar todo e qualquer ato que
implique alienacdo do patrimonio imobiliario municipal, bem
como autorizacao, permissao e concessao de uso; subsidiar os
demais 6rgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras
fungdes correlatas.

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular
dos educandos, transmitindo os conteldos pertinentes de
forma integrada e atravées de atividades coletivas e
individuais. Debate, nas reunides de plangamento, programas
e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situacoes-problema da classe sob sua responsabilidade e
emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo
adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de
ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados
para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o
material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias
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Professor 1V

Psicologo

aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou o0 Servigo de
Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado;
elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento
dos alunos e constatar a eficAcia dos métodos adotados;
elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, metodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro
gue permita dar informacbes ao Servico de Orientacdo
Pedagdgica, visando a solucdo dos problemas e tomada de
iniciativas.

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular
dos educandos, transmitindo os conteldos pertinentes de
forma integrada e atravées de atividades coletivas e
individuais. Debate, nas reunides de plangamento, programas
e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situacoes-problema da classe sob sua responsabilidade e
emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo
adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de
ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados
para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o
material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias
aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou o0 Servigo de
Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado;
elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento
dos alunos e constatar a eficAcia dos métodos adotados;
elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, metodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro
gue permita dar informacbes ao Servico de Orientacdo
Pedagdgica, visando a solucdo dos problemas e tomada de
iniciativas.

Prestar orientacéo a clientela do SUS, pessoas doentes, de
modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou
tratamentos, especialmente os de natureza neurdética; Prestar
servicos de ambito da salde publica, executando atividades de
exclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco
conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas
mais; Incentivar a vocacdo dos alunos da rede escolar,
aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as
profissdes com as quais se identifiquem; Efetuar a orientagdo
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29

Psicopedagogo

Supervisor

e desenvolvimento profissional, verificar a necessdade de
treinamento dos servidores municipais; Pesquisar as
caracteristicas psicoldgicas dos servidores, Realizar estudos e
aplicacbes praticas da psicologia na area de educacéo;
Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicoldgicos e encaminhando-os para tratamento
adequado; Atuar em projetos das associagoes de classes e de
bairros, Identificar a necessidade de mdo-de-obra no ambito
do Municipio e promover a sua formacdo, em conjunto com
outros 6rgdos, Efetuar trabalhos de psicologia em geral;
Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo
superior. Atuar também na area de salde, procedendo ao
exame de pessoas que apresentam problemas intra e inter-
pessoais, de comportamento familiar ou social ou distlrbios
psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica,
empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicol 6gicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para
a possibilidade de o individuo elaborar sua insercao na vida
comunitéria; atender a gestante, acompanhando a gravidez,
parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, preparar pacientes para a entrada, permanéncia e
alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe,
para oferecer maior apoio, equilibrio e protecéo aos pacientes
e seus familiares; acompanhar programas de pesguisa,
treinamento e politica sobre sadde mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade
de tratamento em nivel de macro e microssistemas, dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades, manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabal ho.

Atua na intervencdo psicopedagdgica visando a solucdo dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou
a ingtituicdo de ensino; realiza diagnéstico e intervencao
psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e
técnicas proprios de Psicopedagogia; utiliza métodos, técnicas
e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervencéo
relacionadas com a aprendizagem; presta apoio
psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; supervisar profissionais em trabalhos tedricos e
praticos de Psicopedagogia; atuar na direcdo de servicos de
Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados,
atuar na projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas
psi copedagdgicas.

Planga, supervisiona, avalia e reformula o processo ensino-
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aprendizado, tragando metas, estabelecendo normas,
orientando e inspecionando o0 cumprimento das mesmas e
criando ou modificando processos educativos, em estreita
articulacGo com os demais componentes do sSistema
educacional, para impulsonar a educacdo integral dos
alunos. desenvolve pesquisas de campo, promovendo visitas,
consultas e debates de sentido sdcio-econdmico-edu- cativo,
para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da
area educacional sob sua responsabilidade; elabora
curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo
normas e diretrizes gerais e especificas, com base nas
pesquisas efetuadas, e com a colaboracdo de outros
especialistas de ensno, para assegurar ao Sistema
educacional contelidos auténticos e definidos, em termos de
gualidade e rendimento; orienta o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-
Ihe a criatividade, o espirito de autocritica, 0 espirito de
equipe e a busca de aperfeicoamento; supervisona a
aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a
inspecdo de unidades escolares, acompanhando e controlando
0 desempenho dos seus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a
regularidade e efichcia do processo educativo; avalia o
processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou
participando de conselhos de classe, para aferir a validade
dos métodos de ensino empregados.

ANEXO XI

HABILITACAO EXIGIDA PARA CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 042/2010, de 26 de outubro de 2010).

CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA E JORNADA DE TRABALHO

ALFABETIZADO E SERIESINICIAIS

01 |Assistentede creche | Alfabetizado.

Jornada Semanal: 40 horas
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02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

01

02

03

Auxiliar de
Manutencao de
Méaquinase
Equipamentos

Auxiliar de Servicos
Gerais

Calceteiro
Cozinheiro
Eletricista
Encanador
Mecanico

Motorista

Operador de
Mé&quinas Agricolas

Alfabetizado.
Jornada Semanal: 40 horas

Alfabetizado.
Jornada Semanal: 40 horas

Alfabetizado.
Jornada Semanal: 40 horas

Alfabetizado.
Jornada Semanal: 40 horas

42 Srie do Ensino Fundamental.
Jornada Semanal: 40 horas

Alfabetizado.
Jornada Semanal: 40 horas

42 Srie do Ensino Fundamental.
Jornada Semanal: 40 horas

42 Srie do Ensino Fundamental; Carteira Nacional de
Habilitacdo compativel. Jornada Semanal: 40 horas

42 Srie do Ensino Fundamental; Carteira Nacional de
Habilitacdo compativel. Jornada Semanal: 40 horas

Operador de 42 Srie do Ensino Fundamental; Carteira Nacional de
Magquinas Pesadas | Habilitacdo compativel. Jornada Semanal: 40 horas
Pedreiro Alfabetizado.

Jornada Semanal: 40 horas
Pintor Alfabetizado.

Jornada Semanal: 40 horas
Servente Alfabetizado.

Jornada Semanal: 40 horas
Vigia Alfabetizado.

Jornada Semanal: 40 horas

ENSINO MEDIO

Auxiliar Administrativo | 2° Grau Completo e conhecimento em informatica. Jornada

Semanal: 40 horas

Auxiliar de Odontologia | 2° Grau Completo, Curso Profissionalizante e conhecimento

Auxiliar Tributério

em informéatica. Jornada Semanal: 40 horas

2° Grau Completo e conhecimento em informatica. Jornada
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04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Fiscal de Obrase
Servigos

Fiscal de Saude Publica
Fiscal de Tributos

I nstrutor de Laboratério
de Ciéncias

Instrutor de Oficinas em
Informatica

Leiturista

Operador Administrativo
Professor |

Recepcionista

Secretério de

Estabel ecimento Escolar
Supervisor de Tesouraria
Técnico em Agropecuéria
Técnico em

Contabilidade

Técnico em Controle
Interno
Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Telefonista

Semanal: 40 horas

2° Grau Completo e conhecimento em informética. Carteira
Nacional de Habilitacdo AB. Jornada Semanal: 40 horas

2° Grau Completo e conhecimento em informética. Carteira
Nacional de Habilitacdo AB. Jornada Semanal: 40 horas

2° Grau Completo e conhecimento em informética. Carteira
Nacional de Habilitacdo AB. Jornada Semanal: 40 horas

2° Grau Completo com formacao especifica em Magistério.
Jornada Semanal: 40 horas.

2° Grau Completo Profissionalizante e Formacgao especifica
em Informatica. Jornada Semanal: 40 horas.

2° Grau Completo e conhecimento em informatica. Carteira
Nacional de Habilitacdo AB. Jornada Semanal: 40 horas

2° Grau Completo e conhecimento em informética. Jornada
Semanal: 40 horas

2° Grau Completo com formacao especifica em Magistério.
Jornada Semanal: 40 horas.

2° Grau Completo e conhecimento em informética. Jornada
Semanal: 40 horas

2° Grau Completo com formacao especifica em Magistério.
Jornada Semanal: 40 horas.

2° Grau Completo Profissionalizante e conhecimento de
informatica, contabilidade ou administracéo.
Jornada Semanal: 40 horas.

2° Grau Completo Profissionalizante
Jornada Semanal: 40 horas

2° Grau Completo Profissionalizante e conhecimento de
informéatica. Jornada Semanal: 40 horas.

2° Grau Completo Profissionalizante em Contabilidade
Jornada Semanal: 40 horas

2° Grau Completo Profissionalizante e conhecimento de
informéatica. Jornada Semanal: 40 horas.

2° Grau Completo Profissionalizante e conhecimento de
informatica. Jornada Semanal: 24 horas (Lei Federal n.
7.394/85).

2° Grau Completo Profissionalizante e conhecimento de
informéatica. Jornada Semanal: 40 horas.
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01

02

03

05

06

07

08

09

10

11

12

Topdgrafo

Administrador

Analista de Sistemas

Analista Tributério

Arquiteto
Assistente Social

Bibliotecario

Bidlogo

Bioquimico

Contador

Controlador Interno

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

2° Grau Completo Profissionalizante e conhecimento de
informéatica. Jornada Semanal: 40 horas.

ENSINO SUPERIOR

Curso Superior em Administragdo com registro no Conselho
ou Orgdo Competente ou Curso Superior em Gestdo
Publica.

Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior de Analista de Sistemas ou Gestéo Publica,
com registro no Conselho ou Orgao competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior de Direito, Administracéo, Ciéncias
Econémicas, Ciéncias Contabeis, Arquitetura, Engenharia,
Matematica, |nformatica ou Gestéo Publica.

Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior de Arquitetura. Jornada Semanal: 20 horas.

Curso Superior de Assisténcia Social, com registro no
Conselho ou Orgao competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Biblioteconomia.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Biologia, comregistro no Conselho ou
Orgéo competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior de Farmacia com especializacéo em
Bioquimica, com registro no Conselho ou Orgéo
competente.

Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho ou Orgao competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior de Direito, Administracéo, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior de Enfermagem e registro no Conselho ou
Orgéo competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Agronomia e registro no Conselho ou
Orgéo competente.
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
26

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Sanitarista

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Médico

Nutricionista

Odontélogo

Orientador Educacional

Orientador Técnico

Profissional

Procurador

Professor 111

Professor 1V

Jornada Semanal: 20 horas

Curso Superior em Engenharia Ambiental eregistro no
Conselho ou Orgao competente.
Jornada Semanal: 20 horas

Curso Superior em Engenharia Civil eregistro no Conselho
ou Orgdo competente.
Jornada Semanal: 20 horas

Curso Superior em Engenharia Sanitaria e registro no
Conselho ou Orgao competente.
Jornada Semanal: 20 horas

Escolaridade: Curso Superior em Farmacia e registro no
Conselho ou Orgao competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Fisioterapia e registro no Conselho ou
Orgéo competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho
ou Orgdo competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho ou
Orgéo competente.
Jornada Semanal: 20 horas

Curso Superior em Nutri¢cao e registro no Conselho ou
Orgéo competente.
Jornada Semanal: 20 horas

Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho
competente.
Jornada Semanal: 20 horas

Curso Superior em Pedagogia.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Pedagogia, com especializacéo em
gualquer area do magistério.
Jornada Semanal: 40 horas.

Curso Superior em Direito e inscrigdo na Entidade de
Classe Competente.
Jornada Semanal: 20 horas

Curso Superior em Pedagogia. Jornada Semanal: 40 horas.

Curso Superior em Pedagogia, com especializacéo em
gualquer area do magistério.
Jornada Semanal: 40 horas.
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27 | Psicologo

28 | Psicopedagogo

29 | Supervisor Pedagogico

Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho ou
Orgéo competente.
Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Pedagogia com especializacéo em
Psicopedagogia ou Curso Superior em Psicologia com
especializacdo em Pedagogia.

Jornada Semanal: 40 horas

Curso Superior em Pedagogia.
Jornada Semanal: 40 horas
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